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Administrativ heringsuttalelse fra Horten kommune - Endring av forskrift om
samvar med tilsyn etter barneloven.

Horten kommune @nsker & papeke at beskyttet tilsyn etter samveer jmfr. barneloven, er nye
oppgaver for den kommunale barneverntjenesten. Dette vil pafare kommunen ytterligere
utgifter. Horten kommune anser at det gkonomiske anslaget i Prob. 85 L ikke er realistisk i
forhold til barneverntienestens mulighet for a ivareta denne oppgaven pa en god mate.

Horten kommune slutter seg til de endinger som er foreslatt, men ser ngdvendigheten av
enkelte oppklaringer.

- 1 § 2 ber barneverntjenesten gis anledning til a ettersparre rettens begrunnelser. Dette
dersom barneverntjenesten opplever begrunnelsen utydelig.

- | § 5 ber presiseres barneverntjenestens anledning til pa eget grunnlag a vurdere
samveerstedets egnethet ut fra en sikkerhetsvurdering for egen ansatt.

- 1§ 5 ber det framga tydelig barneverntjenestens plikt til 8 foreta en egen vurdering om
det skal opprettes undersokelsesak ut fra hvordan samvaeret fungerer for barnet. Det
samme gjelder barneverntjenestens ansvar for 8 sende melding til event annen
kommune.

- § 10 bar tydeliggjere barneverntjenestens selvstendige rett og plikt til 8 avbryte samveer.

Dette i tillegg til at barneverntjenesten oppfordrer bostedsforeldre til & ta rettslige skritt
for & begrense eller stanse samveer.

Det forutsettes at overgangsordninger sikrer en god iverksetting av forskriften ved planlagt
igangsettelse 01.01.14. Dette vil bl.a. for kommunene handie om a frigjere kompetent personell.
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Barn- og familiesjef
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