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Horingsuttalelse fra Kristiansand kommune vedrerende forslag til endring i forskrift om
arbeidsavklaringspenger § 2 om maksimal stenadsperiode.

NAV Kiristiansand stetter forslag til endringer i forskrift om arbeidsavklaringspenger § 2.

Det har veert diskusjoner internt i NAV i forhold til fortolkninger rundt unntaksbestemmelsen utover 4 &r.
Kommunen opplever det derfor naturlig at det kommer presiseringer i forskriften.

Forslag til endringer i forskriftens § 2 ser ikke ut til 4 innebare noen endringer i forhold til det lokale NAV
kontorets lovfortolkning og praksis. Vurderingene under punkt 3.1.3 tar p& en god mate hensyn til hva som
er praktisk gjennomforbart uten for store administrative kostnader. Men her gjenstér en del uklarheter som
kan medforer forskjellig fortolkning mellom lokalkontoret og NAV Forvaltning. Hva ligger for eksempel
inne i ventetid for aktiv behandling eller arbeidsrettet tiltak? NAV har til tider lang ventetid pa en del tiltak,
og det er f.eks. lang ventetid for psykiatrisk behandling. Dette ber gjerne presiseres ytterligere. Det er og
uklart hva som ligger i behovet for oppfolging mellom lokalkontor og forvaltning. Det er rundt disse sakene
vi har hatt eksempler pa at Forvaltningsenheten praktiserer en strengere fortolking enn lokalkontoret.

Kristiansand kommune stetter forslag til endring i forskrift om arbeidsavklaringspenger § 2 om maksimal
stonadsperiode.
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