
Sammen om en bedre kommune 

http://www.youtube.com/watch?v=ww-Ko2HQ8ZE


• Styringsgruppe 

 

- Politikere: Sveinung Stensland (H) og Agnar Bruntveit (Ap) 

- Administrasjonen:  

Odd Henry Dahle (rådmann) Hans Kristian Dahl (personalsjef) 

- Tillitsvalgte: Herdis Gunn Rødne (Fagforbundet) og Anita 

Torgersen (Sykepleierforbundet) 

 

- Prosjektleder: Idar Høviskeland Pedersen 40% stilling. 

 

- Ikke opprettet prosjektgruppe men Morten Meland, enhetsleder 

Servicesenteret og Solveig Schiz rådgiver personal er involvert i 

arbeidet. 

 

PROSJEKTET 



MÅL OG UTFORDRINGER 

 

• Styrke samhandling mellom politikere, hovedtillitsvalgte og ledere 
 

• En samordnet og helhetlig utvikling av kommunens drift og delprosjekter 
 

• Styrke kommunens omdømme gjennom å utvikle og synliggjøre kommunens 
arbeid og lokale prosjekter. 
 

UTFORDRINGER 

• Stortingsvalget – Sveinung Stensland med mulighet for tinget denne høsten. 

• Forankring i styringsgruppen – Tidspress, møter og mange prosjekter 

• Tregheter i systemet – ”kommuneproppen” 

• Tonivåmodell eller tonivåmodell med tilpasninger 

• Åpen – Ærlig – Raus og Troverdig (Slik skal HK fremstå) 



- Ferieavvikling for sykepleiere. Sterkt fokus på manglende vikarer. 

Innad i kommunen og i media. Resultat: De ansatte blir påvirket 

av dette. Gruer seg til sommer og ferieavvikling. 

- ROBEK lista. Nedskjæringer og kutt i stillinger - Terra 

- Narkobyen Haugesund, henger igjen etter vise og lyrikkfestival på 

70-tallet. 

 

+ FKH fotball og trenerteam 

+ Sildajazz, Filmfestival, Vamp,  

+ Midt mellom Stavanger og Bergen – billige boliger 

+ Scorer bra på Kommunekompasset.  

+ Folketallet stiger med 500 – 1000 i året. 

+ Lav arbeidsledighet 

OMDØMME – KOR E ME? 



OMDØMME – KA GJØR MER? 

 

• Omdømmearbeid internt – kommunikasjon – de gode  
historiene. 

• Innhenting og kartlegging av alle prosjekter internt i  
kommune i de ulike enheter. Hva vet politikerne om  
prosjektene i kommunen? 

• Innhenting og kartlegging av prosjekter i kommunale  
foretak som HIM (renovasjonsselskap), Haugaland vekst  
(næringsutvikling) og UNI-K (Varig Tilrettelagt Arbeid) 

• Møtefrekvensen og møtekulturen i kommunen har vært diskutert. 
Styringsgruppen ønsker å se nærmere på dette senere i prosjektet 

• Bruker Facebook og Twitter aktivt og målrettet. Youtube og Flickr. 

• Nyhetsbrev til alle ansatte er etablert 

• Inspirasjonsdag i mai for alle ansatte. Thorleif Lundqvist med fokus på de 
daglige utfordringene. ”Du bestemmer selv hvordan din dag skal bli” 

 

 

 

 



REKRUTTERING 

 

• Koordinerende gruppe internt i kommunen som ser på rekruttering 
 

• Rekruttering – sykepleiere, helsefagarbeidere, lærere, førskolelærere og 
ingeniører i perioder 
 

• Studentmesse - kommuner og næringsliv. 200 avgangselever fra 
videregående skoler fikk møte bedrifter. Mat og underholdning.  
Velkommen tilbake 
 

• Rekrutteringssamling i Trondheim 25. september. Hovedsakelig for NTNU 
ingeniører. Næringsliv og kommuner sammen om dette. 
 

• Rekrutteringssamling i Bergen. 
 

 

 

 



REKRUTTERING 

https://www.facebook.com/HaugesundKommuneStillinger?ref=hl


NYHETSBREV 

Rådmannens blogg…… 



• Planprogram kommuneplan 2014 – 2030 

a) Å leve 

b) Å bo 

c) Å bevege seg 

d) Byliv for alle 

e) Å jobbe / skape verdier 

 

• Forslag til visjoner og arbeid med disse 

a) «Med vind i seilene» 

b) «Et hav av muligheter» 

c) «Brobygger for framtiden» eller «Brobygger for en levende 

hverdag»  

 

• Kommuneplanarbeidet og Saman om ein betre kommune 

KOMMUNEPLANARBEID 



TEMADAG 7. NOVEMBER 

Foreløpig program 

 

• 09.00 – 09.45 Bakgrunn for og om programmet «Saman om ein betre komune»  

    Fredrik Rivenes, Fagdirektør KRD. 

• 09.45 – 10.30 Hvorfor «Saman om ein betre kommune» i Haugesund 
» Rådmann Odd Henry Dahle 

» Politiker Sveinung Stensland 

» Hovedtillitsvalgt Herdis Gunn Rødne 

•  10.15 – 10.30  Pause  

•  10.30 – 11.15  Omdømmebygging og rekruttering hos Haugaland Kraft  
» Administrerende direktør Olav Linga  

• 11.15 – 12.00  Kommunen som merkevare – omdømmebygging    
» Børre Berglund fra BBR med erfaring fra omdømmeprosjekter i en rekke kommuner og som fagansvarlig 

for Omdømmeskolen. 

• 12.00 – 13.00  Lunsj  

• 13.00 – 14.45  Kommunen som merkevare – omdømmebygging 

» Børre Berglund BBR fortsetter    

• 14.45 – 15.00  Avslutning og oppsummering 
» Rådmann Odd Henry Dahle 

 

Inviterte: Formannskap, enhetsledere, seksjonsledere og tillitsvalgte (120 pesoner) 



GODE HISTORIER 

Intervju 

I møte med studenter  og andre avtales tidspunkt for intervju direkte. I møte med 

studenter på messer, høyskoler og andre stands.  

 

Stipendordninger for sykepleiere 

I Haugesund kommune tilbyr vi sykepleierstudenter et stipend på  

10 000,- mot at de binder seg til å jobbe 10 helger i året samt 5 uker i tidsrommet uke 26-

32. Avtalen inngås for ett år om gangen. 

 

Startpakke for sykepleiere 

Det gis ett starttilskudd på kr. 20.000 ved oppstart av ansettelsen. Midlene utbetales 

samtidig med første lønnsutbetaling. Det gis ytterligere kr. 20.000 dersom sjukepleieren 

fortsatt er i stilling i Haugesund kommune etter ett år. 

 

Fri bolig 

Som et ledd i arbeidet med å rekruttere dyktige medarbeidere til ferieavviklingen 2013 har 

kommunen inngått et samarbeide med Studentsamkibnaden ved HSH om leie av inntil 30 

studentboliger ved Vardatun i Haugesund. 
 



• Temamøter  

- Næringsliv, politikere, ungdomsråd og administrasjon møtes. 

 

• Kommuneplanprosesser 

- Planstrategi - planprogram – kommeplan 

- Hvor er kommunikasjonsplan, omdømmearbeid og rekruttering? 

 

• Rekruttering - Kartlegging  

 - Hvilke utfordringer har vi nå (Sykepleiere og ingeniører) 

 - Hvilke utfordringer har vi om fem år? (Skole og barnehage) 

 - Hvilke utfordringer har vi om 10 år? 

 

 

 

TILTAK 



BYENS BESTE VESTKANT 

http://www.youtube.com/watch?v=V66mFwGAE70

