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Kommunal- og regionaldepartementet 

Velstandsnivå i Europa 
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Kommunal- og regionaldepartementet 

Utfordringene er mange 

• Økte pensjonskostnader 
 

• Endringer i alderssammensetning 
 

• Arbeidskraftsbehov 
 

• Vekst og fraflytting 

 

Innovasjon og utvikling er deler av 
svaret… 
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Andel personer over 67 år 
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Antall personer i arbeidsfør alder 
per person over 80 år 
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Kommunal- og regionaldepartementet 

Innovasjon  

• Utfordringene vi står overfor krever at vi 
må:  

– tenke nytt om gamle problemstillinger 

– Være litt modige 

– Samarbeide godt på tvers 
 

• Innovasjonsstrategi for kommunesektoren 
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Kunnskapsstatus - Omdømme 
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Kommunal- og regionaldepartementet 

På jakt etter omdømmedriverne 

• Betydningen av tillit 

• Kommunikasjon 

• Nye medier 

• Omdømme som arbeidsgiver 

• Stedsomdømme: Mange tiltak ser 
ut til å ikke virke 

 

• Hva er målet? - Den lokale 
virkeligheten 
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Kommunal- og regionaldepartementet 

Saman om – hva er det? 
• Samarbeidsprogram sentralt og lokalt 

• Temaer: sykefravær, kompetanse og rekruttering, 

heltid/deltid og omdømme 

• Lokale løsninger og kommunal forankring av 

utviklingsarbeidet 

• Samarbeid mellom de folkevalgte, de administrative 

lederne og de tillitsvalgte/medarbeiderne – en 

forutsetning   
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Tema og målsettinger 

 

 

• Sykefravær 

• Heltid/deltid 

• Kompetanse og rekruttering 

• Omdømme 
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Kommunal- og regionaldepartementet 

Samarbeid for utvikling  

• Partssamarbeid som 
arbeidsmetodikk 

• Folkevalgte, administrasjon, 
tillitssvalgte/medarbeidere 

• Hvorfor? 

• Involvering og medvirkning skaper 
forankring og bedre gjennomføring 

• Bedre forutsetninger for å lykkes 
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Kommunal- og regionaldepartementet 

What’s in it for you? 

• En ramme for å jobbe med det dere 
uansett må jobbe med 

• Partssamarbeid lokalt 

• Nettverk med andre kommuner 

• Faglig påfyll 

• Tilgang til spisskompetanse 

• Profilering 

• Penger 

• «En dytt bak» 
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Kommunal- og regionaldepartementet 

Programmets struktur  

1. 
nettverkssmaling 

Temadag i 
kommunen  

2. 
nettverkssamling 

Prosjektledersam
ling (kun 

prosjektleder) 

3. 
nettverkssamling 
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Vår 2014 Høst 2013 Vår 2013 

Oppstartsrapportering Årsrapportering (årlig) Økonomirapportering 
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Forventninger  

• Forventer resultater – følger kommunene 

gjennom rapportering og nettverksarbeid 

• Viktig for programmet med 

erfaringsoverføring  

– Gode eksempler 

 

• Utfordringer til nasjonalt nivå? 
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Utvikle lokale tiltak 
Opparbeide 

kunnskap 
Sikre 

erfaringsoverføring 
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Utfordringer – læring fra pulje 2 

• Hensikt og mål – hvorfor er vi med? 

• Forankring – hele veien 

• ”vi har ansatt en prosjektleder – problem 
løst” 

• Målbare mål – i hvilken grad lykkes vi? 
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Pulje 1, 48 prosjekter, 51 kommuner 
 Akershus: Eidsvoll 

Buskerud: Drammen, Kongsberg, Nedre Eiker 
Finnmark: Gamvik 
Hedmark: Elverum, Løten, Våler 
Hordaland: Bømlo, Jondal, Meland, Sund 
Møre og Romsdal: Molde 
Nordland: Vesterålen R-råd (Andøy, Bø, Hadsel, Lødingen, Øksnes, 
Saltdal), Sortland, Vefsn, Brønnøy 
Nord-Trøndelag: Meråker, Steinkjer 
Oppland: Lom, Lunner, Nord-Aurdal 
Rogaland: Finnøy og Rennesøy, Karmøy, Sola, Stavanger, Strand, 
Time 
Sogn- og Fjordane: Gloppen, Luster 
Sør-Trøndelag: Bjugn, Ørland 
Telemark: Bø, Tinn 
Troms: Dyrøy  
Vest-Agder: Kvinesdal, Mandal, Songdalen 

 Aust-Agder: Arendal, Lillesand, Vegårshei 
Vestfold: Horten  
Østfold: Fredrikstad, Hobøl, Skiptvet  
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Pulje 2 – 51 prosjekt, 59 kommuner 
• Akershus: Oppegård, Rælingen, Sørum 

Buskerud: Ringerike: Øvre Eiker 
Finnmark: Båtsfjord 
Hedemark: Hamar, Os, Tolga, Åsnes 
Hordaland: Austrheim, Etne, Stord, Vaksdal 
Møre og Romsdal: Fræna, Kristiansund, Stordal, Sunndal, 
Surnadal, Ørsta 
Nordland: Andøy, Dønna, Lofotsamarbeid (Værøy, Moskenes, 
Flakstad, Røst) 
Nord-Trøndelag: Grong, Høylandet, Inderøy, Innherred 
Samkommune (Levanger og Verdal) 
Oppland: Nordre Land, Sel, Vågå, Østre Toten 
Rogaland: Eigersund, Haugesund 
Sogn- og Fjordane: Høyanger, Sogndal 
Sør-Trøndelag: Frøya, Midtre Gauldal, Oppdal, Rissa, Åfjord 
Telemark: Porsgrunn 
Troms: Ibestad, Kvæfjord, Lenvik, Salangen, Skånland, Sørreisa 
Vest-Agder: Listerregionen (Flekkefjord, Hægebostad, Kvinesdal, 
Lyngdal, Sirdal) 
Vestfold: Andebu, Nøtterøy 
Østfold: Sarpsborg, Spydeberg 
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• www.samanom.no 

 

• Saman om ein betre kommune 

http://www.samanom.no/
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