
 
 
 
 
   

  Vågå vil! 



Delprosjekt: 
*Redusert sjukefråvær (nærværkultur) 

*Redusert ufrivillig deltid (heiltidskultur) 

*Verdig eldreomsorg 

*Velferdsteknologi 
 Vågå vil! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lokal organisering: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Styringsgruppe 

(Repr. frå politisk leiing, 
adm.leiing og tillitsvalde) 

PA 

 

PL 

Prosjektgruppe 1 

Ufrivillig deltid og 

sjukefråvær 

(Partssamansett) 

 

 

PL 

Prosjektgruppe 2 

Verdig eldreomsorg og 
velferdsteknologi 

(Partssamansett) 

 

Referansegruppe 

http://www.bedrekommune.no/bedrekommune/brukerdokumentasjon
http://www.bedrekommune.no/bedrekommune/brukerdokumentasjon


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redusert sjukefråvær (nærværkultur): 

• «Langtidsfrisk» 

• Utprøving av konkrete førebyggande tiltak 

 

Redusert ufrivillig deltid (heiltidskultur): 

• Lokale retningsliner vedtekne i 2008 

• Handlingsplan 2009-2012 

• Nye målsettingar og tiltak 

 

Verdig eldreomsorg: 

• Plan vedteken i kommunestyret i des. 2012 

 

Velferdsteknologi: 

• Etablert avtale med eksternt ressursmiljø 

• Utprøving i gang blant 7 brukarar 

• «Demonstrasjonsbustad» i frivilligsentralen 

 

 

 

Vågå vil! 
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