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Kirkeansatte i Delta viser til hgringsbrev av 2. september 2014angaende Hgring - NOU 2014: 2 Lik
og likskap, og vil med dette levere vart hgringssvar.

Om Kirkeansatte

Kirkeansatte i Delta har ca. 1000 medlemmer. Kirkeansatte er en yrkesorganisasjon i Delta og
ivaretar Deltas yrkesfaglige saker innenfor kirken. Kirkeansatte er en del av
Arbeidstakerorganisasjonen Delta med i alt 67.000 medlemmer. Vi organiserer menighetssekreteerer,
daglige ledere/menighetsforvaltere, menighetsansatte, kirke-/kirkegdrdsansatte, diakoner, kateketer,
kirkemusikere, kirkeverger og annet administrativt personell ved menighetskontor, kirkevergekontor,
bispekontor eller i kirkelige organisasjoner samt elever og studenter innen disse omrdadene

Kistegraviegging og kremasjon likestilles gkonomisk og juridisk som gravferdsform

Utvalget mener at gravferdsformene kremasjon med urnenedsettelse og kistegravlegging bgr
likestilles. Derfor bgr blant annet adgangen til 3 kreve kremasjonsavgift oppheves.

Kremasjonsavgiften utgjorde i 2012 ca. 40 mill. kroner.

Ansvaret for baretransporten til krematoriet foreslas flyttes fra NAV til gravplassforvaltningen. Et
lokalt ansvar for & sgrge for transporten kan skape et insentiv til & ta ansvar for etablering og
vedlikehold av en effektiv krematoriestruktur. Midlene (ca. 22,5 mill. kroner) foreslds som en fglge av
dette overfgrt fra bevilgningen til NAV til rammetilskuddet til kommunene.



Kirkeansatte er enige i at kremasjon og gravlegging skal likestilles og at kremasjonsavgiften
oppheves.

Overfgringer til kommunene bgr «gremerkes».

Dette blant annet for a sgrge for at gravplassforvaltningen sgrger for en verdig transport av avdede
til krematoriet. Det er viktig at man ikke bruker Igsninger pa transport som kan veere utfordrende for
ansatte og pargrende a fgle at er en «verdig siste reise» for a spare penger. Dette kan fort bli et tema
,spesielt pd sma steder, og ansatte skal ikke vare ngdt til & veere den som skal si at man skal slakke
pa dette kravet hvis de kan fa andre goder istedenfor.

Kommunene skal veere pliktige til G ta i mot utenbygds gravlegging. Brukerbetaling for gravlegging i
en annen kommune enn avdgdes bostedskommune oppheves

Utvalget gar inn for en gkonomisk likestilling mellom innenbygds- og utenbygds gravlegging. Det
anslas at ca. 8 pst. av gravleggingene skjer i annen kommune enn der avdgde var folkeregistrert ved
dadsfallet, og at utenbygds gravlegging er dyrere for de etterlatte. Oppgjagret mellom de involverte
kommunene bgr skje gjennom en fastsatt oppgjorsordning mellom gravplassforvaltningene, fremfor
at de etterlatte mad betale.

De samlede inntektene for gravferdsforvaltningen fra betaling for utenbygds gravlegging i 2013 var
ca. 12,1 mill. kroner.

Kirkeansatte er enige i at kommunene skal vaere pliktige til G ta imot utenbygds gravlegging og at
brukerbetaling ved dette faller bort. .

Pargrende skal ikke fa folelsen av at de er til bry eller pafgrer Fellesrddet kostnader.
Det er viktig at dette blir kunngjort godt i de lokale medier over det ganske land.
Endring av avgiften for feste av grav slik at innbyggerne behandles likt

Utvalget foreslar at alle gravlegginger skal utlgse 20 betalingsfrie ar uansett hvilken type grav (tilvist
eller festet) som velges. Den betalingsfrie perioden skal ikke ha sammenheng med fredningstiden,
som kan variere ut fra lokale forhold. Det skal vaere samme festeavgift for alle graver i kommunen,
uavhengig av om det er gravlegging av innenbygds eller utenbygds beboere. Satsen pa festeavgiften
skal fortsatt fastsettes lokalt.

Utvalget legger til grunn at kommunesektorens gkonomiske tap som fglge av bortfall av adgangen til
a kreve festeavgift fra dag én i festet grav, og fra dag én i utenbygds grav, vil utgjgre 52,2 mill. kroner
pr. ar.



Kirkeansatte er i utgangspunktet enig i at alle gravlegginger — bdde urner og kister- skal ha 20
betalingsfrie dr uansett om gravstedet er nytt eller allerede festet. Det skal fortsatt betales festeavgift
fra dag 1 for de graver som festes sammen med den gravlagte.

Men dersom det ikke gis en drlig kompensasjon direkte til FellesrGdene basert pG lokale tall, vil dette
vaere svert betenkelig da en stor del av inntektene kommer fra feste av graver. | sd fall gnsker
Kirkeansatte at man fortsatt skal ha anledning til a ta betaling for festeavgifter slik det er i dag.

Tiltak for a fa bedre statistikk og mer forskning pa gravferdsomridet

Utvalget foreslar at kommunene skal rapportere utvalgte resultater og tall fra gravplassforvaltningen
i KOSTRA hvert ar. En utvidet statistikk i KOSTRA vil, etter utvalgets oppfatning, veere et redskap i
planleggingen for & mgte gkningen i tallet pa dgde i de neste tiarene.

Kirkeansatte har i utgangspunktet ikke noe imot at man skal innfgre slike rapporter — det kan vaere et
nyttig verktgy. Det er derfor gnskelig at for en slik rapportering skal innfgres ma det sies noe om
omfang av en slik rapport.

Kirkeansatte vil papeke at det ofte er administrasjonen som blir den reelle utgver av
statistikkfgringer, og dette medfarer da flere oppgaver og stgrre ansvar for de ansatte uten at det gir
seq utslag i gkt lgnn.

Videre vil vi papeke at nye oppgaver krever ekstra opplaering, og at dettet er store forskjeller pé
Kirkevergenes prioriteringer nar det gjelder a stille midler til radighet for opplzering av ansatte- alt fra
at de ansatte fdr lgnn under utdanning til at man ikke fér reise pG enkle kurs som medforer kostnader
for Fellesrddet.

Endringer i forvaltningsoppgaver

Utvalget foreslar at oppgavene som bispedgmmeradene har etter gravferdsloven og
gravferdsforskriften, overfgres til Fylkesmennene.

Pkonomiske og administrative konsekvenser

Som fglge av utvalgets forslag om a oppheve hjemler for brukerbetaling anslar utvalget et samlet
inntektsbortfall for gravferdsforvaltningen pa 104,3 mill. kroner. Dette foreslas kompensert gjennom
gkte rammeoverfgringer til kommunene, etter den generelle kostnadsngkkelen. Utvalget legger til
grunn at kommunene da vil gke overfgringene til de kirkelige fellesradenes gravplassforvaltning i trad
med de lokale behovene.

Kirkeansatte er skeptisk til generelle overfgringer til kommunene fordi det nd ser ut som at kirka er
blitt en salderingspost i flere sammenhenger. Selv om dette kan bli lagt inn under «lovpdlagte»
tjenester, er vi redde for at det pa sikt kan skape darligere gkonomi for fellesrédene og dermed
ansatte.

Forslag som utvalget vurderer til 3 vaere pa siden av mandatet



Utvalget foreslar at de naermere vilkarene for askespredning skal framga mer direkte av
gravferdsloven, og at behandlingen av sgknader om askespredning legges til den lokale
gravplassforvaltningen, med Fylkesmannen som klageinstans.

Utvalget foreslar ogsa at det dpnes for askespredning pa gravplass, og at det gis adgang til
gravlegging i kolumbarium p3a gravplass.

For G unngd konflikter i lokalsamfunnene og for at lokale kirkeverger skal bli satt i vanskelige
situasjoner, mener vi at det riktig at beslutningsnivdet er der det er i dag. Kirkeansatte gnsker derfor
at sgknader om askespredning fortsatt skal behandles av Fylkesmannen.

Sd bdde av hensyn For gvrig er det et tema om man skal vurdere om det skal vaere med en
representant for kirka under askespredninger — pé lik linje med urnenedsettelser — for @ kunne
bekrefte at spredningen skjer pd anvist sted. Det vil i safall vaere viktig at arbeidstid / godtgjering
avklares med den ansatte pa forhdnd.

Kirkeansatte gnsker ikke at det skal Gpnes for askespredning pa gravplassen.

Kirkeansatte gnsker heller ikke at det skal gis adganag til gravlegging i kolumbarium. Dette har vaert
pravd noen steder og de av vdre ansatte som refererer til dette, er ikke forngyd med denne lgsningen.
Bdde av hensyn til vedlikehold og tilgangsmuligheter for pérerende
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