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Byrådet i Tromsø kommune har i møte 25.09.14.  behandlet saken, og avgitt følgende innstilling til videre 
behandling i Utdannings-, kultur- og idrettskomiteen og Tromsø kommunestyre:  
 

1. Tromsø kommune er enig i de prinsippene som ligger til grunn i NOU 2012:2 Lik og 

likskap, og slutter seg til de forslagene som Gravferdsavgiftsutvalget fremmer.  

2. Tromsø kommune går inn for at den statlige kompensasjonen for merutgifter som følge 

av utvalgets forslag skal utbetales som økt rammetilskudd til kommunene slik utvalget 

foreslår. Da det er store variasjoner mellom kommunene, bør det ses nærmere på om 

det samlede beløp på 104 mill. kr er tilstrekkelig for å dekke disse merutgiftene.  

 

En fastsatt oppgjørsform mellom gravplassforvaltningene for gravlegging utenfor 

hjemkommunen må ta hensyn til evt. merkostnader ved særskilt tilrettelagte gravplasser 

for andre livssyn.   

 

Det er videre viktig med bedre KOSTRA-tall for gravferdstjenester for å kunne 

sammenlikne utgifter og overføringer fra kommunene til fellesrådene. 

3. Det bør tas initiativ til å følge opp rettigheter, plikter, ansvar og økonomi for 

livssynsåpne seremonirom, som bl.a. påpekt i NOU 2006:2 Staten og den norske kirke og 

NOU2013:1 Det livssynsåpne samfunn. 

 
Høringsuttalelsen blir først ferdigbehandlet i Tromsø kommunestyre 29. oktober.  
Byrådets innstilling sendes derfor nå før høringsfristen 1. oktober til informasjon, med forbehold om 
kommunestyrets godkjenning.  
Endelig kommunestyrevedtak ettersendes.  
 
Med vennlig hilsen  
 
Bi Haavind 
Plan- og utviklingsleder Kultur og idrett, Tromsø kommune 
Tlf. 777 90431. bi.haavind@tromso.kommune.no  
 
Kopi Byråd Næring, kultur og idrett Jonas Stein og kommunaldirektør Næring, kultur og idrett Stein Vidar 
Loftås. 
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