
Уряд пропонує надати українцям, які працюють у Норвегії, можливість отримати 

дозвіл на проживання 

Уряд на чолі з Робітничою партією (норв Аrbeiderpartiet) пропонує дозволити 

українцям, які мають тимчасовий колективний захист і працюють у Норвегії, подавати 

заяву на дозвіл на проживання на підставі працевлаштування. Вимога полягає в тому, 

що вони повинні мати достатній дохід для утримання себе та своєї сім’ї, а також вже 

перебувати в Норвегії. 

— Ті, хто працює і може самостійно себе забезпечувати, завдяки новому 

механізму зможуть отримати дозвіл на проживання, який після трьох років стане 

підставою для отримання постійного дозволу на проживання в Норвегії. Українці 

стали важливою частиною багатьох місцевих громад, і цей механізм забезпечить 

передбачуваність для самих людей, роботодавців і муніципалітетів, — заявила 

міністерка праці та інтеграції Чєрсті Стенсенг. 

Сьогодні на громадське обговорення виноситься пропозиція щодо окремого механізму 

подальшого дозволу на перебування для цієї групи. Вона стосуватиметься осіб, які зараз 

проживають у Норвегії та мають тимчасовий колективний захист. Новий механізм  

замінить цей дозвіл. 

Мета — збілшення кількості працевлаштованих 

Однією з цілей введення цього механізму є те, щоб українці, які перебувають у 

Норвегії, могли самостійно себе утримувати та працювати. Для подання заяви на дозвіл 

на проживання на підставі роботи необхідно відповідати вимогам щодо доходу та 

відсутністi правопорушень. Уряд пропонує встановити вимогу щодо мінімального 

річного доходу на рівні 2,8 або 3 G, що становить відповідно 382 337 та 409 647 

норвезьких крон, для отримання такого дозволу. 

— Багато переміщених українців у Норвегії вже працюють і добре інтегровані. 

Ті, хто наразі ще не працює, тепер протягом певного періоду матимуть 

можливість працевлаштуватися та подати заяву на дозвіл на проживання на цій 

підставі. Це зробить працю ще вигіднішою. Працевлаштування також дає цінний 

досвід і компетенції, які можна буде використати, коли Україну, спустошену 

війною, знову почнуть відбудовувати, — говорить Стенсенг. 

Супроводжуючі члени сім'ї 

Передбачається, що чоловік або дружина, співмешканець (співмешканка) та діти, які 

мають тимчасовий колективний захист, зможуть отримувати похідний дозвіл на 

проживання разом із особою, яка працює. Пропонується встановити вимогу щодо 

доходу на тому ж рівні, що й у звичайних справах щодо возз’єднання сім’ї. На сьогодні 

це 3,2 G, тобто 436 957 норвезьких крон на рік. 

За даними Державної служба статистики Норвегії (норв SSB), станом на липень 2026 

року близько 48% переміщених українців працездатного віку працювали. Цей показник 

зріс із 41 відсотка з липня минулого року. 



— Дедалі більше українців у Норвегії працевлаштовуються. Це добре як для 

самих людей, так і для суспільства. Як і низка інших європейських країн, ми 

хочемо створити умови для переходу цієї групи на інший тип дозволу на 

проживання. Ми маємо всі підстави вважати, що цей механізм сприятиме ще 

більшій зайнятості українців у Норвегії, — зазначила Стенсенг. 

Більшість українців, які перебувають у Норвегії, мають тимчасовий колективний захист, 

і цей порядок продовжить діяти. Уряд не планує скасовувати порядок тимчасового 

колективного захисту у 2027 році. 

Довідкова інформація 

- Механізм діятиме на підставі заяви, а його впровадження планується наступного 

літа. 

- Він поширюватиметься лише  на тих переміщених осіб, які отримали 

тимчасовий колективний захист до 17 вересня 2026 року. 

- Заявники повинні бути залучені до трудової діяльності та мати дохід 

щонайменше 2,8 або 3 G (1 G = 136 549 норвезьких крон). 

 

- Механізм створює підстави для отримання постійного дозволу на проживання 

після трьох років за умови виконання інших необхідних вимог для такого 

дозволу. 

- Наразі цей спеціальний порядок направлено на громадське обговорення. 

Кінцевий термін подання зауважень та пропозицій — 30 жовтня 2026 року. 

 


