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Prop. 16 L
(2010–2011)

Proposisjon til Stortinget (forslag til lovvedtak)

Endringar i folketrygdlova og enkelte andre lover 
(samleproposisjon hausten 2010)

Tilråding frå Arbeidsdepartementet av 5. november 2010, 
godkjend i statsråd same dagen. 

(Regjeringa S toltenberg II)

1  Innleiing

Arbeidsdepartementet legg med dette fram for -
slag til endringar  i:
– lov 28. februa r 1997 nr. 19 om folketr ygd (folke-

trygdlova)
– lov 10. desember 2004 nr. 76 om a rbeidsmar-

kedstjenester  (arbeidsmarkna dslova)
– lov 18. desember 2009 nr. 131 om sosiale tjenes-

ter i arbeids- og velferdsforv altningen

I proposisjonen blir desse endringane foreslått på  
bakgrunn av budsjettforslag for 2011 og innfø-
ringa av ny alderspensjon:
– endre kvalifikasjonsgrunnlaget for dagpengar 

slik at svangerskapsrelaterte sjukepengar, 
sva ngerskapspengar og foreldrepenga r blir  
tekne med i kvalifikasjonsgrunnlaget (punkt 2)

– oppheve særreglane for da gpengemottakarar  
over 64 år (punkt 3)

– fjerne samordning a v dagpengar og arbeidsav-
klar ingspengar mot alderspensjon og ny AFP i  
privat sektor (punkt 4)

– avklaring av forholdet mellom alderspensjon, 
AFP og sjukepengar, slik at arbeid v ed sida av 
fleksibel alderspensjon og ny AFP i privat sek-
tor gir rett til sjukepengar etter vanlege reglar, 
mens AFP som blir  sett ned i forhold til 
arbeidsinntekt eller arbeidstid berre gir rett til 
sjukepengar ved uttak av delpensjon (punkt 5)

I t illegg blir det foreslått nokre mindre endringar i 
moglegheita t il å få arbeidsavklaringspengar 
under sjukdom når ein ikkje få r aktiv behandling 
m.m. (punkt 6).

Det blir også  foreslått enkelte lovtekniske jus-
teringa r, presiser ingar og opprettingar i folke-
trygdlova, arbeidsmarknadslova og lov om sosia le 
tenester  i arbeids- og velferdsforvalt inga (punkt 7 
– 16).

Regjeringa vil komme tilbake til forslaget om å 
krevje inntektsbortfall for rett  til arbeidsavkla-
ringspengar og uførepensjon etter fylte 62 år som 
er  nemnd i Prop. S 1 (2010-2011).





 Del I 
Materielle endringar
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2  Endringar i kvalifikasjonsgrunnlaget for dagpengar under 
arbeidsløyse

2.1 Innleiing

Departementet foreslå r å endre kvalifikasjons-
grunnlaget for da gpengar under arbeidsløyse slik  
at foreldrepengar, svangerskapspenga r og svan-
gerskapsrelaterte sjukepengar tel som arbeidsinn-
tekt i kravet til minsteinntekt for dagpengar under 
arbeidsløyse.

2.2 Bakgrunn

Folketrygdlova § 4 -4  gjeld kravet om ei minste 
arbeidsinntekt for å ha rett t il dagpengar. Etter  
gjeldande rett blir fødselspengar, svangerskaps-
pengar  og svangerskapsrelaterte sjukepengar 
ikkje rekna som arbeidsinntekt. Bakgrunnen for  
forslaget om å  ta desse ytingane med i minsteinn-
tekta, er eit søksmål mot staten om den no opp-
heva ventestønaden. Spørsmålet i saka gjaldt 
same prinsipp som for dagpengar, om at fødsels-
pengar, svangerskapspengar og svangerskapsrela-
terte sjukepengar ikkje blir rekna med som  
arbeidsinntekt i kvalifikasjonsgrunnla get. Å ute-
lukke desse ytingane frå kvalifikasjonsgrunnlaget 
var hevda å stride mot generalklausulen i likestil-
lingslova § 3. Saka er forlikt, men sjølv om det 
ikkje ligg føre ein dom i saka, inneber det ei inn-
rømming av a t gjeldande reglar er i strid med like-
stillingslova. Likestillings- og diskriminerings-
nemnda har v ed f le ire høve uttalt at ytingane må  
inkluderast som arbeidsinntekt for å kvalifisere t il  
dagpengar. Regjeringsadvokaten har  vore klår på  
at ein må etablere ny praksis med verknad med  
ein gong for nye saker om dagpengar.

2.3 Departementet si vurdering og 
forslag

Det er  eit  generelt  prinsipp i dagpengeordninga at 
dagpengar skal erstatte bortfall av arbeidsinntekt. 
Med denne lovendringa får fle ire arbeidssøkjarar  

rett til dagpengar og endringa styrkjer rettane til 
kvinnelege arbeidstakarar i samband med gravidi-
tet og fødsel. Forslaget påverkar ikkje kor mykje 
den enkelte dagpengemottakar  får utbetalt sidan 
foreldrepengar, svangerskapspengar og svanger-
skapsrelaterte sjukepengar allereie inngår  i 
berekningsgrunnlaget for  dagpengane.

Gjelda nde reglar  er  til ugunst for kvinnelege 
arbeidstakarar som er reelle  arbeidssøkjarar, sær-
leg der kvinna har hatt ein periode med tette føds-
ler, slik at det ikkje har vore mogleg å tene opp til-
strekkeleg arbeidsinntekt. Til samanlikning gir 
avtent verneplikt sjølvstendig rett t il dagpengar i 
inntil 26 v eker utan krav om tidlegare tilknyting til 
arbeidslivet. Denne regelen er  i første rekke til 
gunst for menn. Sjølv om ein ikkje har noko juri-
disk plikt t il å følgje oppmodinga om lovendring 
frå Likestillings- og diskrimineringsnemnda, er 
konsekv ensen likevel at  folketrygdlova § 4-4 fram-
leis vil vere i strid med genera lklausulen i likestil-
lingslova § 3, noko som i seg sjølv tilseier ei end-
ring.

Departementet foreslår derfor at folketr ygdlo-
va § 4-4 blir  endra slik at foreldrepengar, svanger-
skapspengar og svangerskapsrelaterte sjukepen-
gar blir rekna med som arbeidsinntekt i kravet til 
minsteinntekt for da gpengar for nye tilfelle . Ein vi-
ser til lovforslaget.

2.4 Ikraftsetjing. Økonomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslår a t endringa trer i kraft 1. 
januar  2011.

Forslaget inneber at fleire kan få rett t il dag-
pengar, noko som er anslått å gi auka utbetalingar 
på om lag 69 mill. kroner i 2011. Talet vil auke når 
endringa er fullt fasa inn, og på usikkert grunnlag 
er  aukinga berekna til om la g 100 mill. kroner  i 
2012.

Det er ikkje venta større administrative konse-
kvensar av forslaget.



10 Prop. 16 L 2010–2011
Endringar i folketrygdlova og enkelte andre love r (samleproposisjon hausten 201 0)
3  Oppheving av særreglane for dagpengemottakarar over 64 år

3.1 Innleiing

Departementet foreslår å oppheve dei særreglane 
etter  folketrygdlova § 4-17 som no gjeld for dag-
pengemottakarar på 64 år  eller  meir.

3.2 Bakgrunn

Det er fleire særreglar  for eldre arbeidssøkjarar  i 
folketrygdlova ka pittel 4 .

Det følgjer av folketrygdlova § 4-5 at alder er 
eitt av kr iteria for vurderinga av om ein arbeidssø-
kjar skal reknast som reell arbeidssøkjar, sjølv om 
han eller ho søkjer om deltidsarbeid eller  berre 
søkjer arbeid innafor eit avgrensa geogra fisk om-
råde. I praksis får da gpengemotakarar over  60 å r 
vere lokal- og delt idsarbeidssøkjarar.

Folketrygdlova § 4-17 har ei rekkje særregla r 
for dagpengemottakarar som er  64 år eller meir:
– dagpengemotakarar som har fylt  64 år, kan få 

dagpengar fram til fy lte 67 år
– medlem som fyller kravet til minste arbeidsinn-

tekt etter § 4-4 første ledd første gongen dei 
krev dagpengar etter fylte  64 å r, treng ikkje å 
fylle dette kravet dersom dei seinare søkjer  om 
dagpengar på nytt

– medlem som er godskrivne pensjonspoeng for 
minst tre av dei siste fem åra før krav  om dag-
pengar er  sett fram, ska l ha eit  minste dagpen-
gegrunnlag på tre gonger grunnbeløpet

– dagpengegrunnlaget blir regulert i samsva r 
med endringane i grunnbeløpet for dei som ha r 
fylt  64 år før grunnbeløpsendringa 1. mai

– næringsinntekt blir rekna med ved prøv inga av 
kravet til minsteinntekt og v ed fa stsettinga av 
dagpengegrunnlaget. D ette gjeld likevel berre 
dersom verksemda er stansa og det ville  være 
urimeleg å krevje at søkjaren skulle halde fram 
med verksemda

3.3 Departementet si vurdering og 
forslag

Sæ rreglane for dagpengemottakarar  over 64 år  
inneber at ein i yttertilfella kan få dagpengar 
samanhengande frå ein er 62 å r til e in er 67 år,  
altså  i fem år. Grunngjevinga for sæ rreglane er  at 
arbeidstakarar som mister arbeidet sitt når dei er i  
60-åra, kan ha større vanska r med å komme til-
ba ke til arbeidslivet enn yngre arbeidslause. His-
tor isk har særordninga også hatt samanheng med  
behovet for førtidspensjoneringsløysingar, sær-
leg i samband med nedbemanningar a v verksem-
der. 

Det er no eit uttalt  ønske å halde eldre arbeids-
takarar i arbeidslivet så lenge som mogleg. D et 
har vore ein positiv utvikling i arbeidsgiva r si ge-
nerelle haldning til eldre arbeidstakarar f rå 2003 
til 2009, jf. Seniorpolitisk barometer 2009. Den nye 
alderspensjonen byggjer opp under det sistnemn-
de, mellom anna v ed at ein kan tene opp rett t il  
pensjon fram til fylte  75 år. Samstundes får  f le ire 
eit generelt høve til å ta ut alderspensjon, heilt el-
ler delvis, frå fylte 62 år. Som ein følgje av dette, v il  
det vere urimeleg å bruke dagpenga r som en  
form for  tidleg pensjon. Bruk av dagpengar som  
en tidlegpensjon, vil føre til at  ein sparer alders-
pensjonen frå folketrygda og kan ta han ut seina-
re. Problemstillinga er nærmare drøf ta under 
punkt 2.2.8 i Prop. 1  S (2010-2011) for Arbeidsde-
partementet. Mange av dei som fell ut av arbeidsli-
vet når dei er i sekstiåra, blir omfatta av andre inn-
tektssikringsordningar, som t.d. AFP eller sjuke-
pengar. Om lag 80 – 90 prosent av kvinnene og  
nesten alle  menn med rett  t il AFP i privat sektor  
ka n ta ut alderspensjon frå folketrygda frå dei er  
64 år. Retten til AFP i privat sektor  fell bort etter at  
ein har  vore arbeidslaus i 26 veker. D et er grunn  
til å tru at dei aller fleste, når 26-ukersgrensa nær-
mar seg, vil ta ut AFP og alderspensjon for å sikre 
at retten til AFP ikkje fell bort. Blant dei som ikkje 
har rett t il AFP, er delen kv inner  som ikkje kan ta  
ut pensjon når  dei er 64 år, ein god del lågare. I 
da g er det nesten berre menn som mottek dag-
pengar  etter særreglane. Det er derfor grunn til å  
tru at dei aller fleste av dei som blir råka av at des-
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se reglane blir oppheva, vil ha rett til alderspen-
sjon frå folketrygda. Ei oppheving av særreglane 
vil også bidra til å hindre at e ldre gjennom sær-
reglane blir st imulerte til å tilpasse seg passive 
ytingar før pensjoneringsalder. Departementet 
foreslår ei avvikling og utfasing av særreglane slik  
at dagpengeregelverket for dei som er fylt 64 år  
blir likt det som gjeld for da gpengemottakarar el-
les.

Departementet vil be Arbeids- og velferdseta-
ten sørgje for  at den gruppa som blir råka, får  tid-
leg og kvalifisert oppfølging med sikte på over -
gang til arbeid. Oppfølging kan skje i form av Ar -
beids- og velferdsetatens ordinære formidlings- 
og oppfølgingsbistand. Departementet vil følgje 
konsekvensane av utfasinga av særreglane nøye 
og vil be eta ten om å rapportere særskild på utvik-
linga, med særleg fokus på den gruppa som ikkje 
kjem ov er i arbeid eller har rett t il pensjon før fylte  
67 år. Etaten vil også bli beden om å rapportere 
om kva slags oppfølging denne gruppa får.

3.4 Ikraftsetjing. Økonomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet legg til grunn at sæ rreglane for 
dagpengemottakarar  på 64 år  eller meir blir opp-
heva med verknad frå og med 1. januar  2011.

Dei som får dagpengar ved årsskiftet og som 
er  nær v ed å bli omfatta av særregla ne, vil kunne 
ha innretta seg på å bli omfatta a v dei reglane som 
gjeld no. Forslaget her er  derfor  at opphevinga 
ikkje tar til å gjelde før frå 1 . janua r 2012 for dei 
som får dagpengar per  1. januar  2011, og som ville 
vore omfatta av sæ rreglane dersom opphevinga 
ikkje hadde funne stad. Ein slik overgangsperiode 
vil gi denne gruppa r imeleg tid til å innrette seg et-
ter endringane i regelverket.

Endringa vil etter dette få v erknad frå og med 
1. januar 2011 for  alle som får rett til dagpengar et-
ter 31. desember 2010. For alle andre dagpenge-
mottakara r gjeld endringa frå og med 1. januar 
2012. Det vil seie at dagpengemottaka rar som er 
fylt  63 år før 1. januar 2011, kan ha dagpengar et-
ter gjeldande særreglar  t il og med 31. desember 
2011.

Endringa v entast å gi ei økonomisk innsparing 
i 2012 på om lag 145 mill. kroner.

Det er  ikkje venta nemneverdige administrati-
ve konsekvensar.
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4  Endre samordningsreglar for dagpengar og 
arbeidsavklaringspengar

4.1 Innleiing

Departementet foreslår at dagpengane ikkje skal 
samordnast mot alderspensjon og ny AFP i pr ivat 
sektor, og at arbeidsavklaringspengane ikkje skal 
samordnast mot alderspensjon.

4.2 Bakgrunn

Innføring av  ein fleksibel alderspensjon i folke-
tr ygda frå fylte 62 år  inneber ein valfridom i for-
hold t il uttakstidspunkt for  a lderspensjon, og full 
fridom til å kombinere arbeids- og pensjonsinntek-
ter utan avkorting. D ette gjer  det nødvendig å ta 
stilling t il om personar som har rett  til å ta ut 
alderspensjon f rå folketr ygda òg skal ha rett  til å 
få dagpengar under arbeidsløyse og arbeidsavkla-
ringspenga r utan avkorting.

Etter gjeldande reglar  kan ein person som 
samtidig har  rett  til da gpengar under arbeidsløyse 
og andre fulle folketr ygdytingar til dekning av inn-
tektsbortfall, v elje  stønad. Dagpengane fell etter 
folketrygdlova § 4-24 bort dersom ein vel e i anna 
full folketrygdyting eller  full AFP. D ersom ein få r 
reduserte folketrygdytingar  eller redusert AFP, 
blir dagpenga ne reduserte med tilsvarande sum, 
men likevel slik at netto utbetaling ikkje blir min-
dre enn fulle dagpengar, jf. folketrygdlova § 4-25.

Ein person som samtidig har rett t il arbeidsav-
klaringspengar og andre fulle folketrygdytingar til 
dekning av inntektsbortfall, kan velje stønad. Ar-
beidsavklaringspengane fell etter folketrygdlova § 
11-23 bort dersom ein vel e i anna full folketrygdy-
ting. Dersom ein få r reduserte folketrygdytinga r, 
blir arbeidsavklaringspengane redusert med til-
svarande prosent som den reduserte stønaden ut-
gjer, jf. folketrygdlova § 11-24. Dei som har ar-
beidsavklaringspengar kan etter gjeldande regla r 
ikkje samstundes få AFP.

Samordningsreglane blir i dag ikkje brukt i 
forhold t il alderspensjon, då ein ikkje kan få dag-
pengar eller arbeidsavklaringspengar etter fylte 
67 år og ein ikkje kan få alderspensjon før fylte 67 
år.

4.3 Departementet si vurdering og 
forslag

I ny fleksibel alderspensjon, med valfri pensjonsal-
der frå 62 t il 75 år, blir det lov å kombinere alders-
pensjon og arbeid utan avkorting. Det nye pen-
sjonssystemet er  utforma for å stimulere t il arbeid  
ved at årleg pensjon ikkje blir  a vkorta mot 
arbeidsinntekt og ved at årleg pensjon blir høgare 
desto seinare han blir teken ut. Retta r til midlerti-
dige folketrygdytingar ved sjukdom og arbeids-
løyse må vurderast på denne bakgrunnen.

Pensjonskommisjonen gjorde ikkje ei nærma-
re vurdering av spørsmålet om rettar i samband  
med sjukdom og arbeidsløyse, og dette har  heller  
ikkje vore nærmare vurdert i dei meldingane som  
har vore fremma  som underlag for pensjonsrefor -
ma. I St.meld. nr 5 (2006-2007) Opptjening og ut-
tak a v alderspensjon i folketrygden er det sagt:  

”I arbeidet med å reformere folketrygdens  
alderspensjon legger regjeringen vekt på at 
personer med svekket helse og personer som  
blir arbeidsledige fortsatt ska l ha t ilgang til  
andre gode trygdeordninger. Den f leksible 
alderspensjonen i folketrygden er  utformet for  
at arbeidsføre kan velge mellom arbeid og pen-
sjon etter  62 år.”

I Ot.prp. nr. 37 (2008-2009) Om lov om endringer  i  
folketrygdloven (ny alderspensjon) er  følgjande 
varsla : 

”Videre må det tas stilling t il hvordan folke-
trygdens korttidsytelser  skal tilpasses de nye 
reglene om fleksibelt uttak av alderspensjon fra  
62 år. Det må her  blant annet tas stilling til om  
disse ytelsene (sykepenger, arbeidsavklarings-
penger og dagpenger)  skal kunne utbetales  
sammen med fleksibel alderspensjon.”

Det er i dag eit  gjennomgåande prinsipp i folke-
trygda at det ikkje samtidig blir gitt to fulle støna-
der til livsopphald. Om det blir gitt fulle dagpen-
ga r eller arbeidsavklar ingspengar til personar  
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som samtidig får utbetalt alderspensjon, kan  
samla utbetaling f rå folketrygda i ein periode bli  
svæ rt høg. I Prop. 1 S (2010-2011) for Arbeidsde-
partementet er denne problemstillinga nærma re 
vurdert, og det er varsla eit høyringsnotat våren  
2011 med ein brei gjennomgang av regelverket for  
kortt idsytingar  for personar over  62 år og korleis  
forholdet mellom korttidsytingane og alderspen-
sjon for denne aldersgruppa bør vere.

Ei vidareføring av gjeldande reglar for samord-
ning for å hindre doble ytingar, vil slå urimeleg ut. 
Det vil for  eksempel føre t il at personar som har 
teke ut alderspensjon ikkje vil kunne få dagpen-
gar, mens personar som ikkje har teke ut alders-
pensjon, vil kunne få dagpengar.

Departementet meiner derfor at det er nød-
vendig å fjerne gjeldande reglar om at utbetalt  al-
derspensjon fører til reduksjon av dagpengar un-
der arbeidsløyse og arbeidsavkla ringspengar frå  
2011.

Når det gjeld ny AFP i privat sektor, er  denne 
ytinga nært knytt til fleksibel alderspensjon. Nivå-
et på ytinga er t ilpassa alderspensjon med sikte på  
samla sett å gi e i god pensjonsdekning. Det gjeld  
tilsvarande reglar som for alderspensjon når det 
gjeld levealdersjustering og høvet t il å ha arbeids-
inntekt ved sida av pensjonen. V ida re skal ny AFP 
reknast med i vurderinga av om vilkåra for tidle -
guttak av alderspensjon er  oppfylte, og tidleguttak  
av AFP er berre mogeleg dersom vilkåra for uttak  
av alderspensjon er  oppfylte . D epartementet vil  
foreslå dei same løysingane for fleksibel alders-
pensjon og ny AFP, slik at dagpengane ikkje skal  
samordnast når ein får utbetalt ny AFP.

Det er  tilsvarande klart at AFP i privat sektor  
etter dagens reglar må samordnast med dagpen-
gane også frå 2011, slik at dagens reglar om sam-
ordning kan leggjast t il grunn. Dei same reglane 
må gjelde for personar som tek ut pensjon etter  
den nye lova om avtalefesta pensjon for personar  
som er med i Statens pensjonskasse, og for kom-
munal avtalefesta pensjon som etter reglane blir  

redusert ut frå arbeidsinntekt eller arbeidstid. 
Desse gruppene er ikkje direkte regulerte i gjel-
dande reglar.

Departementet foreslår at retten til dagpengar 
etter  §  4-24 tredje ledd ska l falle bort for personar 
som har ugradert avtalefesta pensjon, med unntak 
av pensjon etter AFP-tilskottslova kapittel 2  og 3 
(ny AFP). Tilsvarande skal dei som får  avtalefesta 
pensjon som er gradert ut frå  arbeidsinntekt eller 
arbeidstid etter forslaget til endringar  i §  4 -25 tred-
je ledd, få samordna dagpengane med pensjonen 
etter  dei same reglane som i dag. Dette omfattar 
ikkje ny AFP, som ikkje blir redusert av desse 
grunna ne. Departementet viser t il lov forslaget.

4.4 Ikraftsetjing. Økonomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslår a t endringa trer i kraft 1. 
januar  2011.

I dag blir  ikkje dagpengar eller arbeidsavkla-
ringspengar samordna med alderspensjon etter 
folketrygdlova, fordi det følgjer av aldersgrensene 
for ytingane at ein ikkje kan få ytingane på same 
tid. Forslaget om å oppheve samordningsreglane 
mot alderspensjon etter folketrygdlova vil dermed 
ikkje føre til at det blir gitt  da gpengar eller ar-
beidsavklaringspengar i andre tilfelle enn i dag. 
Endringane vil soleis ikkje føre til auka utgifter  til 
dagpengar eller arbeidsavklaringspengar.

Når det gjeld samordning av dagpengar og 
AFP, fører endringane til at det kan bli gitt dagpen-
gar i fleire tilfelle enn i dag. Departementet har 
ikkje grunnlag for  å kunne seie kor mange som vil 
ta ut alderspensjon og ny AFP i privat sektor sam-
tidig som dei får dagpengar. Det er  derfor ikkje 
mogeleg å rekne på kva økonomiske konsekven-
sar denne endringa har.

Departementet legg til grunn at endringane 
ikkje vil ha administrative konsekvensar.
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5  Sjukepengar til personar over 62 år når fleksibel 
alderspensjon blir innført frå 1. januar 2011

5.1 Innleiing

Det skal innførast fleksibel pensjonsalder mellom 
62 og 75 år frå 1 . januar 2011. Det gjer at e in kan 
velje uttakstidspunkt for pensjon og har  fullt høve 
til å kombinere pensjon og arbeidsinntekt utan 
avkorting. Departementet foreslår at  ein skal 
kunne få sjukepenga r etter vanlege reglar f ram til 
fy lte 67 år også når ein har  teke ut alderspensjon. I 
dag gir ein sjukepengar i inntil 60 dagar til per-
sonar  som mottek alderspensjon og har inntekt 
over to gonger grunnbeløpet. Departementet 
foreslår a t ein held f ram med å gi sjukepengar i 
inntil 60 dagar til personar mellom 67 og 70 å r 
med arbeidsinntekt over to gonger grunnbeløpet, 
men foreslår at e in skal gi denne avgrensa sjuke-
pengeretten uavhengig av om den sjukmelde ha r 
teke ut alderspensjon eller ikkje. Departementet 
foreslår at det som i dag, ikkje blir gitt sjukepen-
gar til personar over 70 år.

I samband med dette blir det også foreslå tt ei 
klar regulering av sjukepengeretten for persona r 
med avtalefesta pensjon (AFP). Personar med 
AFP etter  dei nye reglane i pr iv at sektor vil få sju-
kepengar etter dei same reglane som persona r 
med alderspensjon frå folketrygda , mens per-
sonar  med AFP etter dei gamle reglane får sjuke-
pengar etter dei same reglane som i dag. Desse 
regla ne skal også gjelde for personar med of fent-
leg AFP. Pensjonsretten for begge gruppene med 
AFP blir regulert i § 8-52.

5.2 Bakgrunn. Gjeldande rett

Tap av pensjonsgivande inntekt på grunn av sjuk-
dom gir  rett til sjukepengar, jf. folketrygdlova § 8-
3. Dette inneber at e in ka n få sjukepengar t il og 
med det kalenderåret ein fyller 69 år. Sjukepenga r 
til personar som har teke ut alderspensjon er 
regulert i folketrygdlova § 8-51. Personar mellom 
67 og 70 år som mottek alderspensjon, har rett  til 
sjukepengar (av heile inntekta opp til 6  G) i inntil 
60 da ga r dersom inntektsgrunnlaget overstig to 
gongar grunnbeløpet. Ein tener  opp ny sjukepen-

gerett etter  å ha vore heilt arbeidsfør i 26 veker  
etter at ein sist  fekk sjukepengar frå trygda , jf. fol-
ketrygdlova § 8 -12 fjerde ledd. Etter fylte 70 år har  
ein ikkje rett  t il sjukepengar.

Sjukepengeretten for personar  med avtalefesta  
pensjon (AFP) er regulert i folketrygdlova § 8-52.  
Det blir ikkje gitt  sjukepengar til ein medlem som  
har full AFP som er  omfatta av regelen i folke-
trygdlova § 3-19 sjette ledd om godskriving av  
pensjonspoeng for per ioden med AFP. D ei som  
har gradert slik pensjon (delpensjon), får  sjuke-
pengar  på  grunnlag av den inntekta  dei har  ved  
sidan av pensjonen.

Frå 1. januar 2011 skal det innførast f leksibel  
pensjonsalder mellom 62 og 75 år i dagens alders-
pensjon. Alderspensjonen skal justerast for venta  
levealder på uttakstidspunktet, sjå  endringslova  t il  
folketrygdlova (ny alderspensjon) § 19-6. N øytralt  
uttak inneber at den einskilde sjølv må betale 
kostnadene ved tidleg uttak. For  å kunne ta ut al-
derspensjon før fylte 67 år må ein ha tent opp nok  
alderspensjon til at  pensjonen ved 67 år svara r t il  
minste pensjonsnivå nå r ein fyller 67 år, jf. en-
dr ingslov a § 19-11. Frå fylte 67 år vil alle kunne ta  
ut alderspensjon, og personar med inga eller låg  
opptening vil som i dag få rett til eit minste pen-
sjonsnivå. Ein kan ta  ut alderspensjonen heilt eller  
delvis og ein kan endre eller oppdatere uttaksgra-
den ein gong i å ret. Ein kan likevel ta ut full pen-
sjon eller stanse pensjonen til e i kvar tid, jf. en-
dr ingslov a § 19-10.

For personar fødde frå og med 1943 er arbeids-
inntekta pensjonsgivande til og med det året ein  
fyller 75 år, jf. folketrygdlova § 3 -15.

Tilsvarande reglar gjeld for ny alderspensjon,  
sjå folketrygdlova kapittel 20.

Frå 2011 blir det også nye reglar for AFP i pri-
vat sektor. Den nye avtalefesta pensjonen blir  gitt  
på livsvarig basis og vil faktisk og praktisk fungere 
som eit påslag til den nye alderspensjonen i folke-
trygda. Han blir ikkje redusert på  grunn a v ar -
beidsinntekt. Etter reglane må ein ta ut AFP 
saman med alderspensjonen frå  folketrygda, men  
det er  lov å stanse alderspensjonen seinare. Per -
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sonar med rett til AFP vil derfor alltid ha rett  t il al-
derspensjon frå  folketrygda .

Personar som tek ut pensjon før 2011, får AFP 
etter dei tidlegare reglane, dvs. med ein sterkt av-
grensa rett til å ha arbeidsinntekt v ed sidan av full  
(ugradert)  pensjon. Det same gjeld for personar  
som tek ut pensjon etter  den nye lova om avta le -
festa pensjon for personar som er med i Statens  
pensjonskasse eller etter § 21 tredje og fjerde ledd  
i lova om Statens pensjonskasse. I dei kommunale 
ordningane gjeld dei same reglane for  avta lefesta  
pensjon fram til fy lte 65 år, og i per ioden mellom  
65 og 67 år dersom pensjonen blir rekna på same 
måten som dagens AFP i privat sektor. Dersom  
pensjonen mellom 65 og 67 år  blir rekna som te-
nestepensjon, kan pensjonisten fritt ha inntekt i  
privat sektor, men ved arbeid i of fentleg sektor  
blir pensjonen redusert i høve til storleiken på ny 
eller attverande stillingsdel.

Folketrygdlova § 8-51 regulerer i dag i kva ut-
strekning alderspensjonistar  som har arbeidsinn-
tekt ved sida av pensjonen skal kunne få sjukepen-
gar. Innfør ing av fleksibel alderspensjon frå 62 år  
gjer  det naudsynt å vurdere sjukepengeretten t il  
yrkesaktive som kan ta ut en alderspensjon frå fyl-
te 62 år etter reglane for fleksibel alderspensjon. 
Tilsvara nde er det naudsynt å  sjå næra re på sjuke-
pengeretten etter § 8-52 for personar  med AFP.

5.3 Departementet si vurdering og 
forslag

Departementet foreslår  å endre reglane i folke-
trygdlova § 8 -51 slik at ein kan få sjukepengar i til-
nærma same utstrekning som i dag.

I da g gir  ein sjukepengar etter  dei vanlege re-
glane fram til fylte  67 år, som i dag er tidlegaste 
tidspunkt for uttak av  alderspensjon. Med innfø-
ring av fleksibel alderspensjon må ein sjølv betale 
kostnadene ved tidlegare uttak av alderspensjon. 
Ikkje alle  vil ha rett til å  ta ut alderspensjon før fyl-
te 67 år, sjå ovanfor. Departementet meiner at 
fram til fylte 67 år, når alle  har rett til alderspen-
sjon, skal tap av pensjonsgivande inntekt på grunn  
av sjukdom gi rett  til sjukepenga r etter  dei vanle-
ge reglane.

Etter dagens reglar gir tap av pensjonsgivande 
inntekt på grunn av sjukdom rett t il sjukepengar. 
Personar mellom 67 og 70 år  med arbeidsinntekt 
har derfor  rett til sjukepengar etter dei vanlege re-
glane dersom dei ikkje får utbetalt  alderspensjon. 
Men i praksis tek dei aller fleste ut a lderspensjon  
frå fylte 67 år, mellom anna fordi ein allereie no 
kan kombinere arbeid og pensjon utan at pensjo-

nen blir avkorta. Uttak av  alderspensjon er  heller 
ikkje til hinder for at  ein kan tene opp større pen-
sjon fram til 70 år. Dette inneber at dei fleste mel-
lom 67 og 70 år i praksis er  omfatta av reglane om 
sjukepengar til alderspensjonistar  i folketrygdlova 
§ 8-51, som gir sjukepenga r i inntil 60 sjukedagar 
for dei som har inntekt over to gonger grunnbelø-
pet.

Med nøytralt uttak må pensjonisten sjølv beta-
le kostnadene ved å ta ut alderspensjon tidleg. 
Dette, og dessutan at ein kan stanse pensjonen 
når ein vil, gjer  at det ikkje er a ktuelt å knytte ret-
ten til sjukepengar mellom 67 og 70 år til om det 
er  teke ut alderspensjon. Dersom ein lagar ulike 
reglar  alt etter om det er  tatt ut pensjon eller ikkje, 
vil pensjonistar  som blir  sjuke kunne be om å få 
stoppa pensjonen og dermed få sjukepengar på  lik 
line med personar som ikkje har tatt ut pensjon. I 
røynda v il då alle  mellom 67 og 70 år ha fulle  sju-
kepengeretter. Arbeids- og velferdsetaten vil då 
kunne få mykje meirarbeid med å stanse og sette i 
verk alderspensjonar.

I praksis vil, som nemnt, i dag personar mel-
lom 67 og 70 ta ut alderspensjon og dermed få ein 
avkorta sjukepengerett. Departementet foreslår at 
denne gruppa frå 2011 skal ha rett t il sjukepengar 
i same utstrekning som i dag, men uavhengig av 
om ein fa ktisk har teke ut alderspensjon. Det blir 
då gitt sjukepengar i 60 sjukepengedagar til per-
sonar  mellom 67 og 70 år med inntekt over  to gon-
ger  grunnbeløpet. Den som har vore helt arbeids-
før i 26 veker etter  den siste sjukepengeutbetalin-
ga frå trygda, tener  opp ny rett til sjukepengar, 
slik som i dag.

Dersom pensjonsgiv ande inntekt etter fylte 70 
år skal gi rett t il sjukepengar frå trygda, vil sjuke-
pengeordninga bli vesentleg utvida. Faren for å bli 
sjuk er større i høgare alder, og departementet 
meiner  at det ikkje er rimeleg at trygda skal kom-
pensere for tap av arbeidsinntekt på grunn av 
sjukdom for personar  opp til 75 år.

Når endringa i § 22-13 fjerde ledd bokstav c, 
slik ho lyder etter endringa i lov  11. desember 
2009 nr. 112 om endringar  i folketrygdloven mv. 
(t ilpasninger i folketrygdens regelverk som følge 
av pensjonsreformen) blir sett i kra ft frå  1. januar 
2011, kan ein få alderspensjon først frå og med 
månaden etter den månaden da kravet ble satt 
fram. Pensjonen blir stort sett utbetalt den 20. i 
månaden. Ifølgje Arbeids- og velferdsdirektoratet 
vil det normalt vere kort behandlingstid i desse 
sakene. 

Departementet foreslår  vidare at reglane om 
sjukepengar ved uttak a v AFP blir presiserte i lo-
va. Ny AFP i privat sektor er nært knytt til f leksi-
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bel alderspensjon, og stønadsmottakarane bør ha 
den same retten til sjukepengar som er foreslått  i 
§ 8 -51. Det blir  da  gitt  sjukepengar etter dei vanle-
ge reglane fram til fylte  67 år. Mellom fylte  67 og 
70 år blir det gitt sjukepengar dersom grunnlaget 
utgjer minst 2  G, men a vgrensa til 60 sjukepenge-
dagar. Personar med pensjonsuttak før 2011 med 
pensjon etter  dei gamle reglane for AFP i pr ivat 
sektor får den same sjukepengeretten som i dag, 
slik at personar med ugradert pensjon ikkje få r 
rett til sjukepengar, mens pensjonistar  med gra-
dert pensjon får sjukepengar på grunnlag av inn-
tekta dei har ved sida n av pensjonen. Desse regla-
ne vil også gjelde for  personar som tek ut pensjon 
etter  den nye lova om avtalefesta pensjon for  per-
sonar  som er  med i Statens pensjonskasse og for 
kommunal avtalefesta pensjon som blir  redusert 
ut f rå arbeidsinntekt eller arbeidstid. Persona r 
mellom 65 og 67 år med kommunal avtalefesta 
pensjon rekna som tenestepensjon, får likevel van-
leg rett til sjukepengar ved arbeid i privat sektor, 
slik som etter  reglane i dag.

Moglegheita for å få utbetalt både alderspen-
sjon og korttidsytingar som for  eksempel sjuke-
pengar medfører utfordringar for pensjonsrefor-

ma sin verkemåte. I Prop. 1 S (2010-2011)  for Ar -
beidsdepartementet er  denne problemstillinga  
næ rmare vurdert, og det er varsla eit høyringsno-
tat våren 2011 med ein brei gjennomgang av re-
gelverket for korttidsytingane for personar over  
62 år og korleis forholdet mellom korttidsytinga-
ne og alderspensjonen for denne aldersgruppa  
bør vere.

Departementet viser til forslag om endring i  
folketrygdlova § 8 -3 , § 8 -12 fjerde ledd og §§ 8-51 
og 8-52 .

5.4 Iverksetjing. Økonomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslår at endringane trer i kraft  
1. januar 2011.

Forsla get skal sikre at yrkesaktive får t ilnær-
ma den same retten til sjukepengar som etter gjel-
da nde regla r. Endringa vil derfor ikkje føre til økte 
utgif ter til sjukepengar. Forslaget til endringar  
ka n gi noko meirarbeid i startfasen før ein får  
maskinelle løysingar på plass.
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6  Arbeidsavklaringspengar til personar som tidlegare har fått 
arbeidsavklaringspengar og sjukepengar og som 

igjen blir arbeidsuføre

6.1 Innleiing

Departementet foreslår  at  retten til å få arbeidsav-
klar ingspengar sjølv om ein ikkje får aktiv behand-
ling, deltek på eit arbeidsretta tiltak eller liknande 
skal avgrensas til seks månader.

Det blir også foreslått  at personar som tidlega-
re har mottatt sjukepengar etter kapittel 8 i t il  
saman 248, 250 eller 260 sjukepengeda ga r i løpet 
av dei siste tre åra (§ 8-12), og igjen blir arbeidsu-
føre mens dei er i arbeid skal kunne få arbeidsav-
klar ingspengar i inntil seks månader.

6.2 Bakgrunn

Arbeidsavklar ingspengar gis som hovudregel  
mens ein får  aktiv behandling, deltek på eit  
arbeidsretta t iltak eller mens ein etter å ha prøvd  
slike tiltak blir v urdert å ha ei v iss mogelegheit for  
å komme i arbeid, og få r oppfølging f rå Arbeids- 
og velferdsetaten for  å bli i stand til å skaf fe seg  
eller å behalde arbeid som han eller  ho kan utføre 
jf. folketrygdlova § 11-13. Arbeidsavklaringspen-
gar kan også gis t il personar  som tidlegare har  
mottatt arbeidsavklaringspenga r, men som ikkje 
fyller vilkå ra for å få ytinga etter hovudregelen. 
Vilkå ret er at personen innan seks månader igjen  
blir arbeidsufør  som følgje av ein annan sjukdom  
mens han eller ho er i arbeid utan å ha opparbeida  
ny rett  t il sjukepengar eller  at  han eller  ho innan  
eit år igjen blir arbeidsufør som følgje av same 
sjukdom.

6.3 Høyringa

Departementet sende 3. desember 2009 på høy-
ring eit forslag om at det skulle presiserast a t e in  
berre kan få arbeidsavklar ingspengar etter unn-
taksreglane i inntil seks månader. Det blei dessu-
tan foreslått at det skulle tas inn eit nytt unntak for  
å fa nge opp personar som tidlegare har  mottatt  

sjukepengar og som etter det tidlegare regelver-
ket kunne få rehabiliter ingspengar. D et blei også 
foreslått  at  desse unntaka skulle dela st inn i bok-
staver slik at det blir lettare å lese dei. Forslaget 
blei sendt på høyring t il:

Akademikerne
Arbeidsgiverforeningen SPEKTE R
Arbeids- og velferdsdirektora tet
Arbeidssamvirkenes Landsforening
Attfør ingsbedriftene
Barneombudet
Bedriftsforbundet
Datatilsynet
Den norske adv okatforening
Den norske dommerforening
Departementene og Statsministerens kontor
Direktoratet for arbeidstilsynet
Finansnæringens H ovedorganisasjon
Forum for arbeid med bistand
Forum for arbeidstrening
Fri rettshjelp, Oslo
Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon
Handels- og Servicenæringens H ovedorganisa-
sjon
Husbanken
Innvandrernes Landsorganisasjon
Institutt for menneskerettigheter
Institutt for samfunnsforskning
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet
Juridisk rå dgivning for kvinner
Juss-Buss
Jussformidlingen
Jusshjelpa i N ord-Norge
Kirkens bymisjon
Kommunal Landspensjonskasse
Kreftforeningen
KS – Kommunesektorens interesse- og arbeidsgi-
verorganisasjon
Konta ktutvalget mellom innvandrere og myndig-
hetene
Landets pasientombud
Landsorganisasjonen Norge (LO)
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Landsrådet for arbeid til yrkeshemmede
Likestillings- og diskrimineringsombudet
Mangfold i arbeidslivet
Nasjonalforeningen for  folkehelsen
Norges Blindeforbund
Norges Handikapforbund
Norsk Attføringsforum
Næringslivets hovedorganisasjon
Oslo kommune
Rettspolit isk forening
Riksrevisjonen
Rådet for psykisk helse
Samarbeidsforum for funksjonshemmedes  
organisa sjoner
Sametinget
Senter for  seniorpolitikk
Skattedirektoratet
Sosial- og helsedirektoratet
Statens pensjonskasse
Statens råd for funksjonshemmede
Statens seniorråd
Statistisk sentralbyrå
Stiftelsen Rettferd for taperne
Stortingets ombudsmann for forvaltningen
Unio – Hovedorganisasjonen for universitets- og 
høyskoleutdannede
Utlendingsdirektoratet
Velferdsalliansen
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS)

6.4 Høyringsinstansane sine 
merknader

Kreftforeninga var den einaste a v høyringsin-
stansane som uttalte seg om den føreslåtte end-
ringa i § 11-13. Dei skreiv: 

”Det er ikke umiddelbart forståelig hva depar-
tementet foreslår med denne presiseringen og 
hvilke unnta k det refereres til. Om vi forstå r 
forslaget r iktig, er  dette imidlertid en innstram-
ming sammenlignet med nåværende lov  nå r 
det foreslås å begrense ytelsen til inntil 6  måne-
der. En slik innstramming er vi sterkt imot. 
Dette fordi mange personer med lange behand-
lingsløp og svingende forløp har behov for 
arbeidsavklaringspenger utover 6 måneder 
også etter  denne bestemmelsen, fordi inntil 6 
måneder for enkelte er altfor kort tid til å få 
nødvendig fotfeste i arbeidslivet. D et er svært 
uheldig, og sikkert utilsiktet, om forslaget 
medfører at flere må over  på uførepensjon og i 
verste fall sosialhjelp fordi ytelsen kun kan 
mottas et halvt å r. Igjen vil vi understreke beho-

vet for å lage så inkluderende ordninger som  
mulig.”

6.5 Departementet si vurdering og 
forslag

Paragra f 11-13 tredje ledd regulerar tilfelle der  
arbeidsevna berre er  reint forbigåande nedsett,  
slik a t bruker ikkje fyller v ilkåra i §  11-5 om at 
arbeidsevna skal være ”nedsatt i en slik grad at 
personen blir hindret i å beholde eller skaf fe seg  
inntektsgiv ende arbeid”. Fram til 1 . mars 2010 
kunne persona r som tidlegare hadde mottatt reha-
biliteringspengar, og som innan eitt år igjen blei  
arbeidsuføre som følgje av same sjukdom og per -
sonar som tidlegare hadde mottatt  rehabiliterings-
pengar, og som innan seks månader igjen blei  
arbeidsuføre som følgje av annan sjukdom mens  
vedkommande v ar i arbeid utan å ha opparbeida  
seg rett til sjukepengar, få rehabiliteringspengar.  
Desse reglane blei i Ot.prp. nr. 4  (2008-2009)  Om  
lov om endringer i folketrygdloven og i enkelte 
andre lover  (arbeidsavklaringspenger, arbeidsev-
nevurderinger og aktivitetsplaner) foreslått vida-
reførte i det nye regelverket for  arbeidsavkla-
ringspengar.

I dei tilfe lla som er  regulerte i § 11-13 tredje 
ledd inneber regelen i realiteten ei for lenging av  
sjukepengeretten, men med redusert sats. D et 
gå r ikkje fram a v regelverket kor lenge ein i dei  
omta lte t ilfe lla skal kunne få arbeidsavklarings-
pengar. Rehabiliteringspengar kunne som ho-
vudregel berre gis i inntil eitt  år, mens arbeidsav-
klar ingspengar som hovudregel skal kunne gis i  
inntil fire år. Det har  ikkje vore meininga  å utvide 
perioden for unntaket. Departementet viser til at  
hovudregelen skal fange opp tilfelle der nedsettin-
ga  av arbeidsevna har ein viss varigheit  og meiner  
at det må gå fram av loven når personen må vurde-
rast etter hovudregelen. Departementet foreslår  
at dette skiljet skal gå  ved seks månader, dvs. at  
det skal kunne gis arbeidsavklaringspengar etter  
unntaksregelen i inntil seks månader.

Departementet er dessuta n blitt oppmerksam  
på at formuler ingane i § 11-13 tredje ledd ikkje 
fullt ut dekkjer dei situa sjonene som var dekte i  
den no oppheva § 10-8 tredje ledd. Departementet 
foreslår derfor at det i t illegg blir tatt inn ein ny re-
gel om at personar  som tidlegare har  mottatt sju-
kepengar etter kapittel 8 i til sama n 248, 250 eller  
260 sjukepengedagar i løpet av dei siste tre åra (§ 
8-12), og igjen blir  arbeidsuføre mens dei er i ar -
beid skal kunne få arbeidsavklaringspengar i inn-
til seks månader.
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6.6 Ikraftsetjing. Ø konomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslår at endringa trer i 1. januar  
2011.

Forslaget om å avgrense perioden der ein kan  
få arbeidsavklaringspengar etter unntaksreglane i  

§ 11-13 vil kunne føre til e i beskjeden innstram-
ming samanlikna med dagens regelverk. Forsla-
get om å gi ein ny unntaksregel vil kunne medføre 
ein beskjeden auke sama nlikna med dagens regel-
verk. Endringane vil ikkje medføre administrative 
konsekv ensar.





 Del II 
Klargjering av praksis og lovtekniske justeringar
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7  Retting av feil i innleiinga til folketrygdlova

7.1 Innleiing og bakgrunn

Då rehabiliteringspengar, attføringspengar og  
tidsavgrensa uførestønad blei erstatta av arbeids-
avklar ingspengar fekk folketrygdlova kapittel 12 
nytt namn. Ved ein feil blei innleiinga til folke-
trygdlova (”Hvordan folketrygdloven er opp-
bygd”) ikkje endra i samsvar med dette. Departe-
mentet foreslår  at  dette blir retta opp.

7.2 Ikraftsetjing. Økonomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslå r at  endringa trer i kraft 
straks.

Forslaget har ikkje økonomiske eller  adminis-
trative konsekvensar.
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8  Presisering av arbeidsinntekt i folketrygdlova §§ 4-4 og 4-11

8.1 Innleiing og bakgrunn

Departementet foreslår  endringar i folketrygdlova 
§§ 4-4 og 4-11 for å gjere det klårt at  det er brutto 
løn som skal reknast som arbeidsinntekt.

Bakgrunnen for forslaget er  at lova kan lesast 
som om det er netto utbetalt arbeidsinntekt som 
skal reknast med.

8.2 Departementet si vurdering og 
forslag

Tidlegare arbeidsinntekt har  betyding for om ein 
person har rett t il dagpengar og for størrelsen på 
dagpengane.

For å ha rett til dagpengar må ein arbeidslaus 
ha ”hatt utbetalt en arbeidsinntekt” av eit visst om-
fang, jf. folketrygdlova § 4-4 første ledd bokstava-
ne a og b.

I §  4 -11 andre ledd står det at ”Dagpenge-
grunnlaget fastsettes ut fra medlemmets utbetalte 
arbeidsinntekt.”

Uttrykka ”hatt utbetalt en arbeidsinntekt” i § 4 -
4 og ”utbetalte arbeidsinntekt” i §  4-11 kan bli opp-
fatta feil, då det kan sjå ut som om det er netto løn  
som blir lagt t il grunn. Utbetalt inntekt kan lesast 
som netto inntekt. Meininga har  vore at det er  
brutto løn som skal reknast med. Dette har også  
vore praksis. Departementet meiner dette bør  
komme klårt fram av lova, og foreslår at  ”har hatt  
utbetalt en arbeidsinntekt”  i § 4 -4 første ledd bok-
stavane a og b blir endra t il ”ha r hatt  en brutto ar -
beidsinntekt” og at ”medlemmets utbetalte ar -
beidsinntekt” i § 4-11 andre ledd blir endra t il  
”medlemmets brutto arbeidsinntekt”.

8.3 Ikraftsetjing. Ø konomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslår at endringa trer  i kraft  
straks.

Forsla get har ikkje økonomiske eller adminis-
trative konsekvensar.
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9  Retting av feil i folketrygdlova § 4-26

9.1 Innleiing og bakgrunn

Folketrygdlova § 4-26 gir reglar om samordning  
med ytingar utanfor  folketrygda. Etter første ledd  
bokstav d blir dagpengane redusert nå r medlem-
men får  utbetalt vartpengar. Reglane om v artpen-
gar følgjer av lov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens  
Pensjonskasse. Ved ein feil er det vist til lov av 28. 
juni  1949 nr. 26 om Statens Pensjonskasse.

Departementet foreslår at ”juni ” i § 4-26 første 
ledd bokstav d blir retta t il ”juli”.

9.2 Ikraftsetjing. Økonomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslå r at  endringa trer i kraft 
straks.

Forslaget har ikkje økonomiske eller  adminis-
trative konsekvensar.
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10  Lovteknisk justering i folketrygdlova § 8-3

10.1 Innleiing og bakgrunn

Etter folketrygdlov a § 8-3 tredje ledd ”ytes ikke 
sykepenger fra det tidspunktet det er godtgjort at 
yrkesaktiviteten skulle  væ rt avsluttet fordi ved-
kommende har  nådd pensjonsalderen, eller ha r 
trukket seg tilbake fra yrkeslivet.” Regelen gjeld 
for eksempel nå r ein har  inngått avtale om opphør 
av arbeidsforhold og har trekt seg tilbake frå 
yrkeslivet. D et same gjeld når ein har  satt  i verk 
disposisjonar  som viser at ein har tenkt å slutte i 
inntektsgivande arbeid.

I det nye pensjonssystemet, der ein kan ta ut 
alderspensjon frå folketrygda fleksibelt i alderen 
62 – 75 år forsvinner  omgrepet fast pensjonsa lder. 

Det har då ikkje lenger nokon meining å knytte 
bortfall av sjukepengerett  t il at man har nådd pen-
sjonsalderen. Departementet foreslår derfor at ”  
har nådd pensjonsalderen” skal takast ut a v § 8-3  
tredje ledd.

10.2 Ikraftsetjing. Ø konomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslår at endringa trer  i kraft  
straks.

Forsla get har ikkje økonomiske eller adminis-
trative konsekvensar.
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11  Retting av feil i folketrygdlova § 11-14

11.1 Innleiing og bakgrunn

I forskrift om arbeidsretta tiltak mv. av 11. desem-
ber 2008 nr. 1320 er det som tidlegare heitte  
arbeidsmarknadstiltak erstatta av ”arbeidsretta til-
tak”. Dette omgrepet blei derfor også brukt i  
kapittel 11 i folketrygdlova. Ved ein feil står  det i  
§  11-14 første ledd andre punktum likevel  
”arbeidsmarkedstiltak”. Departementet foreslår at  
det blir  erstatta  med ”arbeidsrettede tiltak”.

11.2 Ikraftsetjing. Økonomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslå r at  endringa trer i kraft 
straks.

Forslaget har ikkje økonomiske eller  adminis-
trative konsekvensar.
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12  Ta bort regel om tidsavgrensa uførestønad

12.1 Innleiing og bakgrunn

I § 12-12 om revurdering av uføregraden andre 
ledd tredje punktum finst det ein særskilt regel for 
mottakarar a v t idsavgrensa uførestønad.

Tidsavgrensa uførestønad blei frå 1 . mars 2010 
erstatta av arbeidsavklar ingspengar. Dermed 
treng ein ikkje lenger ein særskilt regel for desse 
tilfella. Departementet foreslår derfor  at § 12-12 
andre ledd tredje punktum blir oppheva.

12.2 Ikraftsetjing. Ø konomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslår at endringa trer  i kraft  
straks.

Forsla get har ikkje økonomiske eller adminis-
trative konsekvensar.
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13  Utbetaling av grunnstønad og hjelpestønad til 
fosterforeldre

13.1 Innleiing

Departementet foreslår a t det blir presisert i ny 
§ 22-3 b i folketrygdlova  at grunn- og hjelpestønad  
til barn i fosterheim skal utbetalast til fosterforel-
dra. D ette vil sikre a t hjelpestønad til barn blir  
utbetalt til dei som faktisk utfører slik særskilt  til-
syn og pleie. T ilsvarande vil grunnstønad til bar -
net gå  til dei som har den daglege omsorga for  
det.

13.2 Bakgrunn

Personar som på grunn av var ig sjukdom, skade 
eller lyte treng særskilt t ilsyn eller pleie, kan få  
hjelpestønad etter folketrygdlova § 6-4. V ilkåret er  
at det er etablert ei privat pleieordning eller at  
hjelpestønaden kan gjere det mogleg å etablere ei  
slik ordning. ”Privat pleie” vil seie at pleieoppgå-
vene blir  utførte av ektemake, sambuar, foreldre, 
barn, grannar  eller  av leigd hjelp. Tilsyn og pleie 
av barn i e in fosterheim etter  barnevernlova § 4-14 
er likestilt med privat pleie. Dekning av hjelpebe-
hov etter andre lover eller  i andre t ilfe lle  gir  ikkje 
rett til hjelpestønad.

I saker der foreldra har  mista omsorga for bar -
net, og barnet er pla ssert i ein fosterheim i sam-
svar  med barnevernstenestelova §§ 4-12 og 4-14, 
kan fosterforeldra  søkje om og få utbetalt hjelpe-
stønad til seg. I dei fleste t ilfe lla er dette uproble-
matisk, men i nokre saker  går dei biologiske forel-
dra imot, og det blir då spørsmål om kven som  
kan setje  fram krav om hjelpestønad og kven som  
skal få ytinga utbetalt.

Etter folketrygdlova § 22-1 skal utbeta ling skje 
til ha n eller ho som fyller vilkåra og soleis har rett  
til ytinga. Ytingar  til mindreårige skal utbetalast t il  
han eller ho som er verje  for  barnet, og dette er  
normalt dei som har  foreldrea nsvaret etter barne-
lova, jf. verjemålslova § 3. Etter  ba rnelova kapittel  
5 omfattar foreldreansvaret mellom anna det å ta  
seg av dei økonomiske tilhøva til barnet. Etter  

pla sser ing i e in fosterheim ka n foreldreansvaret 
framleis vere hos dei biologiske foreldra, og for-
melt er det dei som skal ha hjelpestønad til barnet 
utbetalt t il seg. Dette sikrar ikkje at ytinga blir nyt-
ta t il beste for  barnet. Til samanlikning har foster-
foreldra rett til barnetrygd etter barnetrygdlova 
§ 2 andre ledd, og barnetrygd blir derfor utbetalt 
til fosterforeldra.

13.3 Departementet si vurdering og 
forslag

Departementet ser det slik at hjelpestønad til bar-
net i regelen bør utbetalast til dei som faktisk utfø-
rer særskilt tilsyn og pleie. Tilsvarande bør grunn-
stønad til barnet gå t il dei som har den daglege 
omsorga for det. For å sikre dette i sakene der dei 
biologiske foreldra vil ha ytinga utbeta lt  t il seg, 
foreslår departementet at det blir  presisert i ein 
ny § 22-3 b i folketrygdlova at grunn- og hjelpestø-
nad til barn i fosterheim skal utbetalast t il foster-
foreldra. Det er mangel på fosterheimar, slik at 
mange blir plasserte i statlege eller  kommuna le 
beredskapsheim eller mellombels heim før plasse-
ring i endeleg fosterheim. Ved slik plassering bør 
utbetaling skje til det kommunale barnevernet.

I samband med dette foreslår  departementet 
eit nytt  strekpunkt i innleiinga til folketrygdlova 
kapittel 22.

Departementet viser til forslaget t il ny § 22-3 b 
i folketrygdlova.

13.4 Ikraftsetjing. Økonomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslå r at  endringa trer i kraft 
straks.

Forslaget er ei lovfesting av praksis og har 
ikkje økonomiske eller administrative konsekven-
sar.
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14  Tilbakekrevjing av feilutbetalte arbeidsavklaringspengar – 
retting av feil

14.1 Innleiing og bakgrunn

Folketrygdlova § 22-15 tredje ledd gir heimel for å 
krevje tilbake attfør ingspengar, tidsavgrensa ufø-
restønad og dagpengar i t ilfe lle  der mottakaren 
har  få tt etterbetalt løn eller  erstatning for løn for 
tidsrom det allereie er utbetalt ytingar frå tr ygda 
for.

Attfør ingspengar og tidsavgrensa uførestønad 
blei frå 1. ma rs 2010 erstatta med arbeidsavkla-
ringspenga r. Etter dette tidspunktet blir  det berre 
utbetalt arbeidsavklaringspengar, men persona r 
som ha dde rett  t il dei ytingane som blei opphevde 
får arbeidsavklaringspengar berekna etter  over-
gangsreglar.

Det finst ikkje t ilsvarande reglar for mottaka-
rar  a v rehabiliteringspengar. Bakgrunnen for det 
er  at  det ikkje var  heimel for å redusere rehabilite-
ringspenga ne pga. løn eller anna godtgjersle frå 
arbeidsgjevar. Etter § 11- 19 skal alle økonomiske 

ytingar frå noverande og tidlegare arbeidsgjevarar  
som blir gitt  i samband med overgang til arbeids-
avklar ingspengar eller i samband med oppseiing,  
fråtreden eller reduksjon av arbeidstid, føre til at  
arbeidsavklar ingspengane blir  reduserte med sa-
me beløp. Departementet meiner derfor at det og-
så må vere ein korresponderande heimel for å  
krevje t ilbake arbeidsa vklar ingspengar som er ut-
betalte  på feil grunnla g.

Departementet viser til forsla get t il endring i  
folketrygdlova § 22-15.

14.2 Ikraftsetjing. Ø konomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslår at endringa trer  i kraft  
straks.

Forsla get har ikkje økonomiske eller adminis-
trative konsekvensar.



2010–2011 Pro p. 16 L 31
Endringar i folke trygdlova og e nkel te andre lover (samleproposisjon hauste n 2 010)
15  Rettingar av feil i arbeidsmarknadslova

15.1 Innleiing og bakgrunn

I arbeidsmarknadslova § 19 er det gitt regler om  
opplysingsplikt overfor Arbeids- og velferdseta-
ten. Det er her lista opp kven som kan påleggjast 
slik opplysingsplikt. I Ot.prp. nr. 2  (2006-2007)  Om  
lov om endringer i folketrygdloven og i enkelte 
andre lov er (samleproposisjon høsten 2006), blei  
det lagt f ram forsla g om lovendring slik at Posten  
Norge AS blei nemnt særskilt. Ved ein feil fall då  
arbeidsgivarane ut av opplistinga i § 19. Departe-
mentet foreslår at  arbeidsgivarane blir  tekne inn  
igjen i §  19.

Kapittel 9 i arbeidsmarknadslova gir  reglar om  
sanksjonar. I overskrifta til § 29 om høvet til å  

straf fe  dei som har gitt uriktige opplysingar  eller 
som ikkje har  gitt tvingande opplysingar, er ordet 
”uriktige”  stava feil. Departementet foreslår  å ret-
te  skrivefeilen.

15.2 Ikraftsetjing. Økonomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslå r at  endringa trer i kraft 
straks.

Forslaget har ikkje økonomiske eller  adminis-
trative konsekvensar.
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16  Rettingar av feil i lov om sosiale tenester i arbeids- og 
velferdsforvaltninga

16.1 Innleiing og bakgrunn

Stortinget vedtok 18. desember 2009 lov om sosi-
ale tenester i arbeids- og velferdsforvaltninga. 
Vedtaket bygde på Innst. 87 L  (2009-2010) og 
Prop. 13 L (2009-2010), jf Ot.prp. nr. 103 (2008-
2009)  Om lov om sosiale tjenester i arbeids- og 
velferdsfor valtningen.

Etter at  vedtak v ar fatta og lova var trådd i 
kraft , blei det oppda ga to feil i lovteksten.

I § 2 Lovens virkeområde, blir første ledd inn-
leidd med ”Loven bestemmelser […]” Dette er ein 
tr ykkfeil, og skal sjølvsagt v ære ”Lovens bestem-
melser  […]”. Departementet foreslår at denne fei-
len blir  retta, slik at lovteksten blir grammatisk 
riktig.

I § 29 Kvalifiseringsprogram, er det reglar i 
første ledd om kven som er målgruppa for delta-
king i progra mmet. Her står det ”[…]og ingen el-
ler begrensede ytelser til livsopphold […]”. §  5A-1 
i lov om sosiale tjenester mv, som regelen er ein 
direkte v idareføring av, lyder ”[…] og ingen eller 
svært begrensede ytelser t il livsopphold […].

Sjølv om ordet ”svært” er borte allereie i ut-
kastet til lovteksta i høyringsnotatet, har  det ikkje 
vore meininga  å endre dette kriteriet. Dette kjem 
fram i både høyringsnotatet, og i proposisjonane. I 
høyringsnotatet står det om kvalifiseringspro-
gram: 

”Kapittel 5 i lovforslaget er en direkte viderefø-
ring av sosialtjenesteloven kapittel 5A uten at 
det er gjort endringer.” 

Kapittelinndelinga ble endra etter høyringa, slik at 
desse reglane no går  fram i kapittel 4 i lova .

I Ot.prp. nr. 103 (2008-2009) Om lov om sosiale 
tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen stå r 
det: 

”Departementet foreslår å videreføre bestem-
melsene i sosialtjenesteloven kapittel 5 og 5A 

om økonomisk stønad og kvalif iser ingspro-
gram uten endringer, med unntak av den fore-
slåtte endringen i bestemmelsen om bruk av  
vilkår ved tildeling av økonomisk stønad,[…].”

I same proposisjon, i merknader til dei enkelte 
para grafane står det:

”Til § 29 - § 40 om kvalifiseringsprogram og  
kv alifiseringsstønad. Bestemmelsene er  en  
videreføring av sosialtjenesteloven kapittel  
5A.”

I Innst. 87 L (2009-2010)  står  det: 

”Det foreslås å videreføre bestemmelsen i sosi-
alt jenesteloven kapittel 5  og 5A om økonomisk  
stønad og kvalifiseringsprogram uten endrin-
ger,[…].”

Det går fram av dette at det aldri har vore lovgivar  
si meining å endre vilkåret om at ein for å ha rett  
til kvalifiseringsprogram skal ha ”ingen eller  
svæ rt begrensede ytelser t il liv sopphold etter  fol-
ketrygdloven eller arbeidsmarkedsloven.”

Departementet foreslå r at ordet ”svært” blir  
teke inn i lovteksten, slik at regelen blir som han  
var før 1. januar 2010, og slik lovgivar hadde tenkt.

16.2 Ikraftsetjing. Ø konomiske og 
administrative konsekvensar

Departementet foreslår at endringa trer  i kraft  
straks.

Forsla get inneber ikkje endringar a v realite -
ten, og har  ikkje økonomiske eller administrative 
konsekvensar. Arbeids- og velferdsdirektoratet og  
fylkesmennene fikk t idleg melding om at det ikkje 
var meininga at ”svært” som vilkår  skulle  ut av § 
29, og har tolka  vilkåra i samsvar med dette.
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17  Merknader til dei enkelte paragrafane

17.1 Merknader til endringane i 
folketrygdlova

Til oversikt over korleis folke trygdlova er bygd opp:

Namnet på kapittel 12 er retta opp. Sjå punkt 7.

Til § 4-4

I første ledd er det presisert at  det er brutto 
arbeidsinntekt som blir lagd til grunn ved utrek-
ninga av kvalifikasjonsgrunnlaget. D ette er  ikkje 
meint å endre rettstilstanden. I andre ledd er forel-
drepengar, svangerskapspengar og svangerskaps-
relaterte sjukepengar likestilt med arbeidsinntekt 
i kvalifika sjonsgrunnlaget. Sjå punkt 2 og 8.

Til § 4-11

Det er presisert at det er brutto arbeidsinntekt 
som blir lagd til grunn ved utrekninga av dagpen-
gegrunnlaget. Det er ikkje meint å endre rettstil-
standen. Sjå punkt 8.

Til § 4-17

Opphevinga av særreglane for  dagpengemotaka-
rar på 64 år eller meir  har samanheng med innfø-
ringa av  fleksibel alderspensjon frå folketrygda . 
Sjå punkt 3.

Til § 4-24

Opphevinga av reglane i andre ledd om samord-
ning mot alderspensjon f rå folketr ygdlova har  
samanheng med innfør inga av f leksibel alderspen-
sjon frå folketrygda. Sjå punkt 4.

Forslaget i tredje ledd avklarar t ilhøvet mel-
lom AFP og dagpengar. Etter forslaget blir det 
presisert at ugra dert avtalefesta pensjon, som i  
dag, skal føre t il at retten til dagpengar fell bort, 
men slik at det blir  gjort unntak for ny AFP i privat 
sektor etter AFP-tilskottslova kapittel 2 og 3. Med  
ugradert pensjon er meint pensjon som ikkje er  

sett  ned på grunnlag av arbeidsinntekt eller ar-
beidstid. Andre grunnar til at det blir gitt mindre 
enn full pensjon, t il dømes reduksjon på grunn av 
manglande oppteningstid, skal ein sjå bort frå i 
denne samanhengen. Ein person i den aktuelle 
gruppa som ikkje er i arbeid, skal ikkje ha rett til 
dagpengar sjølv om han eller ho har halv pensjon 
på grunn av kort trygdetid eller kort tid i arbeid i 
statleg eller  kommunal verksemd.

Med ”arbeidstid” siktar ein spesielt  t il ordnin-
ga for kommunale arbeidstakarar over  65 år  som 
har  avta lefesta pensjon rekna  som tenestepensjon. 
Dersom pensjonisten framleis er  i arbeid i of fent-
leg sektor, skal reduksjonen i pensjonen skje ut 
frå kor stor del av full stilling pensjonisten fram-
leis har.

Til § 4-25

Opphevinga av reglane i første ledd om samord-
ning mot alderspensjon frå folketrygdlova har 
samanheng med innføringa av fleksibel alderspen-
sjon frå folketrygda. Sjå punkt 4.

Forslaget i tredje ledd avklarar tilhøvet mel-
lom AFP og dagpengar. Etter forslaget blir det 
presisert at mottak av avtalefesta pensjon som er 
gradert på grunnlag av arbeidsinntekt eller ar-
beidstid, skal samordnast med dagpengar.

Sjå  merknaden til endringa i § 4 -24 tredje ledd 
og punkt 4.

Til § 4-26 første  ledd bokstav d)

Forslaget gjeld retting av feil, og endra r ikkje rett-
stilstanden. Sjå punkt 9.

Til § 8-3 første ledd

Det er teke inn i regelen a t pensjonsgivande inn-
tekt likev el ikkje gir  rett  t il sjukepengar t il per-
sonar  over 70 år. Vidare skal det vere ein avgrensa 
rett til sjukepengar til personar mellom 67 og 70 år 
som då er sikra alderspensjon minst t ilsvara nde 
minste pensjonsnivå. Sjå punkt 5.
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Til § 8-3 tredje ledd

Omgrepet ”nådd pensjonsa lder” er teke ut. Sjå 
punkt 10.

Til § 8-12 fjerde  ledd

Regelen er endra i samsvar med forslaget om ein 
avgrensa  rett t il sjukepengar frå trygda  til per-
sonar  mellom 67 og 70 år  uavhengig av om det er 
teke ut a lderspensjon. Sjå punkt 5.

Til § 8-51

Regelen om at det ikkje blir gitt  sjukepengar til et 
medlem som får utbetalt alderspensjon er  teken 
ut. D et kan etter forslaget gis sjukepengar etter 
kapittel 8  til personar mellom 62 og 70 år  uavhen-
gig av om det er teke ut alderspensjon eller  ikkje. 
Retten t il sjukepengar mellom 67 og 70 år blir då 
ikkje avhengig av om ein har teke ut alderspen-
sjon eller ikkje. Avgrensinga er at ein som i dag, 
kan få sjukepengar frå tr ygda i inntil 60 sjukepen-
gedagar. Regelen om at sjukepengegrunnlaget 
skal fastsettast ut frå arbeidsinntekta er overflødig 
og er derfor  teke ut. Sjå punkt 5.

Til § 8-52

Paragrafen gir  reglane om rett  til sjukepengar for 
personar med av talefesta  pensjon. Sjå punkt 5.

Første ledd første punktum  svarar til gjeldande 
første ledd, men ordet ”hel” er bytta ut med ”ugra-
dert”. Med ugradert pensjon er meint pensjon 
som ikkje er sett ned ut frå arbeidsinntekt eller re-
duksjon i arbeidstid. Andre grunnar til at det blir 
gitt mindre enn full pensjon, til dømes reduksjon 
på grunn av manglande oppteningstid, skal ein sjå 
bort frå i denne samanhengen. Ein person i den 
aktuelle  gruppa som ikkje er  i arbeid, skal ikkje ha 
rett til sjukepengar sjølv om han eller ho har halv 
pensjon på grunn av kort trygdetid eller kort tid i 
arbeid i statleg eller kommunal verksemd.

Med ”reduksjon i arbeidstid” siktar ein spesi-
elt  t il ordninga for kommunale arbeidstakara r 
over 65 år som har  avtalefesta pensjon rekna som 
tenestepensjon. D ersom pensjonisten framleis er i 
arbeid i offentleg sektor, skal reduksjonen i pen-
sjonen da skje ut frå kor stor del av full st illing 
som pensjonisten framleis har.

I første ledd andre og tredje punktum  blir det be-
stemt at personar med AFP etter dei nye reglane i 
privat sektor (AFP etter  AFP-tilskottslova kapitla 2 

og 3) skal ha sjukepengar etter  reglane i §  8-51, sjå  
merknadene til denne paragrafen. Det same skal  
gjelde – i høve til inntekt i privat sektor - for per -
sonar som har fylt  65 år og har ein pensjon frå ei  
kommunal ordning som er rekna som tenestepen-
sjon.

Andre ledd  omhandlar gradert a vtalefesta pen-
sjon og svara r t il noverande andre ledd, men det 
blir presisert at leddet gjelder pensjon som er  
”gradert ut frå a rbeidsinntekt eller arbeidstid”, sjå  
merknadene til første ledd første setning.

Til § 11-13 tredje le dd

Det kan gis arbeidsavklar ingspengar i inntil seks  
månader sjølv om personen ikkje fyller  vilkåret 
om at a rbeidsevna skal vere sett ned i ein slik grad  
at han eller ho blir hindra i å behalde eller skaf fe 
seg inntektsgjev ande arbeid, eller ikkje fyller vil-
kå ret om at ein skal ha behov  for bistand til å  
skaf fe seg eller behalde arbeid. Sjå punkt 6.

Til § 11-14 første  ledd andre punktum

Omgrepet ”arbeidsma rknadstilta k”  blir erstatta av  
”arbeidsrettede tiltak”. Det er ikkje meint å endre 
rettstilstanden. Sjå punkt 11.

Til § 11-23 andre  ledd

Opphev inga a v reglane om samordning mot 
alderspensjon frå folketrygdlov a har  samanheng  
med innføringa  av ny alderspensjon frå folke-
trygda. Sjå punkt 4.

Til § 11-24 tredje le dd

Opphev inga a v reglane om samordning mot 
alderspensjon frå folketrygdlov a har  samanheng  
med innføringa av fleksibel alderspensjon frå fol-
ketrygda. Sjå punkt 4.

Til § 12-12 andre  ledd tredje punktum

Regelen blir  oppheva fordi ytinga tidsavgrensa  
uførestønad er avvikla og endrar ikkje rettstilstan-
den. Sjå  punkt 12.

Til endringane i innleiinga i kapitte l 22

Endringane har  si å rsak i at ein foreslår  ein ny § 
22-3 b om utbetaling av grunnstønad og hjelpestø-
na d til barn i fosterheim, sjå punkt 13.
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Til ny § 22-3 b

Den nye paragrafen gjer  det klart at grunnstønad  
og h jelpestønad til barn som er  plasserte i foster -
heim etter barnevernlova § 4 -14, skal utbetalast t il  
fosterforeldra. Ved mellombels plassering i  
påvente av fosterheim, skal utbetaling skje til bar -
nevernet. Sjå punkt 13.

Til § 22-15 tredje le dd

Heimelen for tilbakekrevjing etter  feilaktig utbeta-
ling skal gjelde for arbeidsavklaringspengar som  
frå 1. mars 2010 m.a. erstatta attføringspengar og  
tidsavgrensa uførestønad. Sjå punkt 14.

17.2 Merknader til endringane i 
arbeidsmarknadslova

Til § 19

Arbeidsgivarar blir  tekne inn igjen i opplistinga  
over kven som kan påleggja st opplysingsplikt 
overfor Arbeids- og velferdsetaten. Forslaget gjeld  
retting av feil, og endra r ikkje rettstilstanden. Sjå  
punkt 15.

Til § 29

Forslaget gjeld retting av feil, og endra r ikkje rett-
stilstanden. Sjå punkt 15.

17.3 Merknader til endringane i lov om 
sosiale tenester i arbeids- og 
velferdsforvaltinga

Til § 2

Forslaget gjeld retting av feil, og endra r ikkje rett-
stilstanden. Sjå punkt 16.

Til § 29

Forslaget gjeld retting av feil, og endra r ikkje rett-
stilstanden. Sjå punkt 16.

Arbeidsdepartementet

t i l r å r :

At Dykkar Majestet godkjenner og skriv under 
eit framlagt forslag til proposisjon t il Stortinget 
om endringar  i folketrygdlov a og enkelte andre 
lov er.

Vi HARALD, Noregs Konge,

s t a d f e s t e r :

Stortinget blir bedt om å gjere vedtak t il lov om endringar  i folketrygdlova og enkelte andre lover i 
samsvar  med eit  vedlagt forslag.
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Forslag 

til lov om endringar i folketrygdlova og enkelte andre lover

I

I lov  28. februar  1997 nr . 19 om folketrygd sk al 
desse en dringane gjerast:

Innleiinga til folketrygdlova  (”H vordan folk e-
tryg dlov en er oppbygd”) , Del IV  Ytelser  ved 
sjukdom m.m. åtta nde punkt i oppramsinga sk al 
lyde:
Kapittel 12 Uførepensjon

§ 4-4 første og nytt  a ndre ledd skal lyde:
For å få rett til da gpenger må medlemm et

a) i det siste av sluttede kalen deråret før  det 
søkes om stønad ha ha tt  en brutto arbeidsinn-
tekt som minst sv arer til 1 ,5  ganger grunnb e-
løpet på  søkna dstidspunktet, e ller

b) i løpet av  de siste tre a vsluttede kalender-
årene før  det søkes om stønad ha hatt  en 
brut to a rbeid sinntekt som  minst sva rer  t il 3  
gan ger grunnbeløpet på søknadstidspun ktet.
Likestilt  med arbeidsinntekt  etter denne bestem-

melsen er svangerskapsrelaterte sykepenger etter 
kapittel 8 og svangerskapspenger og foreldrepenger 
etter  kapittel 14.

Gjelda nde a ndre til f jerde ledd blir tredje t il 
femte ledd .

§ 4 -11 andre ledd første og a ndre punktum sk al 
lyde:

Da gpengegrunnla get fastsettes ut fra  med-
lemmets brutto  arbeidsinn tek t i det siste av slu t-
tede kalenderåret før  ha n eller hun søker om 
støna d, eller  får fa stsatt nytt  da gpengegrunnla g 
etter bestem melsene i §  4 -16, første ledd, a ndre 
og tred je punktum . Dersom det gir et høyere 
grunnlag, fa stsettes da gpengegrunnla get i ste-
det ut fra gjen nom snitt lig  brutto  arbeidsinntekt i 
de tre siste a vslutted e kalenderårene.

§ 4 -17 skal opphevast.

§  4 -24 andre ledd bokstav e)  skal oppheva st og 
noverand e bokstav  f) blir ny bokstav  e).

§ 4-24 tredje ledd skal lyde:
Retten  t il dagpenger fa ller også bort n år  

medlemmet mottar  ugradert av talefestet pen-
sjon , unntatt pensjon etter AFP-tilskottsloven kapit-
tel 2 og 3.

§ 4-25 første ledd bokstav  e) skal opphevast.

§ 4-25 tredje ledd skal lyde:
Dagpengene reduseres t ilsvarende nå r med -

lemmet mottar avtalefestet pensjon som er  gradert 
på grunnlag av arbeidsinntekt eller arbeidstid.

§ 4-26 første ledd bokstav  d  ska l lyde:
d) vartpenger etter lov 28. juli  1949 nr . 26 om 

Statens Pensjonskasse,

§ 8 -3 første led d nytt tredje og fjerde punktum  
skal lyde:

Det y tes ikke sykepenger til medlem som er fylt  
70 år. Medlem mellom 67 og 70 år har en begrenset  
sykepengerett , se §  8-51 og § 8-12 fjerde ledd.

§ 8-3 tredje led d sk al lyde:
Det ytes ikke sykepenger fra det t idspu nktet 

det er  godtg jort at  yrkesaktiv iteten skulle vært 
avsluttet fordi vedkommende har  trukket  seg til-
bake f ra yrkesliv et.

§ 8-12 fjerde ledd skal lyde:
Til medlem mellom 67 og 70 år ytes syk epen-

ger  fra trygden  i 60 sykepengedager, se § 8 -51. 
Bestem melsen i andre ledd om ny rett t il syke-
penger gjelder tilsv arende.

§ 8-51 skal lyde:
§ 8-51  Medlem mellom 62 og 70 år

Til et medlem mellom 62 og 70 år y tes det  syke-
penger etter bestemmelsene i kapitlet  her uavhengig  
av om det er  tat t ut alderspensjon.

Til et medlem mellom 67 og 70 år y tes det  syke-
penger etter bestemmelsene i kapitlet her dersom  
inntektsgrunnlaget overstiger to ganger grunnbelø -
pet .

Sykepenger fra trygden ytes i opptil 60 sykepen-
gedager til medlem mellom 67 og 70 år.



2010–2011 Pro p. 16 L 37
Endringar i folke trygdlova og e nkel te andre lover (samleproposisjon hauste n 2 010)
§ 8-52 skal lyde:
§ 8-52 Medlemmer med avtalefestet pensjon

Det ytes ikke sykepenger t il et m edlem som  
mottar ugradert  avtalefestet pensjon. Til et med-
lem som mottar avtalefestet pensjon etter  AFP-til-
sko ttsloven kapittel 2 og 3 (ny ordning), y tes det  
likevel sykepenger et ter  reglene i § 8-51. Det samme 
gjelder et medlem over 65 år som arbeider  i privat  
sektor og som har avtalefestet pensjon fra kommu-
nal pensjonsordning beregnet som tjenestepensjon.

Til et  medlem som  mottar avtalefestet pensjon  
som er gradert  ut fra arbeidsinntekt eller reduksjon  
i arbeidstid, ytes det sykepen ger etter  bestem -
melsene i kapitlet her. Nå r trygden yter  syke-
penger, fastsettes sykepengegrunnlaget ut f ra  
den arbeid sin ntekten som  medlemmet har i t il-
legg til den gra derte pensjonen.

§ 11-13 tredje ledd skal lyde:
Det kan også gis arbeidsavklaringspenger i inn-

til seks måneder til medlem som ikke har opparbei-
det seg ny ret t til sykepenger et ter  kapittel 8 og som
a) tidligere har mottatt arbeidsavklaringspenger og  

som innen seks måneder igjen blir arbeidsufør  
som følge av en annen sykdom, selv om nedset -
telsen av arbeidsevnen antas å være rent forbi-
gående,

b)  tidligere har mottat t arbeidsavklaringspenger 
og som innen ett år igjen blir arbeidsufør som  
følge av samme sykdom, selv om nedsettelsen av  
arbeidsevnen antas å være rent forbigående,eller

c) tidligere har mottatt sykepenger etter kapittel 8 i 
til sammen 248, 250 eller  260 sykepengedager i 
løpet  av de siste tre årene (§ 8-12), og igjen blir  
arbeidsufør mens vedkommende er i arbeid.

§ 11-14 første ledd a ndre punktum skal lyde:
Som  reell arbeidssøker regnes den som er  

arbeidsfør og villig til å ta  ethvert arbeid  som  
han eller hun kan utføre, og som er løn net etter  
tar iff eller sed vane hvor som helst i Norge uav -
hen gig om det er  på helt id eller delt id og t il å  
delta på arbeidsrettede tiltak.

§ 11-23 andre ledd skal lyde:
Arbeidsavklaringspengene faller ikke bort der -

som medlemmet tar ut  alderspensjon etter  lovens  
kapittel 19 og 20. Når medlemmet får barnepensjon  
etter lovens kapittel 18, reduseres arbeidsavkla-
ringspengene med samme beløp.

§ 11-24 tredje ledd skal lyde:
Arbeidsavklaringspengene reduseres ikke der-

som medlemmet tar ut redusert  alderspensjon etter 
lovens kapittel 19 og 20. Når medlemmet får  barne-
pensjon et ter lovens kapittel 18, reduseres arbeids-
avklaringspengene med samme beløp.

§ 12-12 an dre ledd tredje pu nktum ska l opp-
hevast.

Nytt femte strekpunkt i innleiinga i kapittel 22 
skal lyde:
– utbetaling av grunnstønad og hjelpestønad til 

barn i fosterheim står i § 22-3 b

Novera nde femte t il n itta nde strekpunktet blir 
sjette  til tjuande strekpunktet.

Ny § 22-3 b skal lyde:

§ 22-3 b Ytelser  til barn i fosterhjem
Grunnstønad og hjelpestønad t il barn som er 

plassert i fosterhjem etter barnevernloven § 4-14, 
utbetales til foster foreldrene. Ved plassering i mid-
ler tidig hjem i påvente av fosterhjemsplassering, 
skjer  utbetaling til barnevernet.

§ 22-15 tredje ledd første punktum skal lyd e:
Dersom det etterbeta les lønn, eller erstat -

ning for lønn, for tidsrom som det allered e er 
utbetalt arbeidsavk laringspenger e ller  dagpenger 
under arbeid sløshet for, kan det for meget utbe-
talte  kreves t ilbake.

II

I lov 10. desember 2004 nr . 76 om arbeidsma r-
kedstjenester skal desse endringa ne gjerast:

§  19 første ledd skal lyde:
Arbeids- og velferdsetaten kan på legge a r-

beidssøkere, arb eidstakere, arbeidsgivere, of fent-
lige myndig heter , utda nningsinstitusjoner, Sta-
tens lå neka sse for  utdanning, Posten Norge AS, 
forsik ringsselska per, banker, priv ate pensjons-
ordning er og tiltaks- og formidlingsaktører  å gi 
opplysninger som er  nødvendige for at Arbeids- 
og velferd setaten sk al ku nne utføre sine oppga-
ver etter denne loven.

Ov ersk riften t il §  29 skal lyde:
Straf f for å  gi uriktige opplysninger og for å  

ikke gi n ødv endige opplysninger
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III

I lov 18. desember 2009 nr. 131 om sosia le t je-
nester i arbeids- og velferdsforv altingen sk al 
desse en dringane gjerast:

§  2  første ledd skal lyde:
Lovens bestemmelser om tjenester g jelder 

for  alle som oppholder  seg i riket. Kongen ka n 
gi forskrifter som begrenser an vendelsen av 
loven på personer som ikke er norske statsbor-
gere, eller som  ikke har bopel i riket. Kongen 
kan også  gi forskrifter om a nvend else av loven 
på personer som oppholder seg i utlandet, men 
som har  tilknytning til riket.

§ 29 første ledd sk al lyde:
Kv alifiser ingsprogra m gjelder  for personer i  

yrk esaktiv alder med vesentlig  n edsatt arbeid s-  
og inntektsev ne og ingen eller svært  b egrensede 
ytelser til livsopphold etter folketrygdloven eller  
arbeidsmarkedsloven.

IV

1. Endringane i del I trer i kraft 1. janua r 2011. For  
medlem som per 31. desember 2010 er  minst 
63 år og som ha r fremma krav om dagpengar 
som gir rett t il dagpengar før  1. januar 2011, får  
opphevinga av § 4 -17 verknad først frå 1. januar  
2012.

2. Endringane i del II og III trer i kraft straks.
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