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Samfunnsoppdrag og baerekraft ma ses i sammenheng

Helhetlig bzerekraft i Nav...

Navs samfunnsoppdrag er utgangspunktet Barekraftsdimensjonene henger tett sammen

Eksempler pa sammenhenger

¢ Arbeidsmarked: Klimaendringer og grenn
omstilling pavirker naeringer, jobber og
kompetansebehov. Det er viktig for hvordan Nav
skal mgte brukere og arbeidsgivere.

¢ Anskaffelser: Gjennom innkjgpene vare kan vi
fremme mer baerekraftige l@sninger. Samtidig ma vi
forsta og handtere risiko i leveranderkjeder og
markeder.

* Hjelpemidler: Stor sosial verdi, men ogséa
betydelig ressursbruk og avhengighet av
internasjonale verdikjeder. Det gjgr ombruk og
sirkuleere l@sninger relevante.

Beaerekraft i Nav handler forst og fremst om sosial og
skonomisk trygghet og overgang til arbeid og
aktivitet.

Navs ambisjoner:

* Vimobiliserer arbeidskrafti et arbeidsliv i
omestilling

* Alle far pengene de har krav pa - enkelt og
forutsigbart

* Sammen finner vi lgsninger med dem som trenger
det mest

...styrker samfunnsoppdraget og
var robusthet

676 mrd 170 24 000 246 15 mrd

J/ Nav kroner utbetalt fra Nav i 2025 stottetjenester ansattte Nav-kontorer arlige anskaffelser




Fra vesentlighetsanalyse til kompetanseprosjekt

Behov for felles
kunnskapsgrunnlag

Klimaendringer

Forurensning

Klimaendringer

Vann og marine ressurser

Sirkulzergkonomi . '
Biomangfold og @kosystem Klimautslipp
Sirkuleergkonomi Sirkulzergkonomi

Grgnn omstilling i
arbeidsmarkedet

Felles sprak og
refleksjon

Klima og miljig B Sosialt ansvar B Forretningsskikk

Leeringsoppleqgg i

partssamarbeidet

/I Nav



Rammene og leeringsmal

Rammene og underlag:

 Det faglige innholdet bygger pa vesentlighetsanalysen og
kunnskapsgrunnlaget som ble utviklet.

* Digital dialog og work shops med arbeidsgruppen pa 16
personer som representerte tillitsvalgte og verneombud i

Baerekraft og Nav.
Navs Klimagassutslipp

samfunnsoppdrag ° Intervjuer med direktarer
Leeringsmal for tillitsvalgte og ledere i partsamarbeidet:

e  Fa en felles forstaelse for betydningen av baerekraft i vart
Gronn ometiing | Ressursbruk og samfunnsoppdrag og knytte det til energi og milja.

arbeidslivet sirkuleer gkonomi

« Ha kunnskap om viktige begreper som er sentrale for
diskusjoner og beslutninger om baerekraft i Nav.

« Kunne drgfte baerekraftige innkjgp og ivareta ngdvendig
resirkulering.

/I Nav



Pedagogiske valg for e-laering

 Praktisk og Nav relevant

* Inspirerende ved a veere utforskende

» Korte moduler med tydelig innhold

* Fleksibelt nar leeringen kan gjennomfgres

« Materiell som kan brukes til diskusjoner og refleksjoner i
partsamarbeidet

* Relevant i en lengre periode
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Start

Les mer

45 min...
Gruppeoppgaver til
introduksjonsmodulen
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2. Klimautslipp

Start Les mer
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Gruppeoppgaver om klimautslipp

Fortsett Les mer
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3. Ressursbruk og
sirkulzergkonomi

Meld pa

8 minut...

Les mer

30 min...

Gruppeoppgaver om ressursbruk
og sirkulzergkonomi

Fortsett Les mer

11 minu...

4. Gronn omstilling i arbeidslivet

Start Les mer

30 min...

Gruppeoppgaver om grgnn
omstilling i arbeidslivet

Fortsett Les mer



Effekter sa langt

Felles
kunnskapsgrunnlag

Parts-
samarbeid

Bedre diskusjoner og

: Felles sprak
vurderinger

Verdien oppstar nar leeringen brukes i ordinaere diskusjoner om kompetansebehoy,
omstillinger, utvikling av tjenester og arbeidsformer eller andre prioriteringer der
/I Nav baerekraftsperspektiver kan veere relevante.



Hva kan andre leere?
Erfaringer vi tar med oss videre

Partssamarbeidet

styrker kvaliteten
Relevans, legitimitet,
forankring

/I Nav
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Felles sprak gjgr nye
temaer lettere a

diskutere
Bedre diskusjoner og
vurderinger

%)

Digitale leeringstiltak med
bred og varig relevans er

krevende a utvikle
Skal fungere for mange over tid

Kompetansebygging

bar ikke vente
bedre grunnlag for veivalg og
prioriteringer
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