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Hvorfor livsfasepolitikk?

«Det a forsta hvordan livets ulike faser pavirker oss pa
Jjobb, er avgjarende for a skape et baerekraftig og
inkluderende arbeidsliv — bade for den enkelte og for
arbeidsgiver»

Tre prioritere omrader:

v Sikre bedre kjonnsbalanse innen operativt politiarbeid
v Seniorfasen av arbeidslivet

POy, v Std i en livskrise
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Formal med
prosjektet

>Igangsette livsfasepolitikk i Sgr-gst
politidistrikt

> Rekruttere og beholde
>0kt pensjonsalder/jobbe lengre

>Ivareta vdre ansatte og & sikre at
politiet er en attraktiv arbeidsgiver
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Samarbeid med og involvering
av tillitsvalgte

Tidlig involvering ga sterk forankring og tillit

Partssamarbeid ga mer relevante og treffsikre
tiltak

Flere perspektiver styrket kvaliteten pa Igsningene
Lokal innsikt ga bedre tilpasning til operativ drift
Korte beslutningsveier ga hgy gjennomfgringsevne

Hgyere oppslutning om utprgving av nye tiltak

YV V VYV V V

Bedre effekt av tiltak for bade smabarnsforeldre
0g seniorer

\R™ _ > @kt potensial for varig implementering i
mj organisasjonen.
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"Ulike pilotprosjekter ble satt i gang for § «hgste
frukter» for det videre arbeidet”

> Seniortiltak
Hallingdalprosjektet
Juristprosjektet

Sivil - fgrstelinjeprosjektet

> Sikre bedre kjgnnsbalanse innen operativt politiarbeid
Midt Telemark - prosjektet

Samarbeidprosjekt pa tvers av politidistriktet
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"Ulike pilotprosjekter ble satt i gang for & «hgste
frukter» for det videre arbeidet”

» Arbeidsgrupper
» Webinarer for politietaten om seniorpolitikk

» Formidling
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Erfaring underveis -
hva laerte vi?

Bred involvering
Stor interesse
Forventninger

@konomi

e
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«Sm3a grep kan utgjer stor forskjell »
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Effekter av arbeidet

» "Kick start”

» Livsfasepolitikk pa agendaen

» Naturlig og integrert del av
personalpolitikken

> Innsikt

Felles forstaelse

Y VYV

Partssammensatt gruppe
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Erfaringsdeling

> Sett livsfasepolitikk pa agendaen!
> Skap en felles forstaelse!

» Livsfasepolitikk som en naturlig del av
personalpolitikken

> @konomi
Forankring
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