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HOARINGSUTTALELSE NOU 2012: 15 POLITIKK FOR LIKESTILLING

Stavanger formannskap vedtok i mgte 31.01.13 fglgende hgringsuttalelse til NOU 2012: 15
Politikk for likestilling:

1. Generelle kommentarer
NOU 2012: 15 Politikk for likestilling er en svaert omfattende og interessant utredning som i seg
selv inviterer til refleksjon, fordypning og drgfting. Utredningens perspektiver og grundig
gjennomgang av likestillingsstatus innen ulike omrader er viktig bakgrunnsmateriale for a forsta
utfordringer og foreslatte tiltak. Stavanger kommune ser pa utredningen som et viktig
likestillingspolitisk dokument. Stavanger kommune kan imidlertid ikke si seg enig i alle forslag
til tiltak som fremmes i utredningen.

2. Folkestyre
Stavanger kommune gar imot forslag om & endre valgloven, enten det gjelder krav i valgloven
om at hvert kjgnn skal vare representert med minst 40 % ved sammensetning av valglister
(modell allmenn lov) eller det gjelder endring i valgloven som gir bystyret mulighet til & stille
krav at hvert kjgnn skal vare representert med minst 40 % pa valglister ved det kommende valg
(modell lokal beslutning). Stavanger kommune mener det er en inngripen i demokratiet &
palegge partiene denne type krav.

Stavanger kommune er generelt positiv til en landsdekkende programsatsing for stgrre bredde i
folkestyret, men mener slike midler ma tildeles som frie midler til kommunene og komme i
tillegg til det gkonomiske opplegget for kommunesektoren.

3. Valgfrihet
Stavanger kommune er positiv til programsatsing for frie utdanningsvalg ved at kommunene kan
gis et gkonomisk handlingsrom til & satse pa likestilling. Stavanger kommune mener imidlertid
at ansattes kompetanse i hovedsak ma sikres gjennom lzrer-/fgrskolelererutdanningen.

Stavanger kommune mener likestillingsstipend til det underrepresenterte kjgnn pa bestemte
svert kjgnnsskjeve studieretninger i videregaende opplering og hgyere utdanning kan vere et
fornuftig virkemiddel for & bryte kjgnnstradisjonelle utdannings- og yrkesvalg.



Stavanger kommune stgtter ikke kravet om & opprette et trepartssamarbeid for likestilling i
arbeidslivet etter mgnster fra IA-avtalen. Det ma vare den enkelte kommunes
likestillingsutfordringer, og ikke nasjonale malsettinger og prioriteringer, som legger premissene
for likestillingsarbeidet.

4. Fordeling

Av hensyn til arbeidskrafts- og kompetansebehovet i kommunal sektor er Stavanger kommune
positiv til selvstendig rett for fedre til uttak av foreldrepenger.

Av samme hensyn er Stavanger kommune positiv til tredeling av foreldrepermisjonen mellom
kvinner og menn. Stavanger kommune anbefaler ikke a utvide den samlede
foreldrepermisjonsperioden. Tredelingen bgr skje innenfor rammene av dagens
permisjonslengde.

5. Sarbarhet

Stavanger kommune stgtter ikke forslaget om a forankre det forebyggende arbeidet mot seksuell
trakassering gjennom oppla®ringsloven, da oppl®ringslovens § 9a-3 allerede ivaretar dette i dag.
Det er imidlertid positivt om det gis gkonomisk stgtte til dette arbeidet lokalt.

Stavanger kommune stgtter ikke utvalgets forslag om fri rettshjelp uten behovsprgving i
diskrimineringssaker for domstolene. Det er ikke gitt at alle saker bgr fremmes for domstolene,
og en fri rettshjelpsordning vil kunne virke ungdig prosessdrivende.
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