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Heringsuttalelse NOU 2012:15 Politikk for likestilling

Sammendrag

NOU 2012:15 Politikk for likestilling er den andre utredningen som omhandler
likestillingspolitikk som blir sendt ut pa hgring fra Barne-, likestillings- og

" inkluderingsdepartementet (BLD). Fristen for tilbakemelding til BLD var opprinnelig satt til 15.
januar 2013, men er blitt utsatt til 25. januar 2013.

Fylkesradmannens innstilling
Fylkesutvalget er i det vesentlige enig i de forslag som er fremmet, med falgende
presiseringer:

a. Valgloven bar ikke endres slik at det stilles krav om like mange kvinner som menn
pa valglistene til folkevalgte organ, og at rekkefalgen bgr veere annen hver av
hvert kjgnn.

b. Det er hensiktsmessig & iverksette tiltak for & fremme bredde i rekruttering til

folkevalgte organ.

Det bar ikke opprettes et seerskilt direktorat for a lede arbeidet med likestilling.
Eksisterende |A-avtale utvides med et fierde omrade som kan bygges opp rundt
aktivitetsplikten i likestillings- og diskrimineringslovgivningen.
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Fylkesutvalget har behandlet saken i mgte 17.01.2013 sak 3/13

Mgtebehandling
Fylkesradmann Egil Johansen trakk innstillingens pkt a

Representanten @yvind Hunskaar (SP) fremmet pkt a i fylkesradmannens innstilling

Representanten @yvind Hunskaar (SP) trakk sitt farste forslag pkt a og fremmet nytt pkt a
"Valgloven bar ikke endres med sikte pa kjsnnskvotering pa valglistene til folkevalgte organ.”

Votering
Hunskaars forslag pkt a fikk fikk 1 stemme (SP) og failt.

Fylkesradmannens innstilling pkt b-d ble enstemmig vedtatt.




Vedtak _
Fylkesutvalget er i det vesentlige enig i de forslag som er fremmet, med fglgende

presiseringer:
a. Det er hensiktsmessig & iverksette tiltak for & fremme bredde i rekruttering til

folkevalgte organ.
b. Det bar ikke opprettes et saerskilt direktorat for a lede arbeidet med likestilling.
c. Eksisterende IA-avtale utvides med et fierde omrade som kan bygges opp rundt
aktivitetsplikten i likestillings- og diskrimineringslovgivningen




