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Høringssvar - Storbritannias uttreden fra Den europeiske 
union EU - Brexit 
 
Arbeids- og velferdsdirektoratet har gjort seg kjent med hovedinnholdet i høringssaken. Vi 
har ingen vesentlige merknader til saken. 
 
Særlige punkter: 
 
5 Borgernes rettigheter –utmeldingsavtalen del II 
5.6 Trygdeytelser 
5.6.3 Forslaget 
I siste avsnitt påpekes det at dagpengeforskriften kapittel 13 må endres dersom disse 
reglene også skal gjelde for Storbritannia. Det bør vurderes om Forskrift om beregning av 
uføretrygd etter EØS-avtalen og Forskrift om uføretrygd § 7-5 også må endres.  
  
15 Økonomiske og administrative konsekvenser 
15.3 Konsekvenser av forslagene om trygdeytelser 
Utmeldingsavtalen vil føre til behov for større systemendringer for NAV, men det vil ikke 
være kritisk at endringene ikke er implementert før utmeldingsavtalen trer i kraft. Det vil 
antagelig ikke være tilstrekkelig tid til å gjøre endringene i fagsystemene til 1. april 2019. Det 
vil derfor kunne bli noe mer manuelt arbeid for saksbehandlerne i en overgangsperiode.  
 
Når utmeldingsavtalen utløper vil imidlertid NAV måtte forvalte to regelverk i parallell hvis 
ytelsene fortsatt skal beregnes etter dagens regler. Dette vil føre til merarbeid for NAV uten 
at det mulig å si på det nåværende tidspunkt hvor ressurskrevende det vil være. Det vil  
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avhenge av hvordan saker med tilknytning til Storbritannia skal håndteres etter 
overgangsperioden.   
 
 
Med hilsen  
 
 

 

Haakon Hertzberg Kristian Heyerdahl 
seksjonssjef seniorrådgiver 
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