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Fra og med 1.01.2015 skal tjenestemannsregisteret oppdateres via a-ordningen/a-meldingen. Dette
inneberer endringer i dagens form og innhold av registeret. Statistisk sentralbyra skal fortsatt bista
departementet med datagrunnlaget for statlig tariffomrade.

Ved overgang til a-ordningen bortfaller noen av de kjente dataeclementene i SSBs overforing av data til
SST. For at departementet skal veere i stand til a skille mellom ulike grupperinger ved utarbeiding av
forhandlingsstatistikk — herunder bl.a. kostnadsberegninger til lonnsoppgjer, beregning av eventuelle sentralt
avsatte lokale midler, eller beregning av virksomhetenes kompensasjon etter lennsoppgjer — ber vi
virksomhetene legge til noen spesialmarkeringer (bokstaver/tall) i a-ordningen pa enkelte arbeidstakere.

Hvem skal spesialmarkeres Hyvilke/t spesialmerke i feltet for
lennstrinn
Overenskomstlonte 0]
Toppledere pé lederlonnskontrakt A,B,C,Deller E
Lagmenn LO, L1 eller L2

Forstelagmenn L3, L4 eller L5



Hvem skal spesialmarkeres Hyvilke/t spesialmerke i feltet for

lennstrinn
Arbeidsrettens nestformann L2
Avdelingsleder / nestleder T1A, T2A eller T3A
Tingrettsdommer TO
Domstolleder T1, T2, T3, T4 eller T5
Hoyesterettsdommer H5
Arbeidsrettens formann HS5
Riksrevisjonens leder H5
Riksmekler H5
Hoyesterettsjustituarius H6
Sivilombudsmann He6
Arbeidstakere som virksomheten har arbeidsgiveransvar 7

for, men som ikke fér sin lenn dekket over statsbudsjettet

Alle spesialmarkeringene skal fores i feltet for lennstrinn.

Alle stillinger ma kodes etter standard for yrkeskoder — se: http://www.ssb.no/a/yrke/

Mer informasjon om A-ordningen: https://www.altinn.no/A-ordningen/

Veiledning: https://www.altinn.no/Global/a-ordningen/Veiledning-for-a-meldingen%20pr04112014.pdf

Virksomhetene ma fortsatt opprettholde sine lonns- og personaldatasystemer i trdd med hovedtariffavtalen og
lennsplanene mv i staten og rapportere dette til lonnssentralene. Dvs: Stillingskoder, lonnsrammenummer og
lennsrammealternativer, fast eller midlertidig tilsetting, budsjettkapitler skal fortsatt ligge i lenns- og
personalsystemene
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