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Forord

1 https://www.regjeringen.no/contentassets/d0c1da83bce94e2da21d5f631bbae817/kd_nasjonal-strategi-for-larerutdan-
ningene_nett.pdf

2 https://fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/god-ut danning

Lærere i barnehage og skole er blant de viktigste 
personene i barn og unges liv. Lærerutdanning-
ene skal ruste fremtidige lærere til å utvikle felles-
skap der nye generasjoner trygt kan utfolde seg 
og bidra inn i et felles demokratisk samfunn. 
Gjennom utdanningen og yrket utvikler lærere 
kompetanse til å fremme læring og utvikle hold-
ninger hos barn, unge og voksne – til det beste 
for den enkelte og samfunnet de er en del av. 

Å satse på lærere er noe av det viktigste vi gjør 
for barna våre. Hver dag bidrar engasjerte og 
dyktige lærere med sin kunnskap og kompe-
tanse. Mange lærere trives og blir i yrket. Sam-
tidig er det utfordringer i samfunnet og utdan-
ningssektoren som påvirker læreres arbeids-
hverdag. De siste årene har stadig færre søkt seg 
til lærerutdanningene, og lærerkompetansen er 
ujevnt fordelt i landet. I dag er det store regionale 
forskjeller på rekrutteringsutfordringene i barne-
hage og skole. Det er utfordrende i de nordligste 
fylkene og i mange distriktskommuner. For 
barnehager erutfordringenogsåstoristørre
kommunerogmersentralestrøk.Omikkeflere
utdanner seg til å bli lærere, vil utfordringene 
merkes over hele landet. 

Som en del av arbeidet med å snu den negative 
utviklingen legger regjeringen frem Flere lærere 
i barnehage og skole – Strategi for rekruttering til 
lærerutdanningene og læreryrket 2024–2030. 
Strate gien er ut arbeidet i samarbeid med organi-
sasjonenei Nasjonaltforumforlærerutdanning
og profesjonsutvikling, som stiller seg bak strate-
gien og vil bidra til at vi sammen når målene. 
Gjennom en felles innsats skal barn, unge og 
voksne i hele landet få et likeverdig pedagogisk 

tilbud og opplæring av høy kvalitet. De som vur-
derer et yrkesliv som lærer i barnehage eller 
skole, skal vite at de velger en meningsfull jobb 
og har en attraktiv karriere foran seg. Lærer-
utdanningene skal tiltrekke seg ambisiøse og 
engasjerte studenter. Lærere i barne hage og 
skole skal ha gode rammer for jobben, utviklings-
muligheter gjennom arbeidslivet og motivasjon til 
åbliværendei yrket.Læreresomjobberutenfor
barnehage-og skolesektoren,skalønskeå
kommetilbaketil læreryrket.

Årsakene til dagens rekrutteringssituasjon er 
mange og sammensatte. Vi må derfor møte 
utfordringene med en bred tilnærming med tiltak 
bådepåkortoglangsikt,ogsomflereaktører
har ansvar for – hver for seg og sammen. Et av 
formålene med strategien er å vise til gode 
rekrutteringstiltak,slikatflerekanbenytteseg
av dem.Strategienskalogsåvisedethelhetlige
arbeidet som lærer rekruttering inngår i. 

Flere av tiltakene i strategien viser til pågående 
arbeid som er relevant for lærerrekruttering. 
Stortingsmeldingene om 5.–10. trinn, profesjons-
utdanningene og opptak til høyere utdanning blir 
lagtfremiløpetav2024.I 2025skaletnyttsys-
tem for kompetanse- og karriereutvikling for 
ansatte i barnehager og skoler være klart. Strate-
gien bygger blant annet på Lærerutdanning 2025 
– en nasjonal strategi for kvalitet og samarbeid 
i lærerutdanningene1 ogFNsbærekraftsmål
om at detskalværeenvesentligøkningi antall
kvalifisertelærereinnen2030.2 

2 Strategi for rekruttering til lærerutdanningene og læreryrket 2024–2030 
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Boks 1.1 Nasjonalt forum for lærerutdanning og profesjonsutvikling

Nasjonaltforumforlærerutdanningogprofesjonsutvikling(NFLP)erenarenafornasjonale
myndigheter, utdanningsinstitusjoner, barnehage- og skoleeiere, lærer organisasjoner og 
student- og elevorganisasjoner. 

Forumet ble etablert for å følge opp Lærerutdanning 2025 - en nasjonal strategi for kvalitet og 
samarbeid i lærerutdanningene. Formålet med forumet er å dele kunnskap om og synspunkter 
pålærerutdanningogprofesjonsutvikling,ogåfinnefremtilgodeogomforentetiltakfor
å styrkekvalitetenpåtilbudetibarnehager,skoleroglærerutdanninger.

MedlemmeneiNFLPerKommunesektorensorganisasjon(KS),Utdanningsforbundet,
Universitets-oghøgskolerådet-Lærerutdanning(UHR-LU),Pedagogstudentene,Private
BarnehagersLandsforbund(PBL),Lektorlaget,Skoleneslandsforbund,Skolelederforbundet,
NHO,Creo,ElevorganisasjonenogNorskstudentorganisasjon.Forumetledesavstatsrådene
i Kunnskapsdepartementet.
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Innledning 

Regjeringen og Nasjonalt forum for lærerutdanning og profesjons-

utvikling har høye ambisjo ner om at alle barn, unge og voksne skal ha 

gode vilkår for å utvikle seg, lære og oppleve mestring. Det forutsetter 

at de får et pedagogisk tilbud og opplæring av lærere som er utdannet 

for å ivareta barnehagens og skolens formål og samfunnsmandat. 

For at barn og elever i hele landet skal bli møtt av kvalifiserte lærere 

hver dag, må flere velge en lærerutdanning og læreryrket. 

3 https://www.uis.no/sites/default/files/2022-08/L%C3%A6rerrekruttering%2013614200%20Rap-
port%20juli-22.pdf

4 https://skriftserien.oslomet.no/index.php/skriftserien/article/view/657/171

Kunnskapssenteret for utdanning anbefaler at lærerrekruttering blir forstått som 
et langsiktigogkontinuerligkvalitetsarbeid.Foråstyrkerekrutteringentillærer-
utdanningenemåattraktivitetentillæreryrketstyrkes.Noeavdetviktigstevikan
gjøreeråskapegodearbeidsplasserforansattei barnehagerogskoler,somgir
glede og mestringsopplevelser i hverdagen for barn, unge og ansatte. Læreres opp-
levelse av arbeidssituasjonen, støtte fra ledere, tilstrekkelig med ressurser og gode 
relasjoner er viktig for at lærere blir i yrket.3  

Motivasjonen for å velge en lærerutdanning er ofte en positiv oppfatning av egne 
undervisnings evner, et ønske om å bidra i barn og unges utvikling, og om å utgjøre 
enforskjellilivenederes.Deterogsåviktigatjobbenerfagliginteressantog atdet
finneskarrieremuligheter.4 

Hvorfor trenger vi en strategi for lærerrekruttering?
Det er store variasjoner mellom kommuner i tilgangen på lærere i barnehage og 
skole.LærermangelenerstørstidistrikteneogiNord-Norge.Forbarnehager
er utfordringenogsåstoristørrekommunerogmersentralestrøk.Dersomden
negative utviklingen i rekrutteringen til lærerutdanningene fortsetter, kan det føre 
til større lærer mangel i hele landet og større forskjeller mellom kommuner. Dette 
vilgåutoverbarnogungesutviklingoglæring.Enbredinnsatsskalbidratilatflere
søker seg til lærerutdanningene, fullfører utdanningen og velger læreryrket.    

4 Strategi for rekruttering til lærerutdanningene og læreryrket 2024–2030 
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For å snu den negative utviklingen og møte ut fordringene med lærerrekruttering 
stårregjeringenogNasjonaltforumforlærerutdanningogprofesjonsutvikling
sammen om følgende målbilde for 2030:
1. Lærerutdanningene er attraktive studievalg. 
2. Lærerutdanningene har høy kvalitet og er profesjons relevante. 
3. Alle nyutdannede lærere opplever en positiv overgang fra utdanning til yrke 

og fårveiledning.
4. Barnehager og skoler er attraktive arbeids plasser som rekrutterer og behol-

der lærere.

RegjeringenogNasjonaltforumforlærerutdanningogprofesjonsutviklingvilfølge
oppmålenei strategien,bådeidetdagligearbeidetogknyttettilårlige milepæler.

Figur 1.1 Årshjul for rekruttering av lærere til barnehager og skoler

Januar - mai

Rekruttering 
av lærere

August

Studiestart

Juli

Søkere takker  
ja til tilbud om  

studieplass

1. februar

Samordna  
opptak åpner

15. april

Frist for å søke  
lærerutdanning  

i Samordna  
opptak

August

Nyttbarnehage- 
og skoleår

Strategi for rekruttering til lærerutdanningene og læreryrket 2024-2030 5



Målgrupper
Arbeidetmedårekruttereogbeholdelæreretil barnehageogskolerettersegmot
fleremålgrupper:
• Elever i videregående opplæring og unge voksne som står foran et utdannings-
valg.Skole, vennerogforeldreharogsåinnvirkningpåde ungesutdanningsvalg.

• Ansatte som allerede jobber i barnehage, skole og SFO, som har etablert seg 
i nærmiljøet.

• Nyutdannedeogerfarnelærereibarnehage,grunnskoleogvideregåendeopp-
læring.

• Lærere som jobber i kulturskolen eller utenfor barnehage- og skolesektoren.
• LærerefraandrelandsomtrengertilleggsutdanningforåjobbeiNorge.
• Personer med høyere utdanning og yrkesfaglig utdanning som trenger praktisk- 

pedagogisk utdanning for å jobbe som lærer.
• Personermedsamiskbakgrunnellerkompetansei samiskespråkogsamiskkultur.

Iallemålgruppenenevntovererdetbehovforå rekrutterebredtfraalledelerav
befolkningen, slik at det blir større mangfold og bedre kjønnsbalanse blant lærere 
i barnehageogskole.

Boks 1.2 Nasjonalt prosjekt for lærerrekruttering – Bli lærer!

Nasjonaltprosjektforlærerrekrutteringharsommålatfleresøkerlærerutdan-
ning og starter i yrket, og at det er et større mangfold blant lærere i barnehage og 
skole. Prosjektet arbeider målrettet og koordinert sammen med relevante aktører 
omnasjonaleogregionaletiltak.Nasjonaltprosjektforlærerrekrutteringskal
videreutvikle kunnskapsgrunnlaget om å rekruttere og beholde lærere, i tråd med 
behovet i barnehager og skoler. Prosjektet skal også bidra til en positiv omtale av 
læreryrketogtil atsøkereharkunnskapomhvadetvilsiåværelæreribarnehage
ogskoleunderprofileringenBli lærer!

Barnehage- og skoleeiere, utdanningsinstitusjoner, studenter og partene 
i sektorenerinvolvertiarbeidet.Nasjonaltprosjektforlærerrekrutteringer
finansiertavKunnskapsdepartementetogledetavHøgskulenpåVestlandet.
I 2023styrketregjeringentildelingentilprosjektetogi2024fårprosjektet10mill.
kroner til dette arbeidet. 

https://www.hvl.no/samarbeid/samarbeid-lararutdanning-og-kreative-fag/mangfoldlaerer/
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Boks 1.3 De ulike lærerutdanningene

Strategienerrettetmotalleutdanningsløpsomkvalifiserertilåblilærerienten
barnehage, grunnskoleellervideregåendeopplæring:
• Barnehagelærerutdanning(BLU)
• Samisk barnehagelærerutdanning
• Grunnskolelærerutdanningfortrinn1–7 (GLU1–7)
• Samiskgrunnskolelærerutdanningfortrinn 1–7
• Grunnskolelærerutdanningfortrinn5–10 (GLU5–10)
• Samiskgrunnskolelærerutdanningfortrinn 5–10
• Lektorutdanningfortrinn8–13(LEKTOR)
• Praktisk-pedagogiskutdanning(PPU)
• Praktisk-pedagogiskutdanningforyrkesfagfortrinn8–13 (PPU-Y)
• Yrkesfaglærerutdanningfortrinn8–13(YFL)
• Lærerutdanningipraktiskeogestetiskefagfortrinn1–13(LUPE)5

Boks 1.4 Hvorfor valgte du en lærerutdanning? 

De ti viktigste årsakene til at lærerstudenter startet på en lærerutdanning:
1. Jegønsketenjobbsomgamegmulighetentilågjøreenforskjell(55%)
2. Jegvillehaenmeningsfulljobb(53%)
3. Jegønsketåjobbemedbarnogunge(52%)
4. Jeglikerålærebort(32%)
5. Jegføltemegtryggpåatdetalltidkomtilåværemuligåfåenjobbsomlærer (31%)
6. Jegønsketikkeentypiskkontorjobb(13%)
7. Jegønsketåjobbemedfagetjegfordypermegi(10%)
8. Jegsåpådetåhamangeferieuker(avspaseringiskoleferien)sometgode(10 %)
9. Jegvaropptattavåtaenutdanningsomvirketspennende(9%)
10. Jegsåspennendekarrieremuligheterilæreryrket(8%)

Dette er lærerstudentenes stemme i en undersøkelse gjennomført av Pedagog-
studentene.6TilsvarenderesultatergårfremavkunnskapsoppsummeringenÅ rekruttere 
og beholde lærere i barnehage og skole (UiS,2022)7 og rapporten Rekruttering av menn til 
grunnskolelærerutdanning for trinn 1–7 (OsloMet,2019).8 

5 Faglærerutdanningipraktiskeogestetiskefag(treårig)blegradviserstattetavLærerutdanning
forpraktiskeogestetiskefag(femårig)fra2021.

6 https://www.pedagogstudentene.no/globalassets/_pedagogstudentene/studiehverdag/hvor-
for-velge-larerutdanning/motivasjonsundersokelse-blant-larerstudenter.pdf

7 https://www.uis.no/sites/default/files/2022-08/L%C3%A6rerrekruttering%2013614200%20Rap-
port%20juli-22.pdf

8 https://skriftserien.oslomet.no/index.php/skriftserien/article/view/657/171
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Mål og tiltak  
for perioden 2024–2030

Mål 1  Lærerutdanningene  
er attraktive studievalg  

Mål 2  Lærerutdanningene har  
høy kvalitet og er profesjonsrelevante 

Mål 3  Alle nyutdannede lærere opplever 
en positivovergangmellomutdanningog
yrke og får veiledning 

Mål 4  Barnehager og skoler  
er attraktive arbeidsplasser som 
rekrutterer og beholder lærere  
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Mål 1  
Lærerutdanningene er attraktive studievalg  

Lærerutdanningene skal være faglig givende og krevende for både 

studenter og ansatte, og ha faglig sterke og godt organiserte miljøer. 

Utdanningene skal være tilgjengelige for unge som står foran et yrkesvalg 

og for dem som ønsker å ta en utdanning i voksen alder, også for de 

som ikke kan følge et ordinært studieløp. Ansatte i barnehage, skole 

og SFO som ønsker å bli lærere, skal få mulighet til det. Søkere til lærer-

utdanningene skal speile mangfoldet i samfunnet. 

Ansvar
Nasjonalemyndigheterstøtternasjonaltoglokaltrekrutteringsarbeidogleggertil
rette for at lærerutdanningene er tilgjengelige og bidrar til at mangfoldperspektivet 
blir ivaretatt. Universiteter og høyskoler skal rekruttere søkere til sine utdannings-
tilbud og utdanne lærere i nært samarbeid med barnehage- og skoleeiere. Alle 
aktører i barnehage- og skolesektoren og universitets- og høyskoles ektoren har et 
felles ansvar for å gi god informasjon om lærerutdanningene og hvilke muligheter 
utdanningene og læreryrket gir.

Tiltak
1.1 Bygge attraktive og tilgjengelige lærerutdanninger over hele landet
• Regjeringenvilatdetskalværetilgjengeligelærerutdanningermedetbredt

fagtilbud over hele landet. 
• Regjeringenvilatuniversiteteroghøyskolerskalprioriterelærerutdanningene

høyt, som en del av samfunnsoppdraget og i lys av sviktende rekruttering til 
lærerutdanningene.

• Regjeringenvilfortsetteåstyrkefleksibleogdesentraliserteutdanningerslikat
flerekantaenlærerutdanningderdeborogkombinerejobbmedstudier.

1.2 Styrke Nasjonalt prosjekt for lærerrekruttering
• Regjeringenvilforsterkearbeidetmedlærerrekrutteringgjennomåstyrkeog

videreutvikle Nasjonalt prosjekt for lærerrekruttering. Prosjektet skal ha en nasjo-
nalt koordinerende rolle ved å bygge nettverk, utvikle nasjonale tiltak og relevant 
kunnskapsgrunnlag, og promotere lærerutdanningene og læreryrket. 
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1.3 Videreføre ordninger for å slette studielån
• Regjeringenvilvidereføreordningenemedsletting avstudielånoggjøredem
bedrekjent,slikatflereihelelandetviltaenlærerutdanningogjobbesomlærer.

1.4 Gi ansatte i barnehage og skole mulighet for å ta en lærerutdanning
• Regjeringenvilvurderehvordanflereansattei barnehagekanutdanneseg
til barnehagelærerikombinasjonmedjobb,blantannetgjennomarbeidsplass-
basert barnehagelærerutdanning. 

• Regjeringenvilvidereføreutdannings-ogrekrutteringsstipendforansatteog
personer som ikke er ansatt i skolen, men som skoleeier ønsker å rekruttere. 
Regjeringenvilgjørestipendenebedrekjentogvurderebehovetforå justere
innretningen på dem. 

• Regjeringenvilvurderehvordanansatteiskolenutenlærerutdanningkan
kvalifiseresegtilå blilærer,vedsidenavarbeidiskolen.Erfaringerfra
forsøksordningen for ansatte i skolen som har påbegynt, men ikke fullført 
lærerutdanning, arbeidsplass basert barnehagelærerutdanning og andre 
ordninger kan være et grunnlag. 

1.5 Sikre forutsigbare opptaksregler og gi flere mulighet for å søke 
en lærerutdanning 
• Regjeringenharinnførtmertreffsikreopptakskravtilflereavlærerutdanningene
somgjørfleresøkerekvalifiserteforopptaktilenlærerutdanning.Regjeringen
har ogsågjortdetenklereforuniversiteteroghøyskolerågodkjennetidligere
utdanning som del av en lærerutdanning.

• Regjeringenvilvurdereanbefalingeneomennymodellforopptaktiluniversiteter
oghøyskoleriNOU2022:17Veier inn i stortingsmelding om opptak til høyere 
utdanning. 

• Regjeringenvilvurdereåforlengeunntaketfrakravommastergradforopptak
til praktisk–pedagogiskutdanningforstudentersomharbacheloripraktiske
og estetiskefag.Detteskalbidratilåsikrekompetanseipraktiskeogestetiske
fag iskolen.

1.6 Stimulere til større mangfold blant lærerstudenter 
• Nasjonaltprosjektforlærerrekrutteringskalkoordinereerfaringsdelingogspred-

ning av regionale tiltak som bidrar til at lærerutdanningene rekrutterer fra hele 
befolkningen. Målet er større mangfold og bedre kjønnsbalanse blant lærere 
i barnehageogskole.

• Regjeringenvilvidereførestipendetforminoritetsspråkligeansatteoglærere
i skolensomønskeråfullføreenrelevantlærerutdanningellerfåformell
kompetansetilå undervise.

10 Strategi for rekruttering til lærerutdanningene og læreryrket 2024–2030 



1.7 Styrke rekrutteringen og kompetansen om samiske språk og samisk kultur
• RegjeringenvilidialogmedSametingetfølgeoppMeld.St.13(2022–2023)Samisk 

språk, kultur og samfunnsliv – Kompetanse og rekruttering i barnehage, grunnopp-
læring og høyere utdanning.Noenavtiltakeneer:
 – utvideogsynliggjøreeksisterendestipend-og gjeldssletteordningerfordem
som tar lærerutdanning med samisk eller kvensk

 – oppfordrelærerutdanningenetilåprøveutet fleksibeltstudietilbudomsamisk
som fremmedspråk som alle lærerstudenter kan benytte

 – oppfordre lærerutdanningene og arbeids givere til å samarbeide om at personer 
somertilsattiundervisningsstillingforsamiskeeleverkankvalifiseresegtil
å blilærere

1.8 Utvikle kunnskapsgrunnlaget for å rekruttere bedre til lærerutdanningene
• Regjeringenvilstyrkekunnskapenomhvasomerutslagsgivendeforstudie-

valgene til dem som begynner på en lærerutdanning og for dem som velger bort 
lærerutdanningene.

• Regjeringenvilstyrkekunnskapsgrunnlagetomhvilketiltaksomtrefferdeulike
målgruppene på best mulig måte, som grunnlag for å rekruttere lærere fra alle 
deler av befolkningen.

• Regjeringenvilgjennomføreenanalyseavhvordanlærerutdanningeneoglærer-
yrket blir omtalt i mediene.

Boks 1.5 Fleksible og desentraliserte lærerutdanninger

Regjeringenharstyrketfleksibleogdesentraliserteutdanningerforatflereskalfå
mulighet til å ta en utdanning. Fleksible og desentraliserte lærerutdanninger er et 
supplementtilheltidsutdanningvedcampusogtrefferandrestudentgruppersom
ikke kan bo i nærheten av campus eller som ikke kan følge et ordinært studieløp. 

Studentenevedfleksibleprofesjonsutdanningerharhøyeregjennomsnittsalder,
flereerkvinnerogdeterfleresomharblitttattopppågrunnlagavreal-
kompetanseenni ordinæreutdanninger.Fleksibleutdanningerermestutbredt
innenyrkesfaglærerutdanning,praktisk-pedagogiskutdanningog barnehage-
lærerutdanning.Detfinnesogså fleksiblefemårigegrunnskolelærerutdanninger.
Søkertallettildefleksiblelærerutdanningeneharværtstabiltsammenlignet
med deordinærestudieløpene.9 

9 https://hkdir.no/rapporter-undersokelser-og-statistikk/fleksible-profesjonsutdanninger-en-un-
dersokelse-av-studietilbud-og-studenter
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Boks 1.6 Sletting av studielån for lærere

DeterflereordningergjennomLånekassensomgirlæreremulighettilåfåslettet
delerav studielånet:
• Lærere med femårig grunnskolelærerutdanning eller lektorutdanning som har 
fullførtutdanningenpånormerttid,ogjobbersomlæreritreavde førsteseks
årene etter fullført utdanning.

• Lærere med femårig grunnskolelærerutdanning eller lektorutdanning som 
jobbersomlæreriNordland,TromsogFinnmarkitreavdeførsteseksårene
etter fullført utdanning.

• Lærere som har fullført visse lærer utdanninger i realfag, fremmedspråk, samisk 
eller kvensk.

• LærereigrunnskoleniFinnmarkogNord-Troms.

Itilleggerdetordningerforalleyrkesaktivei FinnmarkogNord-Troms.Deulike
ordningene kan kombineres. 

https://lanekassen.no/nb-NO/gjeld-og-betaling/sletting-av-gjeld-for-larere/

Boks 1.7 Arbeidsplassbasert barnehagelærerutdanning 

Barnehagelærerutdanningenharoverflereårblitttilbudtsomenarbeidsplass-
basertutdanning(ABLU).Modellenertilrettelagtforassistenterogbarne-og
ungdomsarbeidere som ønsker å utdanne seg til barnehagelærere. Muligheten 
for å kombinere jobb og studier bidrar til å rekruttere studenter som ikke ville 
valgt en heltidsutdanning på campus.

ABLUerorganisertsomendeltidsutdanningoverfireårmedetomfangpå
180 studiepoeng.Deteren forutsetningatstudentenarbeiderienbarnehage
under studiet. Barnehagen inngår dermed som læringsarena, og det er et tett 
samarbeid mellom utdanningsinstitusjon og praksisfelt. 

Utdanningsdirektoratet støtter ABLU-studier ved OsloMet, Høgskulen på Vest-
landetogUniversiteteti Stavanger.Determuligforbarnehageeiereåsøke
tilretteleggingsmidlerhosstatsforvalterenifylkettil densomskalstudere.

https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/etter-og-videreutdanning/arbeidsplassbasert-barneha-
gelarerutdanning/
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Boks 1.8 Utdannings- og rekrutteringsstipend

SkoleeierekansøkeUtdanningsdirektoratetom utdanningsstipend for ansatte i grunnskolen, videre-
gåendeopplæringogkulturskolen.Dekanogsåsøkeom rekrutteringsstipend til personer som ikke 
er ansattiskolen,mensomdeønskerårekruttere.Utdannings-ogrekrutteringsstipendomfatter:
• Stipendforåtapraktisk–pedagogiskutdanning(PPUogPPU–Y)
• Stipend for å ta yrkesfaglærerutdanning 
• Stipend for minoritetsspråklige lærere
• Stipend for lærere som skal fullføre tidligere påbegynt lærerutdanning

https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/etter-og-videreutdanning/utdannings-og-rekrutteringsstipend/

Boks 1.9 Forsøksordning for ferdigstilling 
av påbegynt lærerutdanning

I 2019 ga Kunnskapsdepartementet god-
kjenning for en tidsavgrenset forsøksordning 
for at de som har gjennomført mesteparten 
avenfireåriglærerutdanning,skullefåmulig-
het til å fullføre utdanningen med et tilrette-
lagt studieløp. Målgruppen for ordningen 
er desomtidligereertattopptilallmenn-
lærerutdanningellertilfireåriggrunnskole-
lærerutdanning,og somharbeståttminst
150 studiepoeng.Deterenfordelomsøkere
er tilsatt i undervisnings stilling, men det er 
ikke et krav. 

Modellen er utviklet i samarbeid med 
universiteteroghøyskoler.I2024erNord
universitet,UniversitetetiTromsø–Norges
arktiske universitet, Høgskulen på Vestlandet, 
Høg skolen i Østfold, Høgskolen i Innlandet 
og Samiskhøgskoleinvolvertiordningen.
Studentene søker Utdanningsdirektoratet om 
stipend. Det er det enkelte studiested som 
står for opptaket. Frem til høsten 2023 har 
institusjonene uteksaminert 190 kandidater, 
og det er om lag 170 aktive studenter 
per 2023.

Kilde: Kunnskapsdepartementet

Boks 1.10 Sametingets prosjekt for 
å rekruttere flere lærere

Sametinget har et prosjekt for å rekruttere 
flerestudentermedsamiskspråkkompetanse
til barnehage-, grunnskolelærer- og lektorut-
danningene. Det er også et mål å rekruttere 
fleretilsamiskspråkutdanning,frabegynner-
opplæring til masternivå. Målgruppen er alle 
elever med samisk som første- eller andre-
språk og kommuner som strever med 
å rekrutterefagpersonermedkompetanse
i samiskespråkogsamiskkultur.

Prosjektet går ut på aktivt å motivere aktuelle 
studenter i deres utdanningsvalg ved å for-
telle om verdien av å ha kompetanse 
i samiskespråkogsamiskkultur,ogverdien
den enkelte har for det samiske samfunnet. 
Prosjektet inngår i Sametingsrådets arbeid 
med å følge opp Sametingets melding om 
høyere utdanning og forskning og rekrutte-
ringsstrategi. Sametinget har invitert Sámi 
allaskuvla,UniversitetetiTromsø–Norges
arktiskeuniversitetogNorduniversitettil
et samarbeidirekrutteringsprosjektet.Det
er ogsåetpotensialiåsamarbeidemedNRK
Sápmi om å vise frem verdien av læreryrket.

Kilde: Sametinget
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Mål 2  
Lærerutdanningene har høy kvalitet  
og er profesjonsrelevante 

Lærerutdanningene bygger på grunnleggende verdier i barnehageloven 

og opplærings loven og er forankret i menneskerettighetene. Som 

profesjons utdanninger er lærerutdanningene sentrale for å sikre gode 

velferdstjenester. Lærerutdanninger med høy faglig kvalitet og som er 

tett koblet til praksisfeltet, bidrar til at flere fullfører utdanningen og til 

at studentene utvikler kompetanse til det beste for barn og elever, og for 

utviklingen av samfunnet.

Ansvar
Universiteter og høyskoler skal utvikle lærerutdanninger av høy faglig kvalitet og 
sørgeforatutdanningeneerforskningsbaserteogpraksisnære.Tilstrekkeligfleksi-
bilitet og overordnede rammer fra nasjonale myndigheter skal bidra til dette. 
Studentene skal ha medvirkning i utviklingen av studiet. I samarbeid med barne-
hage- og skoleeiere skal lærerutdanningene møte det lokale kompetansebehovet. 

Tiltak
2.1 Videreutvikle kvaliteten og profesjons relevansen i lærerutdanningene
• Regjeringenvilleggetilretteforatlærerutdanningenekanutdannelærere
med kompetansebasertpåforskningogerfaring,ogbidratilå utviklelærer-
profesjonen. Evalueringer av lærerutdanningene vil være en viktig del av kunn-
skapsgrunnlaget.

• Regjeringenvilvurderetilrådningenefraekspertgruppenomstyringavlærer-
utdanningene. Ekspertgruppen skal gi råd til Kunnskapsdepartementet om 
hvordanuniversiteteroghøyskolerkanfåmerfleksibilitettilåutviklelærerut-
danninger av høy kvalitet. 

• Regjeringenvilfortsattstøtteulikeformerforpartnerskapmellomuniversiteter/
høyskolerog barnehage-/skoleeiereoglærerprofesjonen.Partnerskapskalbidra
til å videreutvikle profesjons relevans og praksis i lærerutdanningene og gi bedre 
kvalitet og mer kunnskaps basert profesjonsutøvelse i barnehager og skoler. 
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2.2. Utvikle praksis i lærerutdanningene
• Regjeringenviltainitiativoverforsentraleaktørerforåfåutarbeidetrammer,

veiledning og støtte for bedre praksis i barnehage, skole og kulturskole. Dette 
er enoppfølgingavarbeidetNasjonaltforumforlærerutdanningogprofesjons-
utvikling har gjort med å tydeliggjøre ansvarsdeling og samarbeid om praksis.

• RegjeringenogNasjonaltforumforlærerutdanningogprofesjonsutviklingvil
vurdere anbefalingene fra Faglig råd for lærerutdanning 2025 om partnerskap, 
arbeidet med bachelor- og masteroppgaver og et utvidet praksisbegrep. 

2.3 Tilpasse innsatsen mot lokale behov
• Regjeringenvilkartleggehvordanfagtilbudeti lærerutdanningeneogstudentenes
fagvalgharmonerermedlokalebehovforlærerei bestemtefagogtrinn.

2.4 Styrke kunnskapsgrunnlaget for å utvikle kvaliteten på lærerutdanningene
• RegjeringenvilevalueredennasjonalestrategienLærerutdanning 2025 og vurdere 

hvordan arbeidet skal følges opp. 
• Regjeringenvilundersøkeårsakertilatstudenterslutterunderveisilærer-

utdanningene og hva som skal til for at studentene fullfører utdanningen. 
• Regjeringenvilevaluerenasjonaldeleksamenigrunnskolelærerutdanningene.

Boks 1.11 Faglig råd for lærer utdanning 2025

Faglig råd for lærerutdanning 2025 sammenstiller kunnskap og gir faglig funderte 
råd om hvordan målene i strategien Lærerutdanning 2025 kan nås.

Rådetharlengeværtopptattavhvordansamarbeidmellomstudiestedog
praksisfelt kan styrke profesjonsrelevans og kvalitet i lærerutdanningene, 
blant annetgjennomarbeidmedpartnerskapogbachelor-ogmasteroppgaver
i lærerutdanningene.

I2024undersøkerFagligrådforlærerutdanning2025mulighetenesomliggeri et
utvidetpraksisbegrep,og hvordandetkanbidratilåutvikleogutvideetprofesjo-
nelt skjønn. Dels handler begrepet om lærings former i lærerutdanningene, dels 
ombrukav læringsarenaerogdelsomprogresjoni læringsarbeidet.Detberører
også tematikk rundt lærerkompetanser og praksisrelaterte tema som kan være 
under representert i lærerutdanningene. 

https://nettsteder.regjeringen.no/frlu/
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Mål 3  
Alle nyutdannede lærere opplever 
en positiv overgang mellom utdanning og 
yrke og får veiledning 

De første yrkesårene er sentrale i læreres profesjonsutvikling. Ny utdan-

nede lærere trenger støtte til å mestre arbeidssituasjonen og til å videre-

utvikle sin profesjonskompetanse. Samtidig er nyutdannede lærere en 

ressurs i det profesjonsfaglige felles skapet og i utviklingen av barnehagen 

og skolen. En god start på yrkeskarrieren skal også bidra til at lærere 

ønsker å bli værende i yrket. 

Ansvar
Eiere og ledere i barnehage og skole har ansvar for å gi nyutdannede lærere en 
god introduksjontillæreryrketogarbeidsplassen,blantannetgjennomkvalifisert
veiledning.Nasjonalemyndigheterstøtteroppunderdetteansvaret.

Tiltak
3.1 Gi lærere en god start på yrkeslivet
• Regjeringenvilisamarbeidmedorganisasjonenevidereutvikleveiledningavny-

utdannede lærere og videreutvikle dokumentet Prinsipper og forpliktelser for vei-
ledning av nyutdannede nytilsatte lærere, som en del av et nytt helhetlig system for 
kompetanse- og karriereutvikling. 

3.2 Styrke kunnskapsgrunnlaget for å gi nyutdannede lærere god oppfølging
• Regjeringenvilutviklekunnskapsgrunnlagetomhvordannyutdannedelærereblir

fulgt opp på arbeidsplassen og hvordan de opplever lærerutdanningens relevans 
etter å ha jobbet som lærer i noen år. 

• Regjeringenvilundersøkeårsakertilatnoennyutdannedelærereikkestarter
i læreryrket.
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Boks 1.12 Nasjonale tiltak for veiledning av nyutdannede lærere  
i barnehage og skole

Ett av tiltakene i strategien Lærerutdanning 2025 er å utforme nasjonale rammer 
for veiledning av nyutdannede lærere. De nasjonale rammene består av:
• Dokumentet Prinsipper og forpliktelser for veiledning av nyutdannede nytilsatte 

lærere i barnehage og skole.10

• En veileder om hvordan veilednings ordninger kan utformes og gjennomføres.11 
• Tilbudomvidereutdanningforveiledere.

I 2019 ble det opprettet en tilskuddsordning for veiledning av nyutdannede lærere 
i grunnskolen. Formålet er å bidra til at skoleeiere ivaretar sitt ansvar for å ha 
lokale veiledningsordninger og for at nyutdannede lærere får veiledning. 

Det er også en tilskuddsordning for universiteter og høyskoler med stimulerings-
midlertil blantannetinformasjons-ogmotivasjonsarbeidrettetmotavgangs-
studenter, ledere og eiere i barnehage og skole om veiledning av nyutdannede 
lærere og tilbudet om videreutdanning i veiledning.

10 https://www.regjeringen.no/contentassets/0081e41fad994cfdbb4e0364a2eb8f65/veiled-
ning-av-nyutdannede-nytilsatte-larere-i-barnehage-og-skole_oppdatert-2021_10.pdf

11 https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/hvordan-kan-det-gjen-
nomfores/
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Mål 4  
Barnehager og skoler er attraktive 
arbeidsplasser som rekrutterer og 
beholder lærere  

Et arbeidsmiljø med gode kollegiale forhold, støtte fra ledere og opp-

levelse av å ha en meningsfull jobb har en verdi i seg selv. I et rekrutte-

ringsperspektiv har det også betydning for at lærere ønsker å bli 

værende i yrket.12 Barnehager og skoler som oppleves og omtales som 

gode arbeidsplasser, gjør læreryrket mer attraktivt, både for dem som 

vurderer å bli lærere og for dem som allerede er lærere. Dette innebærer 

at de har gode rammer for sin yrkesutøvelse og får utviklet seg faglig 

gjennom hele arbeidslivet.

Ansvar
Barnehage- og skoleeiere har ansvar for å ha forsvarlig bemanning og riktig kompe-
tanse i sine barnehager og skoler, både gjennom rekruttering og kompetanse-
utvikling. Mangfoldperspektivet skal bli ivaretatt. Ledere og lærere har en viktig 
rolle i å skape gode arbeidsforhold og utvikle profesjonsfellesskap i og mellom 
barne hager og skoler.

Lokale og nasjonale myndigheter skal gi gode rammer for arbeidet i barnehage 
og skolegjennomtillit,tilstrekkeligtidtilåutførearbeidetoggodemuligheterfor
kompetanse-ogkarriereutvikling.Universiteteroghøyskolerskalbidratil åutvikle
kompetanse og skape innovative kulturer i barnehager og skoler gjennom 
forskning, partnerskap og etter- og videreutdanning. 

Alle aktører i barnehage- og skolesektoren og universitets- og høyskolesektoren har 
et felles ansvar for å gi god informasjon om hvilke muligheter læreryrket gir og hva 
det vil si å jobbe som lærer i barnehage og skole.

12 https://www.uis.no/sites/default/files/2022-08/L%C3%A6rerrekruttering%2013614200%20Rap-
port%20juli-22.pdf
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Tiltak
4.1 Gi gode muligheter for kompetanse- og karriereutvikling
• Regjeringenvilvidereutvikleordningeneforkompetanse-ogkarriereutviklingfor
lærerei barnehageogskole,foråstøttebarnehage-og skoleeieresansvar.

4.2 Styrke laget rundt barn og unge 
• Regjeringenvilstyrkelagetrundtbarnogunge,bådeforågibarnogungegode

betingelser for læring og utvikling, og for å bidra til at lærerne kan bruke tiden på 
kjerneoppgavene. Dette vil bli omtalt i stortingsmeldingen om 5.–10. trinn og stor-
tingsmeldingen om sosial mobilitet og sosial utjevning, som omfatter hele utdan-
ningsløpet. 

• RegjeringenvurdereranbefalingeneiNOU2022:13Med videre betydning om å gi 
flereansattgrupperibarnehageogskolebedremuligheterforkompetanse-og
karriere utvikling.

4.3 Utvikle kvaliteten på arbeidet i barnehage og skole 
• RegjeringenvilfølgeoppmåleneistrategieneKompetanse for fremtidens barne-

hage og Barnehagen for en ny tid. For å sikre god kvalitet i barnehagetilbudet er 
detviktigmednokkvalifisertelærereogandreansattemedgodogriktigkompe-
tanse. 

• Regjeringenviltydeliggjøreiopplæringslovenat fastansatteilærerstillingskalha
relevant lærerutdanning. Dette skal gi elever et opplæringstilbud av høy kvalitet 
og bidra til å utvikle lærerprofesjonen og skolen.

• Regjeringenvilstimuleretiletlangsiktigogkontinuerligkvalitetsarbeidibarne-
hageogskole,ogvurdereforslageneiNOU2023:27Et nytt system for kvalitets-
utvikling – for elevenes læring og trivsel. 

4.4 Legge til rette for at lærere med utdanning fra utlandet kan jobbe 
i barnehage og skole 
• Regjeringenviltilbykompetanseutviklingtillæreremedutdanningfrautlandet,
somskalgjøredetlettereåfåjobbibarnehagerogskoleriNorge.

4.5 Sørge for trygge og gode arbeidsplasser 
• Regjeringenarbeiderforatbarnehager,skolerogSFOskalværetryggearbeids-

plasser for de ansatte. 
• Regjeringenharhattpåhøringetforslagtilregleromavvergingavskadeogbruk

av fysisk inngripen, i ny opplæringslov og privatskoleloven. Forslaget tydeliggjør 
ansattes handlingsrom til å gripe inn fysisk mot elever. I høringsforslaget foreslås 
det også å lovfeste at skolen skal arbeide systematisk og forebyggende mot situa-
sjonerderdeternødvendigå gripeinnfysisk.
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4.6 Utvikle kunnskapsgrunnlaget om hvordan arbeidsforhold påvirker 
rekrutteringen
• Regjeringenvilfåmerkunnskapomhvordaneiereogledereibarnehageogskole

opplever rekrutteringssituasjonen, hvilke behov de har og hva de allerede gjør for 
åskaffenoklærere.

• Regjeringenvilfåmerkunnskapomhvordanarbeidsforholdharinnvirkningpå
motivasjonen for å søke lærerutdanning og bli i læreryrket, og årsaker til at noen 
forlater yrket. 

• Regjeringenvilutviklekunnskapsgrunnlagetomhvordanlærerrollenharutviklet
seg de siste årene, hvordan læreres arbeidssituasjon blir påvirket av ulike faktorer 
i samfunnet og hvordan dette blant annet har innvirkning på den emosjonelle 
belastningen til lærerne.

Boks 1.13 Et nytt system for kompetanse- og karriereutvikling  
i barnehage og skole

Regjeringenutvikleretnytthelhetligsystemforkompetanse-ogkarriereutvikling
i barnehageogskole.ForslageneiNOU2022:13Med videre betydning13 og 
høringsinnspill er et sentralt grunnlag for arbeidet. Dette omfatter blant annet 
forslag om et introduksjonsår for nyutdannede lærere, karriereveier, videre-
utdanning og tilskuddsordning for barnehage- og skoleutvikling. Partene er 
involvert i arbeidet og systemet skal etter planen være klart i løpet av 2025.

13NOU2022:13Med videre betydning – Et helhetlig system for kompetanse- og karriereutvikling 
i barnehage og skole
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Boks 1.14 Kvalitet og kompetanse i barnehagen

God kompetanse hos de ansatte er avgjørende for kvaliteten i barnehagetilbudet. 
Regjeringensstrategi Kompetanse for fremtidens barnehage14 har målrettede 
tiltak forallebarnehagensansatteforå styrkerekrutteringogkompetanse
i barnehagen.Strategienskalblantannetbidratilat minst50 prosentavgrunn-
bemanningen er barnehagelærere innen 2025, og minst 25 prosent er fag-
arbeidere. I tillegg skal andelen barnehagelærere og styrere med mastergrad øke.

Gjennom den nasjonale barnehagestrategien mot 2030, Barnehagen for en ny tid15 
leggerregjeringentil retteforatkvalitetenibarnehagetilbudetskalblibedreog
mer likeverdig over hele landet. Strategien skal bidra til:
• økt kompetanse hos de ansatte, god ledelse og tilstrekkelig bemanning. 
Ambisjoneneratminst60 prosentskalværebarnehagelærereogatalle
barnehager skal ha minst 25 prosent fagarbeidere innen 2030. 

• økt deltakelse i barnehagen gjennom lav maksimalpris og gode 
moderasjonsordninger

• at fellesskapets ressurser går til barna gjennom bedre regulering av 
barnehagesektoren

• et mer likeverdig barnehagetilbud i hele landet gjennom å gi kommunene 
bedre demokratiskstyring ogkontrollmedsektoren

Strategiene blir blant annet fulgt opp av Nasjonalt forum for barnehagekvalitet. 
Forumet er en arena der nasjonale myndigheter og organisasjoner i barne-
hagesektorenmøtestilfellesdialogogdrøftingav sentraletiltakforåutvikle
kvaliteten i barnehagesektoren. Forumet ledes av Kunnskapsministeren og er 
representert ved KS, Sametinget, Utdanningsforbundet, Fagforbundet, Foreldre-
utvalgetforbarnehage,PBL,NHOGeneo,Virke,DELTA,Universitets-og
høgskolerådet - lærerutdanning og Pedagogstudentene.

14 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/kompetanse-for-fremtidens-barnehage/
id2933368/?ch=1

15 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/barnehagen-for-en-ny-tid/id2959402/?ch=1
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Aktørenes forpliktelser
Det er barnehage- og skoleeiere som har ansvaret for at barnehager og skoler har 
nødvendig kompetanse for å oppfylle formålet og samfunnsmandatet til barne-
hager og skoler, slik det går frem av lov og forskrift. Universiteter og høy skoler skal 
bidra til at utdanningstilbudet svarer til nåværende og fremtidig behov i samfunnet, 
både lokalt og nasjonalt. 

Regjeringenhardetoverordnedeansvaretforkvalitetibarnehager,skoler,univer-
siteteroghøyskoler.Sammenmedorganisasjonenei Nasjonaltforumforlærer-
utdanning og profesjonsutvikling vil regjeringen støtte opp under ansvaret til 
barne hage- og skoleeiere og utdanningsinstitusjonene. Forumet representerer 
ulike aktører i sektorene, og de har forskjellige roller, ansvarsområder og virke-
midleriarbeidetmedå rekrutteretillærerutdanningeneoglæreryrket.Organisa-
sjonene vil ha følgende roller og for pliktelser for å rekruttere og beholde lærere 
i barnehageogskole:

Nasjonalemyndigheterskal:
• gi gode og overordnede rammer for lærerutdanningene, barnehage og grunn-
opplæringgjennomregelverk,rammeplaner,læreplanerogfinansiering

• legge til rette for at lærere, ledere og andre ansatte i barnehage og skole får 
gode utviklingsmuligheter

• værepådriverfornasjonaltsamarbeidmellom sentraleaktørerilærer-
utdanningeneogi arbeidetmedprofesjonsutvikling

• stimuleretilrelevantforskningogutviklingav kunnskapsgrunnlagetomlærer-
utdanningog læreryrket

• bidra til god informasjon om lærer utdanningene og læreryrket

Universitets-oghøgskolerådet– Lærerutdanningskal:
• stimulere lærerutdanningsinstitusjonene til fortsatt aktivt samarbeid med barne-

hage- og skoleeiere om rekruttering til lærerutdanningene og at det blir lagt til 
rette for kvalitets utvikling i lærerutdanningene og praksisfeltet

• bidra til institusjonenes arbeid med å videre utvikle kunnskapsbaserte og 
profesjons rettede lærerutdanninger

• bidratilåstyrkesamarbeidetomrekrutteringvedatUHR-Lærerutdanningog
fagorganene har observatører fra profesjons- og praksis feltet

• stimuleretilmerforskningpårekrutteringog overgangenfrautdanningtilyrke
• skape gode møteplasser for universiteter og høyskoler, nasjonale myndigheter og 

andre nasjonale og internasjonale aktører
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KS skal:
• som arbeidsgiverorganisasjon forhandle lønn- og arbeidsvilkår for ansatte 
i kommunesektoren,herunderlærere,somblantannetskalbidratilgod
rekruttering

• som interessepolitisk aktør delta i treparts samarbeidet på vegne av kommunene, 
blantannetgjennomNFLP,foråstyrkelærerutdanningogprofesjonsutvikling

• som utviklingspartner støtte kommunene og fylkeskommunene i deres 
ansvarsutøvelse for at barn og unge får det utdanningstilbudet de skal ha med 
kompetenteogmotivertelærere.Noenaktuelletiltaksområder:
 – partssamarbeid om kvalitet og arbeidsmiljø
 – tverrsektoriellinnsatsforbarnogunge,blant annetgjennomutviklings-
programmet Absolutt 

 – verktøy for å begrense og stanse vold og trusler mot ansatte 
 – IA bransjeprogram barnehage om redusert sykefravær i oppvekstsektoren 
 – Prinsipper og forpliktelser for veiledning av nyutdannede nytilsatte lærere 
i barnehage og skole

PBLogNHOGeneoskal:
• som arbeidsgiverorganisasjon forhandle lønn- og arbeidsvilkår for barnehage-

lærere og andre yrkesgrupper i barnehage, som blant annet skal bidra til god 
rekruttering

• som interessepolitisk aktør representere private barnehager, blant annet gjen-
nomNFLP,foråstyrkebarnehagelærerutdanningenogprofesjonsutviklingen

• bidra til kvalitetsutvikling i private barnehager 
• bidra til å løfte de gode fortellingene fra arbeidslivet i barnehagene
• støtte barnehageeiere og ledere i daglig drift
• støtte private eiere i arbeidet med å ha tilstrekkelig kompetanse og nok ansatte 

på jobb
• som arbeidsgiverorganisasjon og interessepolitisk aktør, utvikle treparts-

samarbeidet i barnehagene, som videre vil styrke arbeidet med rekruttering til 
barnehagelærerutdanningen og yrket

Strategi for rekruttering til lærerutdanningene og læreryrket 2024-2030 23



Lærer- og leder organisasjonene skal:
• løfte frem betydningen av lærerutdanning, læreres og lederes kompetanse og 
viktigerollei samfunnet

• øke kompetansen om lærerutdanning i organisasjonene, og ta ansvar for å bidra 
i utviklingavutdanningene

• bringe inn læreres og lederes erfaringer og prioriteringer for hva som vil gjøre 
lærerutdanningene ogyrketattraktivt

• arrangere kurs og konferanser som inspirerer og engasjerer lærere og ledere
• oppfordre medlemmer til å ta medansvar for den faglige utviklingen på arbeids-

plassen
• videreutvikle profesjonsfelleskap som støtter og utvikler lærerrollen i barnehage 

og skole
• bidra til å utvikle nasjonale tiltak og gjøre disse kjent for lærere og ledere
• bidra i forskning- og utviklingsarbeid som grunnlag for utvikling i barnehage, 

skole og lærerutdanning
• forhandle lønn- og arbeidsvilkår for lærere som blant annet skal bidra til god 

rekruttering

Studentorganisasjonene skal:
• være en konstruktiv og informert sparringspartner
• bygge gode studentfellesskap i lærer utdanningene
• løfte frem gode aspekter ved lærer utdanningene og læreryrket

Sametinget skal:
• forvalte stipendordninger som kan bidra til studentrekruttering 
• forvaltetilskuddsordningerhvorformåleterå sikresamiskebarn,eleverog
voksneet kvalitativtgodtbarnehage-,opplærings-og utdanningstilbud
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Nasjonaltforumforlærerutdanningogprofesjonsutvikling
Nasjonaltforumforlærerutdanningogprofesjonsutviklingvilsammenbidratilånå
defiremåleneistrategiengjennom:
• jevnlige konferanser med relevante tema
• partssammensatte arbeidsgrupper 
• dialog om hvordan målene i strategien kan nås 
• å bruke Nasjonalt prosjekt for lærerrekruttering til erfaringsdeling og spredning 
av ideerilokaltrekrutteringsarbeid

Boks 1.15 Organisasjonenes tiltak

FlereavorganisasjoneneiNasjonaltforumforlærerutdanningogprofesjons-
utviklingharvedtattegnetiltakforårekruttereog beholdelærere:

KS
 – Tiltakforårekruttere,utvikleogbeholdekvalifisertelærereog annetpersonell
i lagetrundtbarnogunge16

Utdanningsforbundet
 – Tiltakforårekruttereogbeholdebarnehagelærere17

 – Tiltakforårekruttereogbeholdelærere18

Lektorlaget
 – 10 råd for å rekruttere og beholde lærere og lektorer19

Skolenes landsforbund
 – Hvordan rekruttere og beholde lærere?20

16 https://www.ks.no/contentassets/b49cd87cb27c481fbfae29ad19d5864f/Tiltak-for-a-rekruttere.pdf 
17 https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/utdanningsforbundet-mener/artikler/til-

tak-for-a-rekruttere-og-beholde-barnehagelarere/
18 https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/utdanningsforbundet-mener/artikler/larer-

utdannede-larere-til-alle-elever/dette-kan-kommunene-gjore/
19 https://www.norsklektorlag.no/nyheter/10-rad-for-a-rekruttere-og-beholde-laerere-og-lektorer/
20 https://skoleneslandsforbund.no/blogg-hvordan-rekruttere-og-beholde-laerere/
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Kilde: HK-dir.: Database for høyere utdanning, 2023. Figuren viser antall studenter som er tatt opp til 
utdanningen, det vil si de som har startet på en lærerutdanning og fortsatt studerer per 15. oktober.
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Nedgangirekrutteringtillærerutdanningene
Fra2014tiltoppårene2018–2019økteantalletførstevalgssøkeretildeflerårige
lærerutdanningenerettetmotbarnehageogskolemed omlag20prosent.Dette
ga sværtgodeopptakstalliperioden2018til2020.Fra2020til2023 gikkantallet
førstevalgssøkerenedmed35 prosent.

Figur 1.2 Antall studenter som startet på en lærerutdanning, 2014–2023  
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Flere lærerstudenter gjennom fører utdanningen  
Med lave opptakstall til lærerutdanningene er det desto viktigere at en høy andel av 
de som starter på utdanningene gjennomfører i rimelig tid. De siste ti årene har det 
vært en positiv utvikling i andelen lærerstudenter som har gjennomført utdanningen 
pånormerttid.Omlaghalvpartenavdesomstartetpåenfireåriggrunnskole-
lærerutdanning i 2010, fullførte på normert tid i 2014. Av grunnskolelærer studentene 
som startet i 2016, fullførte 63 prosent på normert tid i 2020. Etter at grunnskole-
lærerutdanningenbleen femårigmasterutdanningi2017,harandelensomgjen-
nomfører på normert tid, holdt seg på et høyt nivå. 

Fortreårigelærerutdanningerhardetogsåværtenpositiv utvikling,medenøkning
påomlag9 prosentpoengpåtiår.21 Andelen studenter som gjennomfører en 
lærerut danning er over gjennomsnittet for all høyere utdanning, både på bachelor- 
ogmasternivå.Detervariasjonbåde mellomdeulikelærerutdanningeneogmellom
utdanningsinstitusjonene. 

21 I 2013 var det 56 prosent som gjennomførte på normert tid, i 2022 var det 65 prosent som full-
førte på normert tid.

Tabell 1.1 Prosentandel av dem som startet på en utdanning i 2017 eller 2019,  
som har fullført på normert tid 

Utdanning
Fullført på 
normert tid Frafall

Studerer ut over 
normert tid

Bachelorutdanninger med oppstart 2019: 

Barnehagelærerutdanning 64 20 15

Faglærerutdanning i praktiske og estetiske fag 69 24 8

Yrkesfaglærerutdanning 70 23 7

Alle lærerutdanninger på bachelornivå  65 21 15

Bachelorutdanninger i all høyere utdanning 55 25 20

Masterutdanninger med oppstart i 2017:

Grunnskolelærerutdanning 1–7  64 23 13

Grunnskolelærerutdanning 5–10 57 24 19

Lektorutdanning 47 30 23

Alle lærerutdanninger på masternivå  56 26 18

Integrerte masterutdanninger i all høyere utdanning 52 24 24

Kilde: HK-dir.: Database for høyere utdanning, 2023
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Studentenes opplevelse av lærerutdanningene
Gjennom Studiebarometeret rapporterer studentene om sin tilfredshet ved studiet. 
Der kommer det frem at studenter ved barnehagelærer utdanning, grunnskolelærer-
utdanning og lektorutdanning er mindre fornøyd med studieprogrammet enn gjen-
nomsnittet for høyere utdanning.22 I en annen undersøkelse oppgir hver tredje lærer-
studentatdeterlitensammenhengmellomutdanningenpåstudiestedetog praksis.
Om lag halvparten svarer at de er fornøyd med praksis i lærer utdanningene.23 

Andreundersøkelsernyansererdettebildet.BlantannetviserNOKUTsevaluering
av lektor utdanningen at lektorstudenter er mer kritiske til kompetansen de har fått 
gjennom utdanningen enn det skolelederne som ansetter dem er.24I RELEMAST-
studien går det frem at nyutdannede lærere vurderer betydningen av utdanningen 
mer positivt etter noen års erfaring som lærer.25 

Variasjonitilgangenpålærerei barnehageogskole
Ienundersøkelseomlærerrekrutteringiskolengårdetfrematdetvarkvalifiserte
søkeretildeflestestillingerveddeflesteskoleri2023.26 Likevel er det store varia-
sjoner og en del barnehage- og skoleeiere har utfordringer med å rekruttere 
lærere. Det er størst rekrutterings utfordringer i barnehagen, på 1.– 4. trinn og 
i praktiskeogestetiskefag,fremmedspråkog yrkesfag.

Dersom den svake søkingen til lærerutdanningene vedvarer, vil rekrutterings-
utfordringene bli gjeldende over hele landet og forsterke forskjellene i lærer-
dekningen og kvaliteten på barnehage- og opplæringstilbudet. Alle kommuner 
har detsammeansvaretforåoppfyllelovpålagtekrav,uavhengigavfolketall,geo-
grafiskplassering,kompetanseogkommuneøkonomi,mendeharulikeforut-
setninger for å oppfylle kravene.27 SSBs fremskrivinger av tilbud og etterspørsel 
av lærere(LÆRERMOD)hartidligerevistatlæreremedrelevantlærerutdanning
i økendegradkanerstattelærereutenrelevantlærerutdanning.28 Med de lave opp-
takstallene til lærerutdanningene de siste årene har sentrale variabler blitt endret.  

22 https://www.nokut.no/studiebarometeret/studiebarometeret/
23 https://www.pedagogstudentene.no/globalassets/_pedagogstudentene/dokumenter/underso-

kelser/praksis-i-larerutdanningene_2021.pdf
24 https://www.nokut.no/globalassets/nokut/rapporter/ua/2022/evaluering-av-lektorutdanninge-

ne-nye-lektorers-kompetanse_13-2022.pdf
25 https://site.uit.no/relemast
26 https://www.ks.no/contentassets/3a90bcc99419421ab01c66caeb156aa1/SOF-Rap-

port-4-23-006-.pdf
27NOU2023:9Generalistkommunesystemet – Likt ansvar – ulike forutsetninger
28 https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/artikler/laerermod-2020-2040/_/

attachment/inline/88e4a930-a958-4dcf-8e60-a6b5a346a131:bb13eb2cac67aecc1a4b-
5b001a849a835a56a2b9/RAPP2023-13.pdf
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På landsbasis oppfylte 67 prosent av barnehagene normen for pedagogisk beman-
ning i 2022, mot 71 prosent året før. I tillegg oppfylte 25 prosent normen med 
dispensasjonfrautdanningskravet.Detvarenvariasjonmellomfylkenepå5 til
11 prosentpoengiandelenbarnehagersomikkeoppfyltepedagognormen.29 Blant 
landenei TALISStartingStronghaddeNorgestørstandel barnehageansatteuten
høyereutdanningi 2018.30

29 https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/analyser/fakta-om-barne-
hager-2022/

30 https://www.oecd.org/education/talis/TALIS-Starting-Strong-2018-Technical-Report.pdf

Figur 1.3 Andel barnehager som oppfyller pedagognormen 2022, per fylke 

Kilde:Utdanningsdirektoratet(BASIL)2022
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Ifølge Grunnskolens informasjonssystem var det i 2023 planlagt at om lag 95 pro-
sent av under visningstimene i grunnskolen skulle gis av ansatte som oppfyller 
kompetanse krav for tilsetting.31 Andelen undervisningsårsverk som ikke oppfyller 
kravet varierer mellom fylkene fra 2,6 til 9,3 prosentpoeng. Statistikk fra SSB viser 
at omkring82 prosentavundervisningsårsverkeneigrunnskolenerfyltavansatte
med lærerutdanning målt på et gitt tidspunkt i 2022. I videregående skole var det 
77 prosent med lærerutdanning og 9 prosent med høyere utdanning som inklude-
rer pedagogikk.32 Lærerstatistikkene belyser ulike sider av lærerkompetansen.33 

31 https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/analyser/2023/fak-
ta-om-grunnskolen-20232024/

32 https://www.ssb.no/utdanning/barnehager/statistikk/ansatte-i-barnehage-og-skole
33 https://samforsk.no/uploads/files/Ulikheter-i-laererstatistikk-WEB.pdf

Regjeringenharinnførtunntakfrakravetomkompetanseforåunderviseimate-
matikk, engelsk, norsk, samisk og norsk tegnspråk for lærere utdannet før 2014. 
Slik kanflerelærerestålengreiyrketogfortsetteåunderviseutenåmåtteta
mer utdanning.

Figur 1.4 Andel undervisningstimer som ikke ble gitt av kvalifiserte lærere  
i 2023–2024, pr fylke

Kilde:Utdanningsdirektoratet(Grunnskolensinformasjonssystem)2023
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Mange nyutdannede lærere får ikke tilbud om veiledning
God støtte og veiledning er viktig for at ny utdannede og nytilsatte lærere skal opp-
levedetsompositivtåstarteilæreryrket.Rambøllharevaluerthvordanveiledning
av nyutdannede lærere fungerer etter at Prinsipper og forpliktelser for veiledning ble 
inngåtti 2018.34 Utviklingen går i riktig retning, men evalueringen viser at det fort-
satt er mange nyutdannede lærere som ikke får tilbud om veiledning. Evalueringen 
viserogsåatdetvariereromveilederenharformellveilederkompetanse.Nårnyut-
dannede lærere får veiledning, er det større sannsynlighet for at de blir i yrket.35 

Givende og krevende arbeidsdager i barnehage og skole 
Noeavdetviktigstearbeidetmedårekruttereogbeholdelærereforegåribarne-
hagen og skolen.36Internasjonalestudierviseratnorskelærerei barnehageogpå
ungdomstrinnstortsetttrivesi jobben.37 38 De opplever profesjonell autonomi, 
tilgang på faglig utvikling og at det er kultur for samarbeid på arbeidsplassen. 
Turnoverblantlæreresomeransatti enkommuneernoelavereennforandre
yrkesgrupper i kommunal sektor.39 

Samtidigblirarbeidshverdagentillærereomtaltsomkrevende.Redusertbeman-
ning i barnehagen, blant annet som følge av sykefravær40, gir en uforutsigbar 
arbeidshverdag med mindre tid til barna, til kvalitetsutvikling og til å gjennomføre 
planlagtepedagogiskeaktiviteter.Igrunnskolenharénavfirelærereblittutsatt for
voldellertruslerpåarbeidsplasseniløpetavettår.Hversyvendelæreri ungdoms-
skolenunder35årserforsegatdeviljobbesomlærerimaksimumfem årtil.41  

Den nære kontakten og relasjonen lærere har med barn, elever og foreldre oppleves 
ofte som givende sider ved yrket, men det innebærer også høye emosjonelle belastnin-
ger. Lærere i barnehage og grunnskole er blant yrkesgruppene med høyest andel 
ansatte som opplever at arbeidet setter dem i følelsesmessig krevende situasjoner.42 

34 https://www.udir.no/contentassets/8f74754444124fe5b3e93415b7472180/sluttrapport_evalue-
ring-av-veiledning-av-nyutdannede-nytilsatte-larere.pdf

35BrandmoogTiplic(2021)Hva kan vi lære av TALIS 2018? Nyutdannede læreres opplevelse 
av læreryrket.

36 https://www.uis.no/sites/default/files/2022-08/L%C3%A6rerrekruttering%2013614200%20Rap-
port%20juli-22.pdf

37 https://www.udir.no/contentassets/cee13d13f3c14e029320fbf10833925e/talis2018-rapport..pdf
38 https://www.oecd.org/education/talis/TALIS-Starting-Strong-2018-Technical-Report.pdf
39 https://www.ks.no/fagomrader/statistikk-og-analyse/turnover/turnover-i-kommuner-og-fylkes-

kommuner/
40 https://www.ks.no/fagomrader/statistikk-og-analyse/fravar/sykefravarsstatistikk/
41 https://www.udir.no/contentassets/cee13d13f3c14e029320fbf10833925e/talis2018-rapport..pdf
42 https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-publikasjoner/_attachment/427377?_

ts=17400d03458
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Denne formen for arbeidsbelastning blir ofte håndtert som et problem for den enkelte 
ansatte, og ikke som en del av det systematiske arbeidet med arbeidsmiljøet.43

Laget rundt barn og unge er av stor betydning både for å gi gode rammer for 
trivsel, utvikling og læring, og for å bedre arbeidssituasjonen til lærere. Kommuner 
og fylkeskommuner har ulik praksis for hvordan de bruker kompetansen til andre 
yrkesgrupperi barnehagerogskoler.Detteskyldesatkommunererulikeoghar
forskjellige utfordringer og forutsetninger, men også at de benytter kapasitet og 
kompetanse i ulik grad og på ulikt vis.44 45 

Nestenfireavfemsysselsattemedlærerutdanningjobberibarnehage-ogskole-
sektorenelleri næringerderutdanningenerrelevant.Avlæreresomjobber
andre steder,erdetflestmedyrkesfaglærerutdanningellerpraktisk-pedagogisk
utdanning.46

Behovforstørremangfoldi lærerprofesjonen
Barn og unge har faglig og sosial nytte av å ha lærere med ulik bakgrunn og erfarin-
ger.47 I dag blir ikke lærerstudenter og lærere rekruttert godt nok fra alle deler av 
befolkningen. Det betyr også at vi går glipp av gode lærere. Kjønnsbalansen blant 
lærere er dårligst i barnehagen og på de laveste trinnene i skolen. I barnehagen 
er hvertiendelærerenmannogigrunnskolenerhverfjerdelærerenmann.48 
Nasjonalkartleggingavungesutdannings-ogyrkesvalgviseratomlaghverfjerde
av de spurte kvinnene og om lag hver åttende av de spurte mennene kan tenke seg 
å jobbeibarnehageellerskole.49 

Personer med innvandrerbakgrunn er under representert både blant lærer  studenter 
oglærere.Tiltrossforenpositivutviklingiandelenlæreremedinnvandrerbakgrunn
desisteårene,hadde10prosentavbarnehagelærerneog8 prosentavlærerne
i grunnopplæringeninnvandrerbakgrunni2022.50I befolkningenellerser20prosent
av innbyggerne innvandrere eller norskfødte med innvandrerforeldre.51

43 https://fremtidensarbeidsmiljo.no/wp-content/uploads/2023/12/SINTEF-rapport-2023-Relasjo-
nelle-og-emosjonelle-krav-og-belastninger-i-arbeidet.pdf

44 https://www.fafo.no/images/pub/2020/20737.pdf 
45 Forskningsrådet(2020)Ut av blindsonene. Strategi for et samlet kunnskapsløft for usatte barn 

og unge
46 https://www.ssb.no/utdanning/barnehager/statistikk/ansatte-i-barnehage-og-skole/

artikler/8-av-10-laererutdannede-jobber-i-skolen-eller-andre-relevante-naeringer
47 https://skriftserien.oslomet.no/index.php/skriftserien/article/view/657/171
48 https://www.ssb.no/utdanning/barnehager/statistikk/ansatte-i-barnehage-og-skole
49 https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2019-03/kartlegging_av_unges_

utdannings-_og_yrkesvalg_2019.pdf
50 https://www.ssb.no/utdanning/barnehager/statistikk/ansatte-i-barnehage-og-skole
51 https://www.ssb.no/innvandring-og-innvandrere/faktaside/innvandring
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Mangel på lærere med samiskspråklig kompetanse                                                                
I dag er det stor mangel på lærere med kompetanse i samiske språk og samisk kul-
tur i barnehage og skole.52 Samiske barn har krav på et godt pedagogisk tilbud og 
god språkopplæring. På sikt er dette viktig for å styrke rekrutteringsgrunn laget til 
samiske lærerutdanninger.53 

Mangelpåkvalifisertelærerei andreland
DeflesteEU–landopplevermangelpåkvalifisertelærere.54 Med en aldrende lærer-
standogfrafalli yrketerdetforventetatmangelenpålærerevilvedvare.Flere
EU-landrapportereromet arbeidsmiljøsomerpregetavhøyarbeidsbelastning,
stressogmangelpåbemanning.LønnentillærereiEUeromlag 11 prosentlavere
enn for yrkesgrupper som har tilsvarende utdanning. Felles for de nordiske landene 
eratmangelenpå kvalifisertelærereerstørstidistrikteneogatutdannings-
institusjoneneharkapasitettilåtaimotflerestudenterenndemsomstarterpå
en lærerutdanning.UnntaketerFinlandderdeteret høytantallsøkeretillærer-
utdanningene.55

Knapphet på kompetanse i årene som kommer
Rekrutteringssituasjoneniutdanningssektorenmåsesisammenhengmedatdet
er lav arbeidsledighet. I slike perioder går ofte søkingen til velferds utdanninger ned. 
Det er store udekte behov for arbeidskraft og kompetanse i andre sektorer og 
næringer,blantannetihelse-ogomsorgstjenestene.Nårstadigflereblireldreog
barne- og ungdomskullene mindre, blir det færre i arbeidsfør alder.56Fraflyttingfra
distriktene kan forsterke lokale forskjeller i lærerdekningen og dermed forskjeller 
i kvalitetenpåbarnehage-ogopplæringstilbudettilbarn,ungeogvoksne.

52 https://www.stortinget.no/globalassets/pdf/dokumentserien/2019-2020/dok3-201920-005.pdf
53Meld.St.13(2022–2023)Samisk språk, kultur og samfunnsliv— Kompetanse og rekruttering i barne-

hage, grunnopplæring og høyere utdanning
54 https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/en/comparative-re-

port/chapter-1.html
55 https://nls.info/component/edocman/4390-teacher-shortage-in-the-nordic-countries-nls-report-
2023-final/viewdocument/4390?Itemid=0

56Meld.St.14(2022–2023)Utsyn over kompetansebehovet i Norge

Strategi for rekruttering til lærerutdanningene og læreryrket 2024-2030 33

https://www.stortinget.no/globalassets/pdf/dokumentserien/2019-2020/dok3-201920-005.pdf
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/en/comparative-report/chapter-1.html
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/en/comparative-report/chapter-1.html
https://nls.info/component/edocman/4390-teacher-shortage-in-the-nordic-countries-nls-report-2023-final/viewdocument/4390?Itemid=0
https://nls.info/component/edocman/4390-teacher-shortage-in-the-nordic-countries-nls-report-2023-final/viewdocument/4390?Itemid=0


Eksempler på lokalt sam
arbeid om lærerrekruttering
Det foregår mye godt lokalt rekrutteringsarbeid i dag. Universiteter 

og høyskoler sam arbeider med barnehage- og skoleeiere og lærer- og 

student organisasjoner om å rekruttere søkere til lærerutdanningene 

og til å få kvalifiserte lærere i barnehage og skole. 

57 https://www.nord.no/om/fakulteter-og-sentre/fakultet-for-laererutdanning-og-kunst-og-kultur-
fag/laererinord

LæreriNord,Norduniversitet
LæreriNorderenrekrutteringssatsingvedNorduniversitetsomskalfåfleretilå
velgebarnehage-oggrunnskolelærerutdanning,forå sikreatkommuneneiNord-
landogTrøndelagfårkvalifisertelærereibarnehagerogskoler.Norduniversitet
samarbeider med kommuner og skoleaktører om å arrangere rekrutteringsmøter 
deraktuellesøkerefårinformasjonogveiledningomstudietilbudenesomfinnesfor
åblilæreri barnehageogskole.Kommuneneinformereromsinebehovogstøtte-
ordninger.MålgruppenerelevervedvideregåendeskoleriNordlandog Trøndelag
og voksne som jobber og bor i de aktuelle kommunene, der noen ikke har høyere 
utdanningogandreharbegyntpåetstudium.I etterkantavrekrutteringsmøtene
blir del takerne fulgt opp med veiledning for å søke på en av lærerutdanningene.57

Hvor er mine brødre, OsloMet
Prosjektet Hvor er mine brødre jobberforåmotiveremennmedflerkulturellbak-
grunn til å bli lærere i barnehage og skole og til å bli barnevernspedagoger. Ambi-
sjonener atstørrerepresentasjonfrasamfunnetblantpedagogeroglærerekan
bidratilå byggebroerogskapetillitmellomsentraleaktørerinnenbarnehage,
skole og barnevern. Hvor er mine brødre arrangerer møter med elever ved ung-
domsskolerogvideregåendeskoler.Rollemodellersomharinnsiktiellerpersonlige
erfaringer med frafall og manglende tilhørighet i samfunnet forteller om sine 
studie-ogyrkesvalginnenomsorgs-og undervisningsyrker.Prosjektetholderpre-
sentasjoner og fagseminarer for utdanningsinstitusjoner, legger til rette for praksis-
ordningerog harnettverksgruppermedsosialeogfagligeaktiviteteriaktuelle
bydeler.Itilleggbrukerdesosialemedieroglagerrekrutteringsfilmer.Prosjektet
springerutavforskningsmiljøetREACH(nå:Storbybarn)vedOsloMetHolmliaog
harfra2022værtendelavområdesatsingenibydelSøndreNordstrand.
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Ung lærar, Høgskulen på Vestlandet 
Ung lærar er et rekrutteringsprosjekt som for søker å inspirere elever i ungdoms-
skolen til å bli lærer. Prosjektet er et undervisningsopplegg som svarer på kompe-
tansemålene i faget utdanningsvalg på ungdomstrinnet. Gjennom to pedagogisk 
tilrettelagte dager, en på høgskolen og en på egen skole, får elevene innsikt i det 
å semennesker,skapetrygghetoggoderammerforlæring. Ungdommenefårteste
ut hvordan de kan integrere teknologi, kunst og håndverk og uteskole i under-
visningen. I tillegg får de planlegge og gjennomføre en drømmeskoletime for en 
barneskoleklasse ved å kombinere aktivitetene de selv har fått testet. Ungdoms-
skoleelevene blir veiledet av lærerstudenter fra Høgskulen på Vestlandet, som er 
mentorer og sikrer god oppfølging underveis.58 

Målet med Ung lærar eråtenneenglødhosdeltakerne,somgjøratflereungdom-
mer har læreryrket som et reelt alternativ til andre spennende yrker når de skal 
velge høyere utdanning. I tillegg til dette langsiktige målet, er ambisjonen at under-
visningsopplegget på kort sikt vil gi en status heving for skolen og lærerprofesjonen. 
Ung lærar er tuftet på nyere forskning som viser at barn og unge som får gode opp-
levelser fra egen skolehverdag, samt erfaring med undervisning og ledelse av andre 
barnogunge,kanhastørresjanseforåvelgelæreryrketifremtiden. 

RekrutteringstiltakvedlærerutdanningenepåNTNU
Lærerriket er et dokumentarprosjekt med to serier som både skal rekruttere nye 
lærer studenter og søkere til videreutdannings tilbudene for lærere. De åtte episo-
deneiLærerriketskalgietnyansertbildeavhvordandeteråværelæreri dag
og visefremutviklingsmulighetenesomfinnesilæreryrket.59 

Menn i Skolen er et nettverk som arrangerer sosiale og karriererelevante aktiviteter 
for mannlige og ikke-binære studenter ved grunnskolelærerutdanningene 
ved NTNU.Måleterblantannetå bedrekjønnsbalansenvedgrunnskolelærer-
utdanningene.60 

Vedyrkesfaglærerutdanningenerdetprodusertrekrutteringsfilmerderstudenter
og kandidater fra bygg- og anleggsteknikk, teknologi- og industrif  ag og elektro og 
datateknologi forteller om bakgrunnen sin, årsaken til at de valgte utdanningen, 
innholdet i utdanningen og nytteverdien de ser av utdanningen.61 

58 https://www.hvl.no/ung-larar/
59 https://www.ntnu.no/laererriket
60 https://www.ntnu.no/ilu/menn-i-skolen
61 https://www.ntnu.no/studier/byrk
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Pågående og relevant arbeid 

62 https://nettsteder.regjeringen.no/stylu/fase-2/

Ekspertgruppe om styring av lærerutdanningene
Regjeringenharsattigangetarbeidforågjørestyringenavlærerutdanningene
mer overordnet. Kunnskapsdepartementet nedsatte en ekspertgruppe om styring 
av lærerutdanningene 26. september 2023. Ekspertgruppen skal utrede de samlede 
styringsvirkemidlene for lærerutdanning og hvordan endringer i rammeplan-
styringenkangiinstitusjonenemerfleksibilitetoghandlingsromtilåutviklelærer-
utdanninger av høy kvalitet, til det beste for samfunnet som helhet. Mandatet slår 
fast at bedre rekruttering til utdanning og yrke skal være en del av dette. Ekspert-
gruppen skal gi råd til Kunnskapsdepartementet om hvordan rammeplanstyringen 
kan gjøres mer overordnet. De leverte en delrapport om rammeplaner som 
styringsvirkemiddeli lærerutdanningene1.desember2023ogskallevereenslutt-
rapport med anbefalinger til departementet 1. juni 2024.62

Stortingsmelding om profesjonsutdanningene 
Regjeringenvilleggefremenstortingsmeldingomprofesjonsutdanningenei løpet
av våren 2024. I arbeidet har regjeringen lagt hovedvekt på de rammeplanstyrte 
lærer-, helse- og sosialfag- og ingeniørutdanningene. Meldingen skal inneholde til-
tak som bidrar til at samfunnet har god tilgang på kompetent arbeidskraft, at 
profesjons utdanningene gir relevant og opp datert kompetanse, og at utdanningene 
rekruttererfrahelebefolkningen.Flereavtiltakenei dennestrategienvilblifulgt
opp i stortings meldingen om profesjonsutdanningene.

Stortingsmelding om opptak til høyere utdanning
Våren 2024 legger regjeringen frem sitt samlede forslag til et nytt system for opptak 
til universiteter og høyskoler. Stortingsmeldingen er en oppfølging av forslagene 
i NOU2022:17Veier inn – ny modell for opptak til universiteter og høyskoler. 

Stortingsmelding om 5.–10. trinn
Regjeringenskalleggefremenstortingsmeldingom5.–10.trinn.Hovedmåletfor
meldingen er å utforske og beskrive hvordan skolen i større grad kan ivareta og 
fremme elevenes motivasjon, mestring, læring og utvikling. Meldingen skal blant 
annet se på hvordan skolen kan bli mer praktisk og variert, slik at elevene kan lære 
mer og trives bedre.
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https://nettsteder.regjeringen.no/stylu/fase-2/
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