





innbyggere ma vare sikret jevnlige gudstjenester i soknet og at soknets medlemmer féar
tilgang til kirkelige handlinger, sjelesorg og trosopplaring.

Prestetjenestens uavhengighet
Rossabg menighetsrad stgtter lovforslaget til §34 om presters vavhengighet, og mener det
er i trad med Den norske kirkes bekjennelsesskrifter (CA V) og ordinasjonsforstielse.

Regler om klage, kapittel 6

Rossabg menighetsrad anser det som fornuftig 4 opprette en egen klageinstans, og stgtter
endringsforslagene i §§ 27, 29 og 38.

Kirkens gkonomiske stilling og grunnlag ved utskilling fra staten,
kapitlene 8 - 12.

Virksomhetsoverdragelsen fra Staten til Dnk vil fa store konsekvenser for kirkens
gkonomi og handlingsrom. Rossabg menighetsrdd er opptatt av at intensjonen i
hgringsdokumentet om at statens bevilgninger skal opprettholdes pd samme niva som i
dag, fastholdes i det videre arbeid, og synliggjgres i de vedtak som fattes.

Det er viktig at departementet fastholder at det statlige tilskuddet ikke skal benyttes for a
avlaste kommunenes pkonomiske forpliktelser etter Kirkelovens §15

Finansiering av prestetjenesten, samt regionale og nasjonale organer

Rossabp menighetsrad er bekymret for hvilke konsekvenser det vil fa for rekruttering,
samt antall prestestillinger at staten ikke lenger vil vare hovedarbeidsgiver. Det bar
sikres at det statlige rammetilskuddet gir rom for bevilgninger som fglger normal
Ignnsvekst ogsd innen prestenes nye tariffomrdde. Dersom tariffestet lgnnsgkning ikke
farer til tilleggsbevilgning frykter vi ferre prestestillinger pa sikt, noe som vil fa
konsekvenser for om en kan dekke behovet for prest i ethvert sokn.

Dvrige stillinger som i dag er finansiert av stat og kommune

Kapittel 5 er opptatt av at soknet har rett til 4 bli betjent av prest, samt prestenes og
biskopenes uavhengige stilling. Hgringen sier imidlertid ikke noe om de gvrige kirkelige
stillingene som helt eller delvis er finansiert av statlige og kommunale midler. Rossabg
menighetsrid er bekymret for om virksomhetsoverdragelsen fra Staten til Dnk, med et
offentlig rammetilskudd, i realiteten vil svekke muligheten til 8 ansette og lgnne
kateketer, diakoner og trosoppl®rere. Det er viktig at departementet i lovs form sikrer en
kontinuitet i disse stillingene, samtidig som det blir tilrettelagt gkonomisk for
rekruttering, avlgnning og naturlig lgnnsvekst.

Forvaltning

Rossabg menighet tar det som en selviglge at Den norske kirke som nytt rettssubjekt
omfattes av gjeldende regelverk som f.eks regnskapsloven, bokfgringsloven, regelverk
for offentlige anskaffelser, arbeidsmiljgloven ol., og at det nye rettssubjektet tilstreber
likeartede lgnns- og arbeidsvilkar for sine ansatte.

Staten oppfordres til i en overgang fram mot virksomhetsoverdragelsen § tildele ekstra
midler til opplaring, innkjgp av IKT-systemer og ikke minst til 4 etablere administrative



fellessystemer innen gkonomi, regnskap og personal, som kirken ikke har ordninger for i
dag.

Pensjon, Kapittel 13

De valg som blir tatt 1 forhold til pensjonsytelser i Dnk vil med stor sannsynlighet ha
betydning for kirkens personalpolitikk, rekruttering og ikke minst kirkens egen gkonomi.
I fplge hegringen vil ikke Dnk fa regulert rammetilskuddet til pensjonsytelser. Rossabg
menighetsrdd antar at det i lengden vil fgre til at Dnk som nytt rettssubjekt ikke har
gkonomisk mulighet til & tilby pensjonsordninger tilsvarende Statens Pensjonskasse.
{vrige alternativ vil gi dérligere pensjonsordninger for de arbeidstakerne som er
statsansatte ved virksomhetsoverdragelsen. Radet mener at disse gjennom lov bgr sikres
rett til fortsatt a ha pensjon i Statens pensjonskasse, der staten garanterer for
pensjonsutgiftene gjennom sitt rammetilskuedd.

Oppsummering

Rossabg menighetsrad setter pris pé statens vilje til 4 opprettholde bevilgningene pa
samme niva som i dag, og anser det som svert viktig at det lovfestes at hvert sokn skal
betjenes av prest. Radet gnsker at en gjennom lov og rammetilskudd ogsa sikrer soknenes
rett til stillinger innen diakoni, undervisning og trosopplering.

Vi frykter darligere og mer usikre arbeidsforhold for alle arbeidsgrupper i kirken, dersom
ikke staten kan forplikte seg til  fglge normal pris- og lgnnsvekst i rammetilskuddet til
Dnk som rettssubjekt. I verste fall kan det oppstd konflikt mellom prestetjeneste og
gvrige stillinger i kirken, dersom statens bevilgninger ikke opprettholdes pd samme niva
som na. Radet frykter ogsa reduksjon av trosopplaringstilbudet og menighetenes
diakonale arbeid, dersom ikke deler av statens rammetilskudd gremerkes dette.

Staten bes om 4 sikre fortsatt rett til medlemskap i Statens Pensjonskasse for de som er
statsansatte ved virksomhetsoverdragelsen, og at det gis tilleggsbevilgning til
rammetilskuddet for & kompensere for Dnks gkte pensjonskostnader.

Staten har et stort ansvar i arene frem mot virksomhetsoverdragelsen i 4 tilfgre Den
norske kirke midler til gkt kompetanse og utvikling av fellessystemer innen IKT,
gkonomi og HR. Rossabg menighetsrad anmoder derfor sterkt om at staten, ved
regjeringen, avsetter mudler til dette i de neste arenes statsbudsjett.

Haugesund 30. oktober 2014
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