


Overfgring av arbeidsgivaransvar

suldal kyrkjelege fellesrdd er positiv til at verksemds- og arbeidsgivaransvaret for dei statieg
tilsette blir overfgrte fra staten til det nye sentrale rettssubjektet i kyrkja. | hgyringsnotatet er
det lagt ein del fgringar pa korleis dette skal vidare organiserast med hgve til delegering fra
Kyrkjemgtet til biskop og prost. Suldal kyrkjelege fellesrad finn det ungdvendig & gi detaljerte
feringar pa organiseringa da Kyrkjemgtet har starta arbeidet med a utarbeida ei framtidig
kyrkjeordning der det er eit madl at alle kyrkjelege tilsette skal ha ein felles arbeidsgivar. Ei
lovfesting av organisering av prestetenesta kan leggja foringar pd den framtidige
kyrkjeordninga. Suldal kyrkjelege fellesrad meiner Kyrkjemptet ma fa mynde til & organisera
prestetenesta og gi delegasjonar som er naudsynte.

Det ma leggjast til rette for at det blir ein trygg og foreseieleg prosess for overfgring av dei
statleg tilsette tif ein ny arbeidsgivar.

Klageorgan

| hgyringsnotatet er det foreslatt at det skal opprettast ei klagenemnd for & handtera
oppseiingssaker, disiplin@rsaker mm. Suldal kyrkjeleg fellesrad meiner at ein ikkje treng ei eiga
nemnd for dette og at endeleg avgjerd i slike saker bar liggja hos arbeidsgivar.
Arbeidsmiljplova regulerer handteringa av slike saker, og det vil vera uheldig & ha to ulike
ardningar for kyrkjeleg tilsette.

Det kan vera behov for moglegheit til klage pd forvaltningsvedtak i kyrkjelege organ noko
tilsvarande ordninga Fylkesmannen har ovafor kommunane.

Delegasjon

Hayringsnotatet legg opp til at det kan delegerast frd Kyrkjemgtet til biskop og prost. Det vil
seia at Kyrkjematet ikkje kan delegera til soknet. Det er vidare foresldtt at sokna sine organ
kan delegera oppover til bispedpmmerddet. Verknaden av desse forslaga vil gjera det
vanskeleg med utprpving av til demes felles arbeidsgivaransvar.

Suldal kyrkjelege fellesrad stattar KA sitt forslag om a ta inn fplgjande tillegg til siste ledd i §§ 9,
14 og 23;

§ 9: Menighetsradet utfgrer for gvrig de oppgaver som etter avtate blir overlatt det av
Kirkematet.

§ 14: Kirkelig fellesrdd utfgrer for pvrig de oppgaver som etter avtale blir overlatt det av det
enkelte menighetsrad eller av Kirkemptet.

§ 23: Bispedgmmerdadet utfgrer for pvrig de oppgaver som etter avtale blir overlatt det av
menighetsrad elier kirkelig fellerdd.

Organisatorisk todeling av Den norske kyrkja

I dag er det ei organisatorisk todeling i kyrkja som er med a bidra til usikkerheit, ekstraarbeid
og byrdkrati. Eit mal frd Kyrkjemgtet er 8 arbeida mot felles arbeidsgivaransvar for alle
kyrkjelege tilsette. i h@yringsnotatet er det foreslatt & lovfesta at det skal vera prest i alle sokn,
prost i alle prosti og biskop i bispedgmma. Suldal kyrkjelege fellesrdd er samd i at det blir
lovfesta at det skal vera prest i alle sokn og biskop i alle bisped@mme. Kyrkja bar vera fri til &
organisera eit mellomniva, og prosti og prostestillingar ber ikkje lovfestast.






