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Hva får unge til å lykkes og bli?
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Helhetlig ansattreise



Strategi 28
Vi må være dyktige, engasjerte og handlekraftige
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Employer branding:
Bygger relasjoner tidlig





Økt interesse for Norges Bank som arbeidsgiver

45% svarer i «svært høy grad»

Universums rangering

Høyere rangert som drømmearbeidsgiver

Engasjement fra ledelsen

Studentenes årstale



Introduksjon og oppstart:
Trygghet og mestring



STELLA HÅRSTAD

RÅDGIVER, INTERBANKOPPGJØR
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1. halvår: Naturlig del av 
arbeidsmiljøet

1. måned: Opplæring og 
relasjonsbygging

1. uke: Overordnet 
introduksjon

Før oppstart



Livet i banken
Utvikling over tid



LEDERPRINSIPPER MEDARBEIDERPRINSIPPER

Sett retning

Gi muligheter

Bygg fellesskap

Vis omsorg

…ta eierskap - levere oppdragene effektivt, 
med kvalitet og integritet

…ta eierskap for egen utvikling - lære 
kontinuerlig og dele kunnskap

…inkluder hverandre - samarbeide godt, 
bidra til trivsel og har det gøy 

…inkluder hverandre - vise 
raushet og åpenhet 



Lag din 
utviklings-

plan

Halvtårs-
samtale
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Q1

Q2Q3

Q4

Jevnlig dialog om prestasjon og adferd skaper forutsigbarhet.

Gjennomførut
viklings-

samtalen

Sett seg inn i 
ramme-

betingelsene







Hva ser vi faktisk virker hos oss?



Helhetlig 
ansattreise

Trygghet, retning 
og eierskap

Tydelige 
forventninger og 
tilbakemeldinger
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