Vedlegg

VARSOMHET, TAUSHETSPLIKT OG HABILITET

1. Formal

Forsvarsdepartementet og forsvarssektoren! skal opptre i samsvar med god
forretningsskikk og sikre en hey forretingsetisk standard i sin saksbehandling i alle faser i
anskaffelses-prosessen.

Likeledes forventes det at enhver leverander opptrer lojalt iht tilsvarende forretningsetiske
standard, og utviser dpenhet i forhold til sin virksomhet knyttet til aktuelle prosjekter som
har betydning for samarbeidet med forsvarssektoren. Det skal rapporteres om hvilke
lobbyister som evt. benyttes. Dersom forventet lojal og &pen atferd ikke etterleves, vil det ha
betydning for tillitsforholdet mellom leverander og forsvarssektoren, og pavirke det
endelige valg av leverandor.

2. Varsomhet

1 anskaffelsesprosessen skal ikke leveranderen involvere tidligere ansatte i Forsvars-
departementet eller forsvarssektoren, slik at tidligere ansatte i Forsvarsdepartementet
eller forsvarssektoren settes i en posisjon der de kan komme i konflikt med avgitt
taushetserklering eller slik at habilitetskonflikter kan oppst4.

Personell som har veert ansatt i Forsvarsdepartementet eller i forsvarssektoren de siste to
ar, skal ikke benyttes i kontakt med forsvarssektoren. Unntak kan gjsres av FD hvis
forbudet mot slik kontakt framstar som helt urimelig.

Leveranderen bes informere oppdragsgiver om hvorvidt slik konflikt kan oppsta.
Forsvarsdepartementet og forsvarssektoren betinger seg retten til 4 be om endring i
leveranderens personell som har kontakt med oppdragsgiver.

3. Taushetsplikt

Enhver som utferer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan plikter & hindre at andre
far adgang eller kjennskap til opplysninger om tekniske innretninger og fremgangsmater,
samt drifts- og forretningsforhold, som det vil veere av konkurransemessig betydning 4
hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angir, if. forvaltningsloven (10. februar
1967) § 13 forste ledd og forskrift om offentlige anskaffelser (07, april 2006 nr. 402) § 3-6.

Enhver som far tilgang til sikkerhetsgradert informasjon som ledd i arbeid, oppdrag eller
verv for en virksomhet, plikter 4 hindre at uvedkommende fir kjennskap til informasjonen,
jf. sikkerhetsloven (20. mars 1998 nr, 10) § 12.

! Med forsvarssektoren menes Forsvarsdepartementet med underliggende etater (Forsvaret, Forsvarets
logistikkorganisasjon, Nasjonal sikkerhetsmyndighet, Forsvarets forskningsinstitutt, E-tjenesten og
Forsvarsbygg,



