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HORINGSSVAR — FORSLAG OM NY FORSKRIFT OM STONADER TIL
DEKNING AV UTGIFTER KNYTT TIL A KOMME I ELLER A BEHALDE
ARBEID, NY FORSKRIFT OM TILTAKSPENGER OG ENKELTE ANDRE
ENDRINGER

Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO) viser til departementets heringsbrev av
12.03.2013.

NHO merker seg at saken i all hovedsak dreier seg om harmonisering og sammenslaing av
regler for stenader til dekning av forskjellige utgifter knyttet til arbeidsrettede tiltak.

Videre foreslas en ny endring i forskrift om tiltakspenger og lovfesting av forholdet mellom
tiltakspenger og andre ytelser.

Vi merker oss vider at departementet mener at forslagene vil virke administrativt
forenklende, og at endringen blir om lag kostnadsneytrale, men at forslaget om at
studiereiser skal inngé i kostnadstaket vil kunne fere til en mindre innsparing.

NHO antar at endringene vil gjore det lettere for allmenheten & fa innsikt i reglene og gjore
regelverket mer brukervennlig, samtidig som det kan lette saksbehandlingen i NAV. Videre
antar vi at det heller ikke foretas grunnleggende endringer i finansieringsordningene for de

enkelte ordningene.

Pa denne bakgrunn vil NHO stette de foreslétte endringene.



NHO vil imidlertid bemerke at det stadig er sveert mange stetteordninger som kan komme i
tillegg til grunnstetten for folk som er pa arbeidsrettede tiltak, og vi etterlyser en bredere
vurdering av hensiktsmessigheten ved alle de forskjellige ordningene.
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