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Hgringssvar - Utkast til forskrift om tilskudd til entreprengrskapsfremmende aktiviteter for
ungdom

Landsorganisasjonen i Norge (LO) viser til Naerings- og fiskeridepartementets hgringsbrev mottatt 18. mars
2024 angdende ovennevnte.

LO slutter seg til forskrift om tilskuddsordning for entreprengrskapsfremmende aktiviteter for ungdom. Dette
er en tilskuddsordning som har blitt gitt til Ungt Entreprengrskap over lang tid.

LO vil vise til historisk viktige rollen som Ungt Entreprengrskap (UE) har hatt som leverandgr av laering om
entreprengrskap i skolen og i videregdende skole gjennom 27 &r. UE har etablert kontakt med og samarbeid
med skoleeiere, skoleledere og ut til den enkelte leerer i hele landet. I samarbeid med skole og arbeidsliv i
hele landet bygger UE kompetanse hos elever og studenter fra barnetrinn til hgyere utdanning pa
innovasjon, entreprengrskap og gkonomi, og arlig deltar ca.120 000 elever og studenter, 10.000 lzerere og
15.000 frivillige fra arbeids- og naeringsliv i UE sine programmer. Dette er viktig for & bygge en kompetanse
om entreprengrskap hos unge over tid.

LO mener at formdlet med den sgknadsbasert ordningen er bra. For d bidra til omstilling av det norske
samfunnet i fremtiden er det viktig at elevene far leere gjennom entreprengrskap.

Elever som lzerer om og gjennom skapende virksomhet, utvikler evnen til & Igse problemer og stille nye
spagrsmal. Samarbeid med arbeidslivet inspirerer til nytenkning og entreprengrskap. Dette henger ogsd
sammen med gjeldende lzereplaner (LK 20), hvor entreprengrskap er del av opplaeringens verdigrunnlag, og
som legger vekt pd at elevene gjennom opplaeringen skal utvikle skaperglede, engasjement og
utforskertrang.

LO viser til § 4 om at tilskudd skal kunne gis til virksomheter som tilbyr aktiviteter som fremmer malet for
ordningen og som har et nasjonalt eller regionalt nedslagsfelt. I punkt 5.3 er nasjonalt definert til tre eller
flere fylker. Vi mener ordningen og tilbud om entreprengrskap i opplaeringen er viktig for unge i alle landets
fylker. Derfor bgr tilbydere for et ‘nasjonalt’ tilbud ogsa kunne gi nettopp det, et tilbud i Ae/elandet og i alle
fylker. Alternativt kan det bli en svekkelse av tilbudet i mange fylker, kanskje spesielt i mindre sentrale
omréder som kanskje trenger dette mest.

LO mener ogsé det bar kreves at tilbydere har fysisk tilstedeveerelse i alle fylker — ogsa de som er aktuelle
for tilbud med ‘regionalt nedslagsfelt’. For & styrke lokalt og regionalt naeringsliv i fremtiden er det
avgjgrende at tilbud og aktiviteter ogsa tilpasses lokale og regionale forhold, og skjer i tett samarbeid med
lokalt arbeid- og naeringsliv.

LO vil understreke viktigheten av at entreprengrskap skal videreutvikle personlige egenskaper og holdninger
som handler om evne og vilje til 3 ta initiativ, kritisk og etisk refleksjon, nytenking og kreativitet, risikovilje,
selvtillit, samarbeidsevne og sosiale ferdigheter.
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LO savner imidlertid en tydeligere forankring til partssamarbeid og den norske trepartsmodellen. Det er
viktig at laering om entreprengrskap knyttes til etablerte spilleregler i arbeidslivet og at elever og studenter
lzerer om den norske modellen og organisert arbeidsliv. LO vil her vise til medarbeiderdrevet innovasjon
(MDI) som dreier seg om samarbeid pd arbeidsplassen og de ansattes aktive deltagelse i utvikling av nye
Igsninger pad arbeidsplassene. Her er det snakk om for eksempel selvstendige og innovative fagarbeidere i
verdensklassen, som samarbeider med andre faggrupper i virksomheten. Det far sin organiserte form
gjennom at tillitsvalgte har et partssamarbeid med ledelsen. Tillitsvalgte ble ogsd sett p& som en viktig faktor
for 3 opparbeide tillit mellom ledelse og medarbeidere. Dette partssamarbeidet er viktig for praktisering av
medarbeiderdrevet innovasjon.

I den sammenheng foreslar LO at det i forskriftens § 6 mé tydeliggjere at det handler om et formalisert
samarbeid med arbeidslivet. LO foreslar et tillegg om at oppleering i entreprengrskap skal gjennomfares i
samarbeid med utdanningsinstitusjon og arbeidsliv formalisert med samarbeidsavtaler.

LO mener videre det er avgjgrende at det i § 8 kommer tydelig frem at det er skal veere flerdrige tilskudd.
Dette gir forutsigbarhet og kontinuitet bdde for de som skal levere i skolen samt for elever og leerere, og
stgtter at dette er tatt inn. Flerdrig bgr minst defineres som tre ar.

LO vil avslutningsvis vise til § 7. Vi mener det er veldig bra det legges opp til at tilbudet skal vaere mest

mulig integrert i videregdende opplaering, og at det derfor ogsd ma foreligge gjensidig forpliktende avtaler
mellom virksomhet og skoleeier.

Med vennlig hilsen
LO Norge
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