
 

 

Program - Samarbeidskonferansen 2026 
Scandic Hamar Hotell 

 

10. februar 
 
Samhandling og inkludering  
 
11.00 Registrering 

11.30 Lunsj 

12.30 Åpning  

v/ assisterende Statsforvalter i Innlandet Sigurd Tremoen  

12.45 

 

Presentasjon og nytt fra departementet 

v/ ny Personaldirektør i staten Bente Johanne Kragerud 

13.00 Samhandling - hva skal til for å lykkes? 

Innledning ved representantene fra de fire hovedsammenslutningene.  

- Likeverdige parter- tid til å sette seg inn i saker og få informasjon tidlig nok 

- Hvilken grunnkompetanse må ligge i bunn 

- Hvilke forventninger stiller ledere, tillitsvalgte og verneombud til hverandre? 

Moderator Bente Ovedie Skogvang  

14.00 Pause - 30 minutter  

14.30 

 

 

 

Utenforskap i Innlandet – Tallenes tale 

v/statistikksjef i NAV Ulf Andersen  

Er du ikke bevisst inkluderende, blir du ubevisst ekskluderende  

v/samfunnsdebattant Kimiya Sajjadi  

16.15 Pause – 30 minutter  

16.45 

 

Paneldebatt – Hvordan sikre inkludering lokalt? 

Kimiaya Sajjadi, personaldirektøren og representantene fra de fire 

hovedsammenslutningene.   

17.15 Oppsummering av dagen 

17.30 Slutt for dagen  

18.30 Vi møtes for en liten aperitiff  

19.00 Middag 

 

 

 

 

 
  



  

 

 

11. februar 
 
Samarbeid som samfunnsmotor  

– der teknologi møter tillit, kompetanse og kultur 

 

08.30 Velkommen til dag 2 

Musikalsk åpning ved Daniela Reyes  

08.45 Copilot i praksis – Erfaringer fra offentlig sektor  

Erfaringer og funn fra pilot med Copilot for Microsoft 365, og hva som må vurderes for at 

slike verktøy skal fungere i praksis. 

v/ Heine Skipenes ved NTNU 

09.30 Kompetanse og organisering i digital utvikling 

-Hva må være på plass for at teknologi faktisk skal virke? 

v/ Eirin Folde ved DI2X  

09.45 Kompetanseløftet i kommunal sektor  

v/ Hans Ivar Festad nettverksleder ved Digi Innlandet  

10.05 Pause 25 min 

10.30 Vår organisasjons kompetansebehov – Menti  

10.45 Å lede i spennet mellom drift og utvikling 

v/ Eirin Folde ved DI2X  

11.05 KI i praksis – Synplan og turnus i helsetjenestene  

v/ Gørild Brekke Tjenesteforvalter ved økonomitjenesten ved Trondheim kommune  

11.25 LUNSJ 

12.15 Å bygge en attraktiv arbeidsgiver i praksis  

Erfaringer fra Skatteetaten  

v/ Siri Conradi Seksjonssjef HR ved Skatteetaten  

12.35 Paneldebatt – Kompetanse, tillit og samarbeid i digital utvikling  

En samtale med representanter fra arbeidstakersiden om hvordan samarbeid, 

medbestemmelse og kompetanseutvikling fungerer i praksis når teknologi og arbeidsformer 

endres. Debatten tar opp spenningen mellom drift og utvikling, ansvar for kompetanse og 

hvordan tillit bygges – eller utfordres. 

Moderator Eirin Folde 

13.05 Vitenskapen bak samarbeid  

Hvordan vitenskap kan hjelpe oss å forstå samarbeid og hvorfor det noen ganger fungerer, 

og andre ganger ikke.  

v/ Stian Sandø og Dennis Siva Lie  

13.50 Avslutning og oppsummering 

14.00 Ferdig for dagen  

 

 

 



  

 

Hils på foredragsholderne 
 

 

Personaldirektør Bente Johanne Kragerud 

Kragerud tiltrådte stillingen som personaldiretør i staten 8. januar 2026. 

Kraugerud er utdannet jurist med advokatbevilling, og har erfaring fra Justis og 

beredskapsdepartementet, Kommunal- og moderniseringsdepartementet og 

arbeidslivsorganisasjonen Virke. Hun har de siste seks årene vært direktør i Norges 

Høyesterett. 

 

 

Ulf Andersen 

Ulf Andersen er statistikkssjef i NAV, og er kjent for sin evne til å gjøre kjedelig  

statistikk til lettfattelig og underholdende fagstoff. 

 

 

 

Kimiaya Sajjadi 

Kimiya Sajjadi har over de siste årene blitt en viktig stemme innen mangfold og 

inkluderingsarbeidet. Hun har markert seg som en ledende konsulent og 

foredragsholder på området. Hun har bidratt til over 100 virksomheter i både privat 

og offentlig sektor, og har holdt inspirerende foredrag for et bredt spekter av 

organisasjoner. 

 

 

Heine Skipnes 

Heine Skipenes er seniorrådgiver for personvern på NTNU og kommer for å gi et 

innblikk i organisatoriske problemstillinger KI-verktøy fører med seg, hvilke 

muligheter og utfordringer virksomheter står overfor og hvordan man kan møte dem. 

Våren 2024 var han prosjektleder for prosjektet «Pilotere Copilot for Microsoft 365» i 

Datatilsynets regulatoriske sandkasse for personvernvennlig innovasjon og 

digitalisering våren 2024. Målet var å teste om Microsofts kunstige intelligente 

assistent «Copilot for Microsoft 365» kunne bli tatt i bruk i en stor organisasjon i 

offentlig sektor. Han omtaler seg selv som en allsidig og engasjert byråkrat. Har lang 

administrativ erfaring fra institutt, fakultet og fellesadministrasjonen på NTNU, og er 

veldig opptatt av personvern, brukeropplevelse og servicenivå i digitale tjenester. 

 

 

Hans Ivar Festad 

Hans Ivar Festad er nettverksleder i Digi Innlandet og har solid erfaring med 

digitalisering og kompetansebygging i offentlig sektor. Han brenner for å utvikle 

smartere tjenester, styrke digital modenhet og bidra til en mer effektiv og 

brukerorientert forvaltning. Med en praktisk tilnærming og sterk formidlingsevne 

jobber han for å bygge bro mellom teknologi, mennesker og organisasjon. Han er 

utdannet siviløkonom fra NMBU 

 



  

 

 

Siri Conradi 

Siri Conradi jobber som seksjonssjef for HR, profilering og rekruttering i Skatteetaten, 

med overordnet ansvar for arbeidsgiverprofilering, rekruttering og onboarding for 

hele Skatteetaten. Hennes 20 års erfaring strekker seg fra HR-direktør i 

advokatfirmaet Selmer, til ulike HR-leder-roller i større børsnoterte konsern som 

Gjensidige forsikring og Carlsberg-gruppen. Til tross for ulike roller i ulike bransjer og 

sektorer, har Conradi hele veien hatt et ekstra fokus mot hvordan tiltrekke og 

beholde viktig kompetanse for fremtiden, gjennom viktigheten av strategisk employer 

branding-arbeid. I dette arbeidet har alltid fokuset vært ekstra rettet mot hvordan 

HR-arbeidet bidrar til å levere på virksomhetens strategi. 

 

 

Eirin Folde leder DI2X – Digitaliseringsinstituttet Norge 

Eirin har hatt et overordnet ansvar for utvikling og gjennomføring av nasjonale 

kompetanseløft i digital transformasjon i offentlig sektor. Hun har erfaring som 

ansatt, tillitsvalgt og leder fra både små og store offentlige organisasjoner. 

Eirin arbeider med DI2X sine forskningsbaserte rammeverk for digital modenhet og 

digital transformasjon, og er særlig opptatt av hvilke meningsfulle rammer og 

kompetanser ansatte må ha for å kunne ivareta og løse samfunnsoppdraget og levere 

tjenester med økt kvalitet og sammenheng i en mer digital hverdag. I sine innlegg 

belyser hun hvordan organisasjon, ledelse og kompetanse må utvikles parallelt med 

teknologiske valg, og hvordan virksomheter kan balansere stabil drift med nødvendig 

utvikling i møte med økende digital kompleksitet. 

 

  

 

Dennis Siva Lie og Stian Sandø  

Dennis Siva Lie og Stian Sandø er vitenskapsformidlere med bakgrunn som 

programledere i NRK, blant annet fra Newton. De har lang erfaring med å forklare 

vitenskap på en enkel måte, ofte ved hjelp av humor. I foredraget bruker de kunnskap 

fra naturen og vitenskapen til å si noe forståelig om samarbeid mellom mennesker. 

 

 


