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Det vises til hgringsnotat av 03.12.20 med hgringsfrist 28.02.21.

Departementet foreslar a gke den generelle aldergrensen i staten (aldergrenseloven) fra 70 til 72 ar, slik man gjorde i
arbeidsmiljgloven i 2015.

Et av formalene med lovendringen oppfattes a vaere en harmonisering mellom statsansatteloven og
arbeidsmiljgloven, dvs. mellom privat og offentlig sektor. Videre har man med gkningen en intensjon om a «sende et
signal til private bedrifter og kommunesektoren om G oppheve den bedriftsinterne aldersgrensen» og at det ogsa «kan
tenkes at bedrifter i privat sektor med mange hgyt utdannete arbeidstakere vil gnske d falge staten for G veere
konkurransedyktige».

Aldersgrenseloven § 2 fjerde ledd fastsetter at en statsansatt plikter a fratre ved fgrste manedsskifte etter at
aldersgrensen er nadd, etter forslaget 72 ar. Tjenesten skal, som i dag, fgrste gang kunne forlenges inntil to ar, og
senere ett ar til. | alt tre ar og ikke fem ar som i dag. Fglgelig kan statsansatte fortsette i tjenesten inntil
vedkommende er 75 ar, slik som i dag. Det er ansettelsesorganet som har myndighet til a fatte beslutning om
forlengelse. Nar et slikt vedtak fgrst er fattet, gjelder de ordinaere bestemmelsene for oppsigelse i statsansatteloven i
den forlengede perioden.

| arbeidsmiljgloven er systemet annerledes; Ved fylte 72 ar faller det alminnelige stillingsvernet automatisk bort. Det
innebaerer ikke noen plikt for arbeidstakeren til a fratre slik som i aldersgrenseloven for statsansatte, men en rett for
arbeidsgiveren til ensidig & kunne bringe arbeidsforholdet til opphgr utelukkende begrunnet i alder. Selv om
arbeidsgiveren ikke benytter adgangen til & avslutte arbeidsforholdet og arbeidstakeren fortsetter, eventuelt
reengasjeres eller ansettes etter fylte 72 ar, vil arbeidstakeren ikke lenger ha stillingsvern etter arbeidsmiljgloven. Det
betyr blant annet at de ordinzere reglene om oppsigelse ikke gjelder. Arbeidsgivere i privat sektor har ogsa anledning
til a kunne fastsette en sakalt bedriftsintern aldersgrense som er lavere enn 72 ar, men ikke lavere enn 70 ar. En
bedriftsintern aldersgrense innebaerer at arbeidsgiveren bringer arbeidsforholdet til opphgr nar arbeidstaker fyller 70
ar. Neer halvparten av alle ansatte i privat sektor var i 2016 ansatt i en bedrift der det var fastsatt bedriftsintern
aldersgrense.

Ulikhetene i de to systemene, iseer det sterke stillingsvernet i statsansatteloven, vil etter USNs oppfatning medfgre en
betraktelig mindre fleksibilitet for statlige arbeidsgivere enn det tilfellet er for arbeidsgivere underlagt
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arbeidsmiljglovens regler. | tillegg har arbeidsgivere i privat sektor anledning til 3 fastsette bedriftsintern aldergrense.
Videre er det USNs oppfatning at dagens ordning (70 ar) fungerer godt, szerlig med tanke pa at arbeidsforholdet i de
fleste tilfeller avvikles pa en god og verdig mate. @kt aldersgrense vil etter USNs oppfatning kunne innebaere en gkt
risiko for konfliktfylte og krevende personal- og oppsigelsessaker, og saledes ogsa flere tilfeller av uverdig og
belastende avslutninger og utganger pa arbeidslivet. Ytterligere et moment er endringen av kompetansebehov over
tid, som i st@rre grad vil ivaretas naturlig ved stadig og jevn rekruttering av unge arbeidstakere.

USN mener departementet bgr se neermere pa, og eventuelt ta en giennomgang av, de mer frivillige og fleksible
Igsningene som eksisterer allerede i dag; For eksempel muligheten til 3 arbeide med pensjonistlgnn etter a ha gatt av
med alderspensjon og emeritusordningen i universitets- og hgyskolesektoren. De eksisterende ordningene vil etter
USNs oppfatning i mindre grad stenge for rekruttering av yngre arbeidstakere. Slik vil ogsa hensynet til et mangfold i
aldersprofilen i stgrre grad kunne ivaretas.

Halvparten av arbeidstakerne over 69 ar i staten jobber i universitets- og hgyskolesektoren. Det ma fglgelig antas at
en ytterligere gking av aldergrensen vil fgre til en szerlig gkning her. Dersom lederstillinger, vitenskapelige
toppstillinger mv. i universitets- og hgyskolesektoren i gkende grad innehas av personer rundt og over 70 ma det
antas at dette vil gi faerre jobb- og karrieremuligheter for yngre arbeidstakere. Dette vil kunne gjgre virksomhetene i
sektoren mindre attraktive. Kanskje vil man ogsa ga glipp av gode kandidater med ngdvendig kompetanse, bade
eksternt og internt.

Et moment som ma antas a ytterligere forsterke effekten av en eventuell gkning er de nye reglene for opptjening i
offentlige tjenestepensjon. Disse ble i 2020 endret for dem som er fgdt i 1963 og senere. Frem til 2020 var
pensjonsreglene slik at det i staten var lite a tjene pa & sta lenger i arbeid. De nye reglene innebaerer na at flere ari
jobb vil gi hgyere pensjon, slik som i privat sektor. Fremover ma man anta at flere gnsker a arbeide etter fylte 70/72
ar fordi den gkonomiske gevinsten ved dette gker for de fleste statlige ansatte (@vre grense for pensjonsgivende
inntekt er 12G, pt kr 1.216.212).

Videre er USN av den oppfatning at en gkning av aldergrensen ytterligere vil forsterke en allerede eksisterende
uproporsjonalitet ift. regelverket vedrgrende sykepenger og arbeidsgivers rett til refusjon: Arbeidsgiver far
refundert sykepenger for inntil 60 dager dersom en ansatt som har fylt 67 ar blir sykemeldt. Den ansatte har
imidlertid fortsatt rett til Ignn i inntil 1 ar etter HTA. Slik vil den gkonomiske belastningen pa statlige arbeidsgivere
kunne gke.

Pa bakgrunn av de redegjorte hensyn mener Universitetet i Sgrgst-Norge at aldergrensen ikke bgr gke fra 70 til 72 ar.
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