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Svar pa Hering om endringer i arbeidsmiljsloven

Departementenes sikkerhets- og serviceorganisasjon (DSS) fikk i brev av 25.09.2014 utsatt
frist pa besvarelse av hegring. Vi gir med dette vare innspill pa falgende forslag:

1. Hering om endringer i arbeidsmiljglovens regler om arbeidstid

Overordnet sett stiller DSS seg positive til det vi i hgringsforslaget opplever som okt
fleksibilitet i avtaleforhold nar det gjelder regler om arbeidstid.

e DSS stiller seg positive til endringsforslaget i § 10-5 forste og andre ledd. Det vil
veere positivt om det fglges opp med endringer i HTA § 7 pkt 7.

o Nar det gjelder forslag 1 til § 10-12 mener vi alternativ 1 er det beste. Dette punktet
bar ogsa falges opp med endringer i HTA § 7pkt 8. —

o Vi slutter oss til forslaget om endringene i § 10-6 fierde til sjette ledd.

e Vislutter oss til forslaget om endringer i § 10-4- tredje ledd

e Vislutter oss til endringene i § 10-8 fjerde ledd.

e Vislutter oss til endringene i § 10-10 andre til femte ledd.

Med hilsen
Beate Erikstad Anne-Cecilie R Kran
Fungerende direktgr HR-direktar
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