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Hevyringsuttale mot auka bruk av mellombels tilsetjingar

Vi viser til dep. si utsending av endringsforslag 25.6. og brev om utvida
hgyringsfrist datert 10.7.14.

Det er fareslatt ei rekkje endringar av arbeidsmiljglova. Det ser ut til at den
alvorlegaste er framlegget om auka moglegheiter til mellombelse tilsetjingar. Dette vil
legalisere nokre av dei lovbrota og den arbeidslivskriminaliteten som finst i dag nar
bedrifter brukar innleigde og mellombelse til & gjere arbeid innafor bedrifta si
ordineere verksemd i ulike bransjar. Bedriftseigarar og kapitalinteresser ser nok dette
som ein stor fordel.

Vi ser ogsa fordelen for den arbeidslause a fa ei mellombels tilsetjing
samanlikna med inga tilsetjing. For arbeidstakarane som heilskap er dette derimot ei
ulempe fordi det betyr at det etter kvart blir faerre faste arbeidsplassar fordi meir av
arbeidet skal gjerast av lausarbeidarar. Desse mellombelse tilsette vil fa ein mindre
trygg og fareseieleg arbeidsdag. Dei vil ha stgrre vanskar med a fa lan til t.d. bustad
enn fast tilsette.

Det er opplagt at dersom meir av arbeidet/produksjonen skal gjerast av
mellombels tilsette, vil det bli feerre med faste tilsetjingsforhold. Dette er ogsa
dokumenter i m.a. OECD-rapport Employment Outlook 2013 at det ikkje finst bevis
for at auga moglegheit til mellombelse tilsetjingar aukar sysselsetjinga, men at faste
jobbar blir erstatta med mellombelse. Det skuldast m.a. at tidlegare faste jobbar blir
utlyst som mellombelse.

Men den fordelen regjeringa no vil gje bedriftene, har ei bakside ogsa for
mottakar. Alt tyder pa at bedriftene naturleg nok i mindre grad vil satse pa
kompetanseheving av mellombels tilsette enn faste. Det vil fere til darlegare
produktivitet og konkurransekraft. Burde ikkje dette dempe regjeringa sin iver til a
liberalisere?

FLT-avd. 86 ser retten til arbeid og fast tilsetjing som ein menneskerett.
Gjennom arbeid oppnar ei len a leve av og forsergje seg og sine barn med og
ein far sosial omgang og aksept. Dette vil bli svekka med mellombels tilsetjing.
Lovframlegget ma derfor ikkje vedtakast.

Med helsing
FLT-avd. 86 Hayanger

= 0 %W

Einar Rysjedal, Ieiar\\‘

FLT-avd. 086, yangel Leiaren sin heimetlf.: 57 71 25 90
Boks 155 Leiaren sin mobiltlf.: 95 16 54 29

6991 H@YANGER
E.post-adr.: avd086hoyanger@flt.no Nettside: http://www.flt.no/www/Avdelinger/




