Fra: Daltveit, Jarle [mailto:jarle.daltveit@helse-bergen.no]

Sendt: 20. oktober 2014 14:20

Til: Postmottak ASD

Emne: Innspill i forhold til hgringen om endringer i Arbeidsmiljgloven hva gjelder arbeidstid.

Jeg arbeider som spesialradgiver i Personal- og organisasjonsavdelingen i Helse Bergen. | de siste 10-15
arene har hovedarbeidsfeltet mitt veert arbeidstid og arbeidstidsbestemmelser pa et overordnet niva.
Dette har gitt meg en rimelig god innsikt i hvilke virkning lovtekst, tariffavtale og ulike dommer har fatt i
forhold til planlegging av helt ordinzer drift i sykehus.

leg registrerer at det har vaert mye fokus i pressen pa spesielle "sarordninger", eksempelvis
"Nordsjgturnus"”, 12-timers vakter ol. Synspunktene rundt dette regner jeg derfor med er vel omtalt.

Jeg @nsker derfor a gi et konkret innspill i forhold til arbeidstidsbestemmelser som kompliserer den jevne
hverdag og som pa alle landets sykehus, skaper frustrasjon. Endringene er relativt sma, men dersom de
kunne blitt giennomfgrt ville de Igse mange daglige utfordringer. Forslagene vil muligens oppleves
utfordrende for arbeidstakerorganisasjonene, men etter mitt syn vil de ikke vaere urimelige. Endringene
bar heller ikke skape problemer for den enkelte arbeidstaker. Det vil imidlertid skje en "maktoverfgring"
fra tillitsvalgte til arbeidsgiver.
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