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Arbeidsdepartementet
Postboks 8019 Dep
0030 OSLO

Svar pa hgring - endringer i arbeidsmiljgloven
Vi viser til hgringsbrev av 25. juni 2014 med forslag om endring i arbeidsmiljgloven.

Endringsforslagene gjelder midlertidig ansettelse, utleie av arbeidstaker fra
bemanningsforetak, kollektiv ssksmalsrett, arbeidstid, aldersgrenser og straffebestemmelser.

HBYV er positive til en oppmyking av regelverket om midlertidige ansettelser, alternative
turnusordninger og gjennomsnittsberegning av arbeidstiden, i trdd med departementets forslag.

Nar det gjelder aldersgrenser i arbeidslivet, er det HBVs oppfatning at regelverket ber opprettholdes
som i dag, og at det overlates til partene & avtale hvorvidt arbeidsforholdet skal fortsette utover fylte

70 r.
Utover dette har HBV ikke kommentarer til hgringen.

Eusabed & oy
Elisabeth E Borhaug
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Hogskoledirektor

for Hogskolen i Buskerud og Vestfold

Campus Vestfold

Campus Ringerike
Bredalsveien 14 Raveien 215
3184 Borre

Campus Kongsberg
3511 Hoenefoss

TIf.: 33 03 10 0O

HOGSKOLEN I BUSKERUD OG VESTFOLD
Frogs vei 41

HBV Campus Drammen
Pb. 235 Grenland 58
3045 Drammen
TIf.: 32 20 64 00

3603 Kongsberg
TIf.: 31 00 80 00

3611 Kongsberg
TIf.: 32 86 95 10

TIf.: 321171 00

www.hbv.no
Postmottak@hbv.no
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NO 911 770 709 MVA



