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Svarpå høring- endringeri arbeidsmiljøloven

Vi viser til høringsbrev av 25. juni 2014 med forslag om endring i arbeidsmiljøloven.

Endringsforslagene gjelder midlertidig ansettelse, utleie av arbeidstaker fra
bemanningsforetak, kollektiv søksmålsrett, arbeidstid, aldersgrenser og straffebestemmelser.

HBV er positive til en oppmyking av regelverket om midlertidige ansettelser, alternative
turnusordninger og gjennomsnittsberegning av arbeidstiden, i tråd med departementets forslag.

Når det gjelder aldersgrenser i arbeidslivet, er det HBVs oppfatning at regelverket bør opprettholdes
som i dag, og at det overlates til partene å avtale hvorvidt arbeidsforholdet skal fortsette utover fylte
70 år.

Utover dette har HBV ikke kommentarer til høringen.
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