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Nei til økt bruk av midlertidige stillinger 

 

Regjeringen ved Arbeids- og sosialdepartementet sendte i juni ut høringsdokument med 

forslag til endringer i Arbeidsmiljøloven. Med dette ønsker jeg å gi utrykk for mine synspunkt 

på forslagene som angår midlertidige stillinger. 

 

Muligheten for å ansette folk midlertidig skal utvides. Regjeringen hevder at midlertidige 

stillinger er et springbrett inn i arbeidslivet og at ungdom, funksjonshemmede og andre 

grupper som har problemer med å komme seg i arbeid, vil få det bedre. Jeg mener at loven 

slik den er i dag gir anledning i stor nok grad for å ansette gruppen det vises til. Med 

regjeringens forslag vil man i praksis åpne for at alle nyansettelser blir midlertidig.  

 

Jeg kjenner mange som allerede under dagens lov er midlertidig ansatt. Disse arbeidstakerne 

får ikke lån i bank, vet ikke når de får ferie, får ikke ta del i kompetanseheving osv. Dersom 

forslagene i høringsnotatet gjennomføres, vil vi få det motsatte av et trygt, familievennlig og 

inkluderende arbeidsliv.  

 

Jeg sier derfor nei takk til regjeringens forslag om økt adgang til midlertidige ansettelser.  

 

Vennlig hilsen 

Kjell J. Lillegård 

 

 

 

 


