
-----Opprinnelig melding----- 
Fra: Hegge Leif Rino [mailto:leiheg@fredrikstad.kommune.no]  
Sendt: 23. september 2014 12:22 
Til: Postmottak ASD 
Emne: Endringer i Abeidsmiljøloven 
 
Hei! 
 
Vi kan ikke gjøre endringer i Arbeidsmiljøloven som svekker arbeidstakers 
rettigheter. Dette vil være et stort tilbakeskritt for alle som blir rammet. 
Mange føler at endringene vil gjøre det enklere å privatisere i offentlig sektor, 
samt at styringsretten til arbeidsgiver blir mer omfattene uten at det føres 
tilstrekkelig tilsyn. Videre så gjør endringene det vanskeligere for arbeidstaker 
å planlegge ferie, pensjon, ta opp lån. Samt at tryggheten i arbeidslivet blir 
fraværende. Så her burde regjeringen snu i sine vurderinger ved å beholde 
gjeldene Arbeidsmiljølov!  
 
 
Mvh 
 
Leif R Hegge 
 
Tillitsvalgt Fredrikstad Kino 
 


