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H@RINGSUTTALELSE — FORSLAG TIL ENDRINGER | ARBEIDSMILJZLOVEN

Maskinentreprengrenes Forbund (MEF) viser til brev av 25. juni.2014 fra Arbeids- og
sosialdepartementet i anledning ovennevnte haring.

MEF har gjennomgatt haringsbrevet med forslag til endringer i arbeidsmiljsloven. MEF ser
generelt positivt pa forslagene som etter MEFs oppfatning innebaerer en tilpasning til det
praktiske arbeidsliv.

MEF har felgende kommentarer:

Aldersgrenser.
MEF mener at det er riktig & gke lovens aldersgrense. Imidlertid vil MEF papeke at

anleggsbransjen er en fysisk teff bransje, slik at det i mange tilfeller bade vil vaere
arbeidsgivers og arbeidstakers interesse at en arbeidstaker fratrer far lovens aldersgrense
inntrer. MEF anser det derfor som sveert viktig at adgangen til & lage bedriftsinterne
aldersgrenser opprettholdes. Loven ber gi bade bedrifter med og uten tariffavtale en slik
adgang.

Midlertidig ansettelser.
MEF mener at grensen for tidsbegrensede arbeidsavtaler ber settes til 12 maneder. Dette vil
gi starre fleksibilitet for bade arbeidsgiver og arbeidstaker.

Arbeidstid.

MEF er positiv til at departementet foreslar en oppmykning av arbeidstidsreglene innenfor
rammen av 9/40. | anleggsbransjen er det de siste arene i sterre grad blitt vanlig med
innarbeidingsordninger (gjennomsnittsberegning) av ulike slag. Et vanlig eksempel er at
bedriftene arbeider fire dagers uke (mandag til torsdag) slik at arbeidstakerne far fri fredag og
mer tid med familien. Dette er ofte etter @nske fra arbeidstakerne selv.

Utfordringen knyttet til slike ordninger er at deler av mandag og torsdag benyttes til reise til/fra
hjemsted/arbeidsplass. Konsekvensen av dette er at man ofte arbeider faerre timer mandag og
torsdag, men har betraktelig lengre arbeidsdager pé tirsdag og onsdag.
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En utvidelse av lokal adgang til & avtale lengre dager vil skape fleksibilitet og redusere det
administrative arbeidet knyttet til og seke arbeidstidsordninger godkjent hos fagforening med
innstillingsrett/Arbeidstilsynet.

MEF er imidlertid kritisk til at bedrifter uten tariffavtale kun far adgang til 4 avtale inntil ti timers
arbeidsdag. MEF er positiv til et organisert arbeidsliv, men mener at bedrifter som ikke er
bundet av tariffavtale ber fa utvidet sin avtalekompetanse pa samme mate som bedrifter med
tariffavtale har fatt.

MEF foreslar derfor at § 10-5 (1) ma apne for at bedrifter uten tariffavtale kan avtale inntil 11
timers arbeidsdag gjennom avtale med den enkelte arbeidstaker.

MEF vil presisere at utvidelse av adgangen til 4 lage lokale avtaler for gjennomsnittsberegning
av arbeidstiden gir bedriftene et nyttig verktey i forhold til sesongsvingninger og
problematikken rundt permittering og nedbemanning. Bedriftene vil i stgrre grad kunne lage
ordninger der man arbeider mye i heysesong for sa & avspasere i perioder hvor det er mindre
a gjere. Dette bidrar til mer forutsigbarhet og tryggere arbeidsplasser.

Nar det gjelder forslaget om & redusere andel arbeidstid av beredskapstid fra 1/5 til 1/8, sa
stetter MEF dette forslaget.

Utover det har ikke MEF ytterligere kommentarer.

Om MEF

Maskinentreprenerenes Forbund (MEF) er en frittstdende bransje- og
arbeidsgiverorganisasjon som representerer ca. 1.950 sma, mellomstore og store bedrifter
med ca. 26.000 arbeidstakere. Hovedtyngden av medlemsbedriftene driver maskinell
anleggsvirksomhet, men forbundet organiserer ogsa skogsentreprengrer, brgnnborere og
gjenvinnings- og avfallsbedrifter. Samlet omsetter medlemsbedriftene for rundt 60 milliarder
kroner i aret. Forbundet har egen hovedavtale med LO samt to landsdekkende tariffavtaler.
MEF star utenfor NHO.

Dette brev oversendes pr. e-post til postmottak@asd.dep.no

Med vennlig hilsen
Maskinentreprengrenes Forbund (MEF)
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