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Hgring — endringer i arbeidsmiljgloven

Viviser til hgringsbrev av 25. juni 2014 vedrgrende forslag til endringer i arbeidsmiljgloven.
NARF gnsker fgrst og fremst & komme med enkelte synspunkter knyttet til forslagene vedrgrende
arbeidstidsbestemmelsene.

Innledningsvis vil vi papeke at NARF er svaert positiv til at Regjeringen har igangsatt arbeidet med &
tilpasse arbeidsmiljgloven bedre til dagens behov og endringer i arbeidsmarkedet. NARF er av den
oppfatning at det er godt mulig a &pne for mer fleksible arbeidstidsordninger, uten at dette gar pa
bekostning av arbeidstakernes vernebehov. | stor grad vil mer fleksibilitet vaere i bade arbeidsgivers og
arbeidstakers felles interesse. Foruten helsesektoren hvor behovet for mer fleksibilitet fremstar som
apenbart, er det ogsa klart at dagens arbeidstidsbestemmelser ikke er tilstrekkelig tilpasset typiske
kunnskapsbedrifter hvor topper i arbeidsoppdragene i perioder ngdvendiggjer arbeid utover normal
arbeidstid for & imgtekomme markedets etterspersel og krav til effektivitet, og i tillegg bl.a. for var
bransje det offentliges krav til overholdelse av lovbestemte eller palagte frister.

Gjennomsnittsberegning av arbeidstid

Arbeidet i regnskapsbransjen er i stor grad preget av at en ma forholde seg til lovbestemte frister for
rapportering til offentlige myndigheter. Spesielt i forbindelse med arsoppgjgret med innrapportering
av lgnns- og aksjonaeropplysninger til skatteetaten, og ikke minst utarbeidelse av kundenes
selvangivelser og arsregnskap, er det stort behov for 8 kunne sette inn ekstra arbeidsinnsats og
timeforbruk for & veere i stand til & overholde de lovpalagte fristene. Bransjen er derfor avhengig av
fleksible arbeidstidsordninger for & kunne imgtekomme behovet i disse periodene. | var bransje dreier
dette seg i stor grad om forutsigbare topper i arbeidsmengden. Da en effektiv og korrekt Igsning av
oppgavene knyttet til innrapporteringer og &rsoppgjgr fordrer at arbeidet utfgres av medarbeidere
med rett kompetanse og god kjennskap til kunden, er det ikke noe godt alternativ for l@sningen av
denne typen oppgaver & leie inn ekstrahjelp for & avhjelpe toppene. Den store variasjonen i
arbeidsbelastningen hvor en drlig vil ha en betydelig merbelastning i forste halvar, innebaerer at det
heller ikke er et alternativ & lgse dette ved & ha en gket grunnbemanning i regnskapsbedriftene.

EUs arbeidstidsdirektiv Art. 16 dpner for at den maksimale ukentlige arbeidstid pa 48 timer kan
gjennomsnittsberegnes over en periode pd inntil fire maneder. Direktivet er med andre ord romsligere
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enn gjeldende norske regler pa omrédet, som opererer med en periode p& 8 uker (arbeidsmiljgloven §
10-6 nr. 8). NARF mener mulighetsrommet i EU-direktivet bgr utnyttes fullt ut. For regnskapsbransjen
vil en endring av dagens bestemmelse i arbeidsmiljgloven § 10-6 nr. 8 hvor en utvider perioden for
gjennomsnittsberegning fra 8 uker til fire maneder imgtekomme behovet for ngdvendig fleksibilitet i
forbindelse med arbeidstopper, bade forutsigbare og enkeltstadende topper, det vaere seg i tilknytning
til arsoppgjarsperioden eller andre hendelsesbaserte forhold hos kunden som krever intensivert
arbeidsinnsats. Tilsvarende behov gjelder ogsa for en rekke andre kunnskapsbaserte bransjer. Vi
oppfordrer med andre ord Regjeringen til na@rmere & vurdere en utvidelse av
gjennomsnittsberegningen av arbeidstid fra 8 uker til 4 maneder. Endringen vil ikke pavirke
totalbelastningen over tid, men bidra til ngdvendig fleksibilitet for & h&ndtere og planlegge prosjekter
og andre tidvise perioder med topper.

Mulighet for utvidet avtalerett

Departementet papeker i hgringsnotatet at det er behov for stgrre fleksibilitet og at dette gjgr det
hensiktsmessig & utvide Arbeidstilsynets dispensasjonsadgang. Dette er etter NARFs syn ngdvendgvis
ikke nok. I stedet bgr det ses pa hvordan arbeidsgiver og arbeidstaker i stgrst mulig grad innenfor
lovens rammer kan gis anledning til selv  inngd avtaler om arbeidstidsordninger basert p3 en rimelig
avveining mellom virksomhetens behov og hensynet til den ansatte.

En betydelig andel av virksomheten i regnskapsbransjen er relativt sma virksomheter med f& ansatte
og der de ansatte i begrenset grad er fagorganiserte. | den forbindelse kan vi for eksempel vanskelig se
at det er saklig behov for a forskjellsbehandle disse virksomhetene i forhold til de virksomhetene hvor
det er inngatt tariffavtaler. Det dreier seg her om kunnskapsbedrifter med kompetente medarbeidere,
hvor en kan legge til grunn at styrkeforholdet mellom partene tilsier at de ansatte ikke har et utvidet
vernebehov i forhold til arbeidsgiversiden. Vi mener derfor det bgr &pnes opp for anledning til & inngé
bedriftsinterne avtaler ved enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, uten at en skal vaare henvist
til @ matte spke Arbeidstilsynet om dispensasjoner. NARF ber om at dette vurderes narmere.,

Midlertidig ansettelse
NARF er positive til at adgangen til midlertidige ansettelser utvides.
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