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Hering vedrorende foreslatte endringer i arbeidsmiljgloven — sarskilt om arbeidstid
Vi viser til hgringsbrev datert 25. juni 2014 fra Arbeids- og sosialdepartementet.

Nordnorske Entreprengrers Service - Organisasjon SA (NESO) er den storste
organisasjonen for byggebransjen i Nord-Norge og den stgrste frittstdende
neeringslivsorganisasjonen i landsdelen. NESO har 107 eiere / medlemsbedrifter fra hele
landsdelen, vare medlemsbedrifter omsetter arlig for ca. 8 milliarder kroner og har samlet
over 3000 medarbeidere.

NESO stetter departementets forslag til endringer i arbeidsmiljglovens regler om arbeidstid,
men NESO gnsker at det skal foretas en starre oppmykning av regelverket enn det som
foreslas av departementet.

En viss oppmykning i arbeidsmiljglovens arbeidstidsregler som departementet foreslar vil
veere positivt i den forstand at det vil gi en noe sterre fleksibilitet, og dermed gi bade
arbeidsgiver og arbeidstaker noe bedre mulighet for & avtale hensiktsmessige
arbeidstidsordninger i det enkelte tilfelle.

| bygg- og anleggsbransjen konkurrerer man om oppdrag, og entreprengrene far jevnlig
oppdrag langt utenfor sitt «<naeromrade». Seerlig er dette aktuelt i Nord-Norge der det er store
geografiske omrader og et relativt begrenset antall oppdrag & konkurrere om.

Denne faktiske situasjonen medfarer derfor at arbeidstakerne ofte ma reise langt bort for &
jobbe, og det er da som regel i bade arbeidstakers og arbeidsgivers interesse at man jobber
mer intensivt i de periodene man er ute pa jobb, mot at man far en lenger friperiode i
etterkant som kan tilbringes hjemme.

For arbeidstakerne er dette en hensiktsmessig ordning fordi man far utnyttet tiden borte pa
byggeplassen til & arbeide mest mulig og at man i etterkant da far en lengre friperiode
hjemme til avkobling sammen med familie og venner.

For arbeidsgiver er en slik ordning hensiktsmessig blant annet fordi det farer til mer produktiv
tid pa byggeplassen og mindre tid som blir brukt pa reise frem og tilbake til byggeplassen.

En slik ordning er derfor lannsomt ogsa ut fra et samfunnsgkonomisk perspektiv.
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Vi i NESO far jevnlig tilbakemelding fra vare medlemmer om at reglene om arbeidstid i
arbeidsmiljgloven er for «strenge» og for firkantede. Ved oppdrag langt borte fra hjemstedet
er det gnske fra de ansatte om & arbeide lange dager de dagene de er borte pa jobb, for sa
& komme hjem for en lengre friperiode. Arbeidsmiljgloven begrenser muligheten til det, og
eneste lgsning er da ofte & sske om samtykke fra Arbeidstilsynet for gijennomsnittsberegning
av arbeidstiden, jf. arbeidsmiljgloven § 10-5 (3).

Det ber etter var oppfatning vaere starre rom for at arbeidsgiver og arbeidstaker lokalt avtaler
mer fleksible I@sninger nar begge partene ensker det, og da spesielt i de tilfeller de ansatte
gnsker en slik lasning.

En okt fleksibilitet til lokalt & avtale hensiktsmessige arbeidstidsordninger som bade
arbeidsgiver og arbeidstaker gnsker ved byggeoppdrag langt borte fra hjemstedet vil ogsa
gjere det mer attraktivt a arbeide i bygg- og anleggsbransijen, fordi arbeidstakerne i realiteten
da vil fa mer og mer sammenhengende fritid, noe som er et @nske fra arbeidstakernes side.
Dette kan i s fall bidra til & gke rekrutteringen av arbeidskraft til bygg- og anleggsbransjen,
noe som vil vaere svaert positivt da det over tid har vist seg vanskelig a rekruttere nok folk til
bygg- og anleggsbransjen.

| forlengelsen av dette vil en oppmykning av arbeidstidsreglene ogsé gjgsre det enklere &
handtere topper i arbeidsmengden. Dette vil bidra til & avhjelpe mannskapsmangelen som til
tider eksisterer i bygg- og anleggsbransjen, og det vil derfor ogsa gi mindre behov for innleie
av arbeidskraft.

P& bakgrunn av ovennevnte forhold stgtter som nevnt NESO departementets forslag til
endringer i arbeidsmiljglovens regler om arbeidstid.

NESO gnsker imidlertid at det skal foretas en sterre oppmykning av regelverket enn det som
foreslas av departementet.

Videre mener NESO at det bar vaere likestilling mellom tariffbundne virksomheter og
virksomheter som ikke er tariffoundne nar det gjelder hvilke arbeidstidsordninger etc. som
kan avtales.

For eksempel bar ogsa bedrifter uten tariffavtale fa adgang til lokalt & avtale mer enn 10
timers arbeidsdag. Det foreslas at ogsa bedrifter uten tariffavtale far adgang til & avtale inntil
12 timers arbeidsdag med den enkelte arbeidstaker, slik det foreslas at tariffoundne
virksomheter skal fa adgang til.

Videre bar bedrifter uten tariffavtale ogsa fa samme utvidede adgang til bruk av overtid som
det foreslas at tariffoundne virksomheter skal fa.
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Av samme grunner som nevnt ovenfor statter NESO ogsa forslagene i heringsnotatet knyttet

endringer i reglene om beredskapsvakt og sendagsarbeid, samt utvidelse av Arbeidstilsynets
myndighet til & godkjenne alternative turnusordninger.

Med vennlig hilsen
NESO

Ruben Jensen Nils Ingulf Langlete
Adm. Direktgr Advokat
e-post: ruben@neso.no e-post: nils@neso.no
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