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Hering om endringer i Arbeidsmiljslovens regler om aldersgrenser juni 2014

Pensjonistforbundet og SAKO organisasjonene (LO-Stats Pensjonistutvalg,
Telepensjonistenes Forbund, Fagforbundets sentrale pensjonistutvalg, Postens
Pensjonistforbund, Politiets Pensjonistforbund, Jernbanepensjonistenes Forbund,
Statens Vegvesens Forbund ) viser til departementets brev datert juni 2014 vedrerende
forslag til endringer i Arbeidsmiljeloven. Under folger vare kommentarer til de
foreslatte endringene som omhandler aldersgrensereglene.

Innledningsvis vil vi kommentere at Pensjonistforbundet stotter departementets mél
om at eldre skal std lengre i arbeid, i et arbeidsliv fritt for aldersdiskriminering.

Departementet kommer med tre endringsforslag i notatet;

1.Heve 70 &rs regelen til 72 ar samtidig med at adgangen til lavere bedriftsintern
aldersgrense fjernes.

2.Heve 70 ars-regelen til 72 &r , samt viderefore en begrenset adgang til bedriftsintern
avgangsalder. To mulige begrensninger som foreslés og diskuteres er & innfore en
nedre grense og/eller krav til tariffavtale.

3.Heve 70 ars regelen til 75 ar, samt viderefore en begrenset adgang til bedriftsintern
avgangsalder.

Pensjonistforbundet ensker & bevare 70 ars-regelen,samt viderefore en begrenset
adgang til bedriftsintern avgangsalder.

Pensjonistforbundet er kritisk til lavere, bedriftsinterne grenser, men mener at det ber
vere opp til tariffpartene a avgjere spersmélet om tariffavtaler om lavere grenser i det
enkelte tilfellet eller omradet. Under folger en redegjorelse for hva vi mener veier
tyngst i vurderingen av aldersgrenser.
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@vre aldersgrense
Pensjonistforbundet mener i likhet med departementet at man ber opprettholde en gvre
grense i arbeidslivet. Vi ensker ikke & lofte denne pa navarende tidspunkt.

Hensynet til at ansatte skal fa en verdig avgang fra arbeidslivet er en viktig &rsak til at
vi gnsker & bevare 70 arsgrensen. Vi viser her til departementets argumentasjon i
notatet side 18.

Vi kan heller ikke se at & heve 70 érs grensen er avgjerende for & nd mélet om oke
avgangsalderen fra yrkeslivet. Yrkesdeltakelsen begynner & falle fra 62 ar og fortsetter
med det utover 60 arene. Andel yrkesaktive i 67-70 ars alder var I 2013 16 % ,mens
andel yrkesaktive 70 aringer var ca. 10 %.(NAV Arbeid og velferd nr.2 - 2014). Den
sterste andelen slutter i 62-67 ars intervallet. Folgelig er det fa som opplever & bli
tvunget ut i pensjonisttilverelsen pa grunn av 70 érs grensen. Og det er lite trolig at &
heve eller oppheve denne grensen vil ha mye & si pa den generelle avgangsalderen fra
arbeidslivet.

Samtidig vet vi at arbeidsgivere er skeptiske til 4 ansette nye seniormedarbeidere. I
seniorpolitisk barometer 2013 oppgir arbeidsgivere i gjennomsnittlig 57 &r som den
alder de ville begynne a «ngle med & kalle inn arbeidstaker pa grunn av alder til
intervju». Videre viser tall at kun 4-5 % av de yrkesaktive i 60 arene bytter jobb i
lopet av et ar mot 20-25 % av de pa 25 ar(Arbeid og velferd nr.1- 2014). Selv om en
heving av grensen vil gjore at noen som i dag mé ga selv om de ikke ensker det, kan
fortsette i arbeidslivet, er vi bekymret for at det vil bli vanskeligere & bli ansatt for
eldre arbeidstakere som er utenfor arbeidslivet. Likeledes at det vil gjore det
vanskeligere for seniorer 4 bytte jobb. A heve eller si opp aldersgrensen kan ogsé gjere
at eldre arbeidstakere er utsatt der det er kamp om arbeidsplasser og i situasjoner der
virksomheter ma nedbemanne.

Departementet skriver at pi grunn av pensjonsreformen, hgyere levealder og bedre
helse, vil det trolig bli flere som ensker & jobbe lengre og utover aldersgrensene.
Forelopig er det forst og fremst blant heyt utdannede vi ser dette. Den gjennomsnittlige
forventede avgangsalderen for yrkesaktive var pa 62, 5 ari 2011(Arbeid og velferd
2014:2.). Grupper med lavere utdanning og tyngre jobber har enda lavere
avgangsalder. Dette kan ses som uttrykk for at det ikke er behov for a lofte den ovre
grensen forelopig, og at lavere avgangsalder er naturlig og nedvendig for mange.

Vi mener heller arbeidet med & heve avgangsalderen fra arbeidslivet ber veere rettet
mot & fa flere til & sta i arbeid frem til 70 &rs grensen, ved & oke omfanget av
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seniorpolitikk pa virksomhetsniva. Pensjoneringsbeslutningen har sammensatte
arsaker. Hilsen og Midstundstad skriver at en kombinasjon av kollektive og
individuelle seniortiltak, som er godt forankret blant leder og ansatte, er de mest
effektive for & lykkes med & utsette ansattes tidligpensjonering.

Uferepensjonering er den viktigste arsaken til at gjennomsnittlig avgangsalder er sa
lav.

Pensjonistforbundet mener derfor vi méa sikte mot a skape et livsfaseorientert og
inkluderende arbeidsliv med fokus pa forebygging og tilrettelegging for eldre med
helseproblemer.

For gvrig viser vi til departementets gjennomgang av argumenter for 4 bevare 70 ars
grensen i heringsnotatet.

Bedriftsinterne aldersgrenser

Nér det gjelder adgangen til 4 sette lavere, bedriftsinterne aldersgrenser, er det slik at
bedriftsinterne aldersgrenser i stor grad er knyttet opp mot bedriftenes
tjenestepensjonsordninger. Dersom dette er tilfelle, og aldersgrensen praktiseres
konsekvent, slik Hayesterett papekte i "Gjensidigedommen", ma det fortsatt veere
anledning til 4 avtale slike aldersgrenser. Dette gjelder serlig i bedrifter med
ytelsesbaserte pensjonsordninger. Det er imidlertid grunn til & anta at pensjonsordning
og aldersgrenser vil bli vurdert i sammenheng nar Stortinget vedtar
overgangsordninger fra ytelsesordninger til Ny tjenestepensjon, sakalt hybridordning.

A oppheve eller endre disse grensene vil ha konsekvenser for eksisterende tariffavtaler,
tjenestepensjonsordninger, og ber vare et spersmal for tariffpartene.

Vi mener derfor adgangen ber viderefores. For & sikre at grensene ikke er
aldersdiskriminerende og i trdd med arbeidstakernes interesser, stetter vi 4 begrense
bedriftens adgang til ensidig a sette aldersgrenser som avviker fra lovens hovedgrense,
og som ikke er begrunnet i helse- og sikkerhetshensyn. Pensjonistforbundet mener
derfor at bedriftsinterne grenser bar vaere knyttet til tariffavtale.
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Kommentar til forslag om gkt styringsrett.
Til departementets forslag om & gke arbeidsgivers styringsrett over eldre yrkesaktives
arbeidsoppgaver, vil vi uttrykke at vi ikke stotter dette.

Pensjonistforbundet foreslar folgende endring i Arbeidsmiljelovens § 15-13:

-Forste punktum:
” Arbeidsforholdet kan bringes til oppher nar arbeidstaker fyller 70 dr»

-Annet punktum

“Lavere aldersgrense kan felge
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Harald Olimb Norman Raghhild Nestaas
Generalsekreteer Radgiver
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