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Hering om endringer i arbeidsmiljelovens regler om aldersgrenser
(Juni 2014): Oppher av arbeidsforhold grunnet alder og adgangen til &
ha lavere bedriftsinterne aldersgrenser

1. Generelt

For YS er det overordnede mélet & skape et arbeidsliv for alle og vart
prinsipielle standpunkt er at man skal kunne sta i jobb sa lenge man gnsker
det. Forutsetningen er at den ansatte er i stand til & utfere arbeidet pa en
tilfredsstillende mate.

YS statter derfor regjeringens @nske om a endre lovgivningen og mer
spesifikt regjeringens alternativ 3 hvor:

- AML’s aldersgrenser heves til 75 ar
- En begrenset adgang til bedriftsinterne aldersgrenser opprettholdes.
2. Om aldersgrensen i loven

YS statter en heving av aldergrensen i loven fra 70 til 75 ar. Det samsvarer
med grensen for opptjening i folketrygden. Subsidizert ber den heves til 72
ar.

YS erkjenner at andelen arbeidstakere som star i jobb utover 70 ar er lav.
Selv om dette vil endre seg pa grunn av demografiske endringer i arene
som kommer, s vil nok antallet 70 aringer og eldre som @nsker & sta lenger
i arbeid forbli relativt lav. Dette taler for at problemstillingen utgjer en liten,
dog prinsipielt viktig, utfordring i norsk arbeidsliv.

YS erkjenner at hovedutfordringen nar det gjelder & fa folk til & sta lenger
ligger i & legge til rette for at flest mulig fortsetter i arbeid i aldersgruppene
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mellom 62 og 67. Hovedfokus nar det gjelder virkemidler for & f4 flere eldre
til & veere i arbeidslivet bar derfor rettes inn mot denne gruppen og ikke de
over 70.

YS er av den oppfatning at det ikke er en motsetning mellom det & fa flere
62-67 aringer til & sta lenger og det & apne opp for & heve aldersgrensen fra
70 til 75 i lovverket. Demografiske endringer tilsier at folk vil leve lenger og
ha bedre helsemessige forutsetninger til 3 sta lenger i arbeid. Behovet for &
fa flere hender i arbeidslivet og faerre pa trygdeytelser taler derfor i retning
av a gi eldre arbeidstakere den mulighet.

Videre betyr endringer i levealdersjusteringer i den nye folketrygden at folk
vil matte sta lenger for a oppna tilfredsstillende pensjon. Mange, ikke minst
kvinner, sliter allerede med & oppna tilstrekkelig pensjonsopptjening. For

dem er det ekstra uheldig a bli presset ut av arbeidslivet for de selv ensker.

YS ser at ogsa at det er en fare for at en heving av aldersgrensen kunne
fore til at arbeidsgivere blir mer restriktive nar det gjelder & ansette eldre
arbeidstakere. Faren for at arbeidsgiver skal drive aldersdiskriminerende
virksomhet er i YS’ oppfatning ikke tungtveiende nok til at dette tillegges stor
vekt.

I tillegg kommer det det prinsipielle hensynet om at folk bar ha en rett til &
velge selv hvor lenge de gnsker a arbeide sa lenge helse og sikkerhet pa
arbeidsplassen tillater det.

3. Om bedriftsinterne aldersgrenser

YS ensker ingen generell adgang til & innga bedriftsinterne aldergrenser
som er lavere en den som er etablert giennom lov. YS medlemsforbund
erfarer at eksisterende bedriftsinterne aldersgrenser er hyppig gjenstand for
rettslig praving og harmonerer ogsa darlig med dagens pensjonssystem.

Det skal vaere strenge krav til a tillate etablering av bedriftsinterne
aldersgrenser som er lavere enn grensene i lovverket. Man skal vaere
restriktiv nar det gjelder a tillate grenser som ikke er begrunnet i helse og
sikkerhet pa arbeidsplassen.

Bedriftsinterne aldersgrenser som er lavere enn den lovfestede skal veere
fastsatt i tariffavtale. Pa denne maten vil ordningen vaere forankret bade hos
arbeidsgiver og hos arbeidstakerne, og endringer vil veere gjenstand for
forhandlinger. Dette betyr ogsa at slike avtaler tilfredsstiller dagens
ulovfestede krav til at de ansatte har kunnskap om aldersgrensen.

Hvis det skal veere lovlig med bedriftsinterne ordninger ber prosessregelen
rundt dette endres. Dagens ordninger er svaert ressurskrevende om man
onsker & fremme sak for & fortsette i arbeid. | dag kan fratreden tidligst
kreves seks maneder etter at skriftlig varsel er kommet fram til mottaker jf. §
15-13 a (2). Varslet er ikke en oppsigelse. Arbeidstaker kan derfor ikke
kreve & sta i stillingen. Arbeidstaker kan heller ikke kreve forhandlingsmate



etter arbeidsmiljgloven. Seksmal om krav om & sta i stillingen eller
gjeninntredelse krever forliksrddsmekling. @nsker man erstatning (culpa)
kan medlemmet ga rett til tingretten. Det er mulig & fremme saken for
Likestillings- og diskrimineringsombudet. Det er mulig & fremme sak om
midlertidig forfayning for at medlemmet fortsatt skal sta i stilling under
sakens behandling tvisteloven § 34-1. Dette fremstar som ogsa unedig
ressurskrevende.
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