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Hering om endringer i arbeidsmiljolovens og allmenngjeringslovens
straffebestemmelser mv. (juni 2014) - Utstrekning av straffeansvaret og
strafferammene.

1. Generelt

YS er glad for at departementet fortsatt gar inn for at arbeidsmiljglovens
regler om helse, - miljg,- og sikkerhet, herunder arbeidstidsreguleringen,
samt allmenngjaringslovens regler skal veere straffesanksjonerte. YS statter
regjeringens syn at gjeldende strafferammer er uforholdsmessig lave sett i
lys av de viktige hensynene lovene skal ivareta, ogsa sammenlignet med
strafferammene i gvrig miljglovgivning. YS stetter ikke de unntak som gjares
i regjeringens haringsbrev.

2. Om heving av strafferammen

YS statter regjeringens forslag om a heve strafferammene for brudd med
arbeidsmiljgloven og allmenngjaringsloven. Selv om bestemmelsene bare i
mindre grad er blitt brukt, sa vil en gkning av strafferammen gi et viktig
signal til arbeidsgivere om at loven skal falges. Det foreslas a gke
strafferammen til bater eller fengsel i inntil 1 ar, og inntil 3 ar ved
straffeskjerpende omstendigheter. YS statter dette.

3. Om fjerning av strafferegulering pa enkelte omrader

Regjeringen foreslar a fijerne straffereguleringen pa omrader hvor deler
allerede er unntatt eller som hevdes & vaere av mer privatrettslige karakter i
arbeidsmiljgloven. Departementet foreslar derfor at hele kapittel 14, 15 og
16 skal veere unntatt fra straffeansvaret. Videre begrunnes det med at i
praksis brukes ikke straffebestemmelsene pa en del omrader, herunder
kapittel 8 om brudd pa dreftinger, kapittel 9 om kontrolltiltak, kapittel 12 om
rett til permisjoner, og kapittel 13 om diskriminering. De skal derfor ogsa
fiernes.

YS @nsker ikke a fierne straffereguleringen som i dag er knyttet til lovens
kapitler 8, 9, 12, 13, 16. YS ansker heller ikke en utvidelse av unntakene i
kapitel 14 og 15. YS mener at endringen vil svekke lovens status og at de
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nevnte kapitlene vil kunne oppfattes som mindre viktige & overholde. At
bestemmelsene i dag bare i mindre grad straffesanksjoneres er etter YS’
oppfatning ikke god nok grunn til & fierne bestemmelsene. Flere av YS'’
medlemsforbund har erfaring med at det kan veere effektivt a gjere
oppmerksom pa straffeansvaret overfor arbeidsgivere som gjennomfgrer for
eksempel ulovlige lgnnstrekk eller manglende sadanne som strider mot
lovens § 14-15.

4. Seaerskilt om straffeansvar for medvirkning under
allmenngjeringsloven

YS er positiv til skjerpelse av allmenngjeringsloven. YS stetter forslaget om
a innfare straffeansvar for den som medbvirker til overtredelse av
allmenngjgringsloven.

Med vennlig hilsen
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - YS
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