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Hagyringsuttale mot endringar i arbeidsmiljglova

Innfering av  kollektiv sgksmalsrett om innleige av arbeidstakar fra
bemanningsfaretak var eit viktig tiltak for 8 motverke sosial dumping. Dersom denne
retten blir fijerna, vil det bety at eit viktig stengsel fell bort. Den kollektive
soksmalsretten ma difor oppretthaldast.

Av omsyn til arbeidstakarane si helse og moglegheita til & planleggje si fritid, gar LO
Ytre Sogn mot at det skal gjerast lettare for bedriftene og arbeidsgjevarane a
paleggje overtid og a fa utvida rammene for overtidsbruk. Normalarbeidsdagen
ma ikkje utholast pa den maten som regjeringa her foreslar.

Vi meiner dessutan at sendag ma oppretthaldast som kollektiv fridag slik at
sendagsarbeid blir avgrensa til dei tilfella det er hegst nedvendig — f. eks. ved
kontinuerlege prosessar og omsorgsarbeid.

LO Ytre Sogn meiner at bade dei omtala endringane og endringsforslaga elles, vil
pafere norsk arbeidsliv store skadar som ikkje kan batast pa. Endringane undergrev
fagforeiningane og fagrarsla si rolle og svekkar arbeidsfolk sin tryggleik. Forslaga vil
fare til auke i helseskadelege arbeidstidsordningar med auka risiko for bade
arbeidsulukker og seinskadar. Forslaga vil ogsa fare til eit mindre familievenleg
arbeidsliv og til at fritida blir mindre fereseieleg. Den auka fgrekomsten av sosial
dumping som lovendringane vil innebere, vil auke dei gkonomiske og sosiale
forskjellane i Noreg.

Pa denne bakgrunnen vil LO Ytre Sogn krevje at regjeringa og stortingsfleirtalet legg
bort desse negative endringane i arbeidsmiljglova.
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