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Likestillings- og diskrimineringsombudet viser til høringsbrev av 30. januar
2009 vedrørende forslag til forskrifter til ny utlendingslov kapittel 3 om arbeid
og studier. Frist for å gi høringssvar er 24. april 2009.

Likestillings- og diskrimineringsombudet skal arbeide for å fremme reell
likestilling uavhengig av kjønn, etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning,
hudfarge, språk, religion og livssyn på alle samfunnsområder, jf
diskrimineringsombudsloven § 3.

Høringsnotatet gjelder forskriftsendringer i utlendingsloven, og det er derfor
særlig diskrimineringslovens bestemmelser om forbud mot diskriminering på
grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse og språk som kan aktualiseres i denne
sammenhengen. Forskjellsbehandling på disse grunnlagene er ikke tillatt, med
mindre forskjellsbehandlingen er saklig begrunnet, jf. diskrimineringsloven § 4.

Likestillings- og diskrimineringsombudet stiller seg positivt til departementets
forslag til forskrifter til ny utlendingslovs kapittel 3. De foreslåtte forslagene vil
føre til et smidigere regelverk og ikke minst kortere saksbehandlingstid når det
gjelder å gi oppholdstillatelse i forbindelse med tidsbegrenset arbeid i Norge.

Ombudet vil særlig bemerke at departementets forslag om å åpne for at faglærte
gis oppholdstillatelse i til sammen ett år for å studere norsk, er positivt.
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Norske arbeidsgivere stiller ofte strenge krav til norskkunnskaper, noe som lett
vil kunne være et hinder for at faglærte utlendinger blir rekruttert til det norske
arbeidsmarkedet. Endringer og nye bestemmelser som departementet foreslår i
høringsnotatet vil blant annet kunne bidra til at utenlandske faglærte kan få
bedre forutsetninger for å konkurrere med norske arbeidstakere, uavhengig av
språk eller nasjonal opprinnelse.

Med vennlig hilsen

eate
Likestillin og diskrimineringsombud Elisabeth Lier Haugseth
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