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I LEDERS BERETNING

Riksmekleren er en uavhengig institusjon som mekler i tariffkonflikter hvor det er brudd mellom partene i
forhandlingene om opprettelse og/eller fornyelse av tariffavtale. Meklingen er tvungen, idet tariffrettslige
kampmidler (streik og lockout) ikke kan tas i bruk uten at mekling har vaert gjennomfort. Riksmeklerens
samfunnsoppdrag er 4 bidra til 4 bevare arbeidsfreden ved 4 bisté partene i arbeidslivet gjennom mekling til

& finne minnelige losninger i interessetvister. Alle ressursene er brukt for 4 oppna mélet.

Aret 2022 var et hovedoppgjersar. Koronapandemien har preget de foregaende lennsoppgjerene i 2020 og
2021. Lennsoppgjoret i 2022 ble gjennomfert pa tilnarmet vanlig vis, i motsetning til lennsoppgjerene 1

2020 og 2021. Antall lokale nemnder i kommunesektoren har veert p et normalniva.

Det kom inn totalt 93 meklingssaker i 2022, der 11 saker endte i konflikt. Antallet meklingssaker er pa niva
med forrige hovedoppgjer (2020), der vi fikk inn 96 meklingssaker. Antall meklingssaker er 0gsa pa niva
med tidligere forbundsvise hovedoppgjersar. Det nominelle antallet meklinger har steget de to siste
hovedoppgjersarene. Forklaringen til dette er at den enkelte meklingen kan omfatte flere meklingssaker,
for eksempel ved at flere forbund har likelydende tariffavtale innen en nering/bransje. I 2022 og 2020 var
det f& meklinger som omfattet mange meklingssaker sammenlignet med forbundsvise for 2020. Arsaken til
det hoye nominelle antallet meklinger vurderes & vere svart hgy inflasjon og prisstigning 12022, den
gkonomiske situasjonen i Norge som folge av ettervirkninger covid-pandemien og ekonomiske
konsekvenser som folge av Russlands invasjon av Ukraina i 2022. Disse forholdene har fert til at store
arbeidstakergrupper har opplevd reallennsnedgang for forste gang pa mange r, og dette har igjen fort til et
okt behov for mekling.

Det nominelle antall konflikter er pa nivd med forrige mellomoppgjersar, bade i antall og prosent. Det er
ikke noe entydig trekk ved konfliktene i 2022, i motsetning til i 2021. Riksmekleren vurderer at de

konfliktene som inntraff i 2022 ikke kunne veert avverget.

Riksmekleren jobber aktivt for at meklingene gjennomferes i samsvar med fristreglene i arbeidstvistloven

kapittel 3.

Det har ikke veert endringer i Riksmeklerens faste personale 1 2022.



Samfunnsoppdraget har vaert hovedfokuset til Riksmekleren i 2022. I tillegg har vi arbeidet for & redusere
sarbarheten ved virksomheten gjennom tekniske anskaffelser for ny IT-lesning og digitalt arkivsystem. I
lopet av 2022 har driften normalisert seg. Partene i arbeidslivet har hatt et stort behov for mekling ogsa i
sluttfasen og etterkant av pandemien. Embetet har vaert i stand til & oppfylle samfunnsoppdraget. Embetets
utadrettede virksomhet har tatt seg opp etter pandemien, og Riksmekleren har i 2022 holdt en rekke
foredrag.

Riksmekleren tilstreber & ha en hensiktsmessig kjgnnsbalanse i meklerstaben. De senere &r har
Riksmekleren hatt et fokus pa kompetansearbeid for meklerkorpset. Det har veert gjennomfort faglig
seminar for meklerkorpset hasten 2022. Riksmekleren har ogsd ytt ekonomisk statte til videreutdanning for
en av meklerne (masterstudier ved Universitetet i Kebenhavn). Kompetansehevning er et satsingsomréde

framover.

Internasjonalt er utvikling av konfliktlesningsinstitusjoner og konfliktlasningskompetanse viktig for
arbeidsfred og fredelig samhandling. Riksmekleren har over mange ér stilt seg positiv til 4 bidra til
internasjonalt samarbeid og kunnskapsdeling om institusjonsbygging og mekling. Riksmekleren har i 2022
arrangert seminar i Norge for de nordiske riksmeklerne, holdt foredrag om embetet og trepartssamarbeidet

for en delegasjon fra Tunisia samt tatt imot besgk av en delegasjon fra Filippinene.

Riksmekleren er lokalisert i samme bygg som Arbeidsretten. Institusjonene samarbeider godt om praktiske
og kontortekniske gjoremal. Institusjonene yter hverandre tjenester ved behov. Samarbeidet bidrar til en
effektiv utnyttelse av de ressursene som stilles til disposisjon for virksomhetenes drift. Samarbeidet gjor
ogsa virksomhetene mindre sérbare ved & kunne bisté hverandre pé disse omradene ved uforutsette
hendelser eller ved behov for ekstra ressurser. Begge embetene har utgéende leiekontrakt i 2023, og har i
fellesskap gjennomfort en anbudskonkurranse med bistand fra Statsbygg for & finne nye lokaler.
Arbeidsretten og Riksmekleren tar sikte pa a4 samlokalisere virksomhetene for & redusere virksomhetenes

sarbarhet og mer effektivt kunne utnytte ressursene som stilles til disposisjon.

Riksmekleren fikk tildelt 10 515 000 kroner av departementet i 2022. Samlet ressursbruk var 11 242 780
kroner, det vil si et merforbruk pa 718 559 kroner. Merforbruket skyldes ikke-budsjetterte kostnader til
Statsbygg i forbindelse med anskaffelse av nye lokaler, konsulentutgifter i forbindelse med anskaffelse av
digitalt arkivsystem og at driftsutgiftene har gkt uforutsatt mye som felge av hoy inflasjon. Bevilgningen er
disponert i samsvar med bevilgningsreglementets bestemmelser. For nermere detaljer vises til del VI

Arsregnskapet.



Feringene som er gitt i tildelingsbrevet er etterlevd, og det er min vurdering at systemer, rutiner og
prosesser fungerer godt og kan dokumenteres i tréd med ekonomiregelverket. Det har vart avholdt meter

med Riksrevisjonen som har funnet gkonomistyringen tilfredsstillende

Jeg er sveert forngyd med den fast ansatte og meklerkorpsets bidrag til Riksmeklerens maloppnéelse i 2022.
De krav som folger av loven, og de forutsetninger departementet har lagt til grunn i tildelingsbrevet for

2022, anses oppfylt.

Oslo, 8. mars 2023.

Mo

Mats Wilhelm Ruland
Riksmekler



I INTRODUKSJON TIL VIRKSOMHETEN OG HOVEDTALL

Riksmeklerens virksomhet reguleres i hovedsak av lov om arbeidstvister av 27. januar 2012 nr. 9.

(arbeidstvistloven), samt i lov om tjenestetvister av 18. juli 1958 nr. 2 (tjenestetvistloven).

Riksmeklerens oppgave er & mekle i interessetvister, det vil si tvister om opprettelse og revisjon av
tariffavtaler, mellom partene i arbeidslivet. Hovedformalet er 4 hjelpe partene til 4 unngé konflikt og
derved bevare arbeidsfreden. Rettstvister horer inn under Arbeidsretten. Meklingsinstitusjonen er en faglig
uavhengig institusjon, som administrativt ligger under Arbeids- og inkluderingsdepartementet.
Kontorlokalene er leid, og ligger i 7-9 etasje i Grensen 3, Oslo. Riksmeklerens motebeker er tilgjengelig pa

vér hjemmeside (www.riksmekleren.no).

Tariffavtalene i Norge er vanligvis to-arige, med adgang til regulering av de gkonomiske forhold 1
melloméret. 2022 var et forbundsvis hovedoppgjersir. Normalt foregér de aller fleste meklinger i perioden
mars-juni i bide hoved- og mellomoppgjersér, men en utviklingstendens er at meklinger sprer seg ut over
hele aret. Denne tendensen har vi nd observert over mange ir. Riksmeklerens oppgave er 4 tilpasse seg til &

betjene meklingsbehovet nér det matte inntreffe innenfor rammen av lovbestemte frister eller avtaler.

Arbeidsmengden for Riksmekleren varierer betydelig mellom r med mellomoppgjer og ér med
hovedoppgjer. I et hovedoppgjer vil alle bestemmelsene i en tariffavtale, bide skonomiske,
fellesbestemmelser og forhandlingsbestemmelser, veere oppe til revisjon. I et mellomoppgjor er det i
hovedsak bare de gkonomiske bestemmelser som revideres. Det forekommer ogsé at partene i
hovedoppgjeret blir enige om lennsreguleringene ogsa for andre avtaledr, slik at det ikke blir noe eget

mellomoppgjer.

I Norge kan antall landsomfattende tariffavtaler anslés til mellom 600 og 700, hvorav de aller fleste er i

privat sektor.

Riksmeklerens samfunnsoppdrag er — gjennom mekling — & bidra til at arbeidsfreden opprettholdes i s& stor

grad som mulig.



Riksmeklerens kontor har to fast ansatte medarbeidere:

Riksmekler
Riksmekler Mats Wilhelm Ruland ble 10. desember 2021 beskikket som riksmekler for en ny tre-érs

periode.

Administrasjon

Seniorkonsulent i fast stilling 100% - Anne Kjuus Braenden.

I tillegg er folgende meklere oppnevnt som kan tildeles meklingssaker etter Riksmeklerens behov:

Scerskilt oppnevnte meklere oppnevnt for perioden 1. mars 2022 — 29. februar 2024.

Pensjonert lagdommer Bjern Lillebergen, Bergen
Lagdommer Tine Kari Nordengen, Berum
Lagmann Torkjel Nesheim, Berum

Pensjonert sorenskriver Geir Engebretsen, Berum
Tingrettsdommer Richard Saue, Stavanger
Advokat Elisabeth Stenwig, Oslo

Direktor Adele Matheson Mestad, Oslo

Professor Nils-Henrik von der Fehr, Hurdal
Fagdirekter Anne Cathrine Frestrup, Ringerike
10. Advokat Hilde Lund, Oslo

11. Tingrettsdommer Hanne Sofie Bjelland, Aurskog-Heland

¥ 0 2 vk W=

12. Tingrettsdommer Arild Dommersnes, Sandnes

Fagdirekter Anne Cathrine Frestrup ble re-oppnevnt som fast stedfortreder for Riksmekleren for

samme periode.

Kretsmeklere oppnevnt for perioden 1 juli 2021 til 30. juni 2024.

Ostlandet krets (Oslo, Viken og Innlandet):
Tingrettsdommer Inger-Marie Landfald, Sarpsborg
Tingrettsdommer Edvard Os, B&rum
Tingrettsdommer Nils Ole Bay, B&rum

Sorlandet krets (Vestfold, Telemark og Agder):



Pensjonert lagmann Reidun Wallevik, Skien

Vestlandet krets (Rogaland og Vestland):
Lagdommer Carl Petter Martinsen, Bergen
Trondelag krets (More og Romsdal og Trendelag):
Tingrettsdommer Kristin Rognan, Trondheim
Nord-Norge krets (Nordland og Troms og Finnmark):

Lagdommer Jussi Erik Pedersen, Tromsg



Oversyn riksmeklingssaker

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tingingslaysing/trekt

attende for mekling 2 2 4 2 4 6 7 1 5
Tingingslaysing

under/etter mekling 4 12 2 54 4 3 2 41 21 53
Meklingsloysing

Framsett framlegg 10 69 17 41 9 29 14 20 18 24

vedteke/til avstemming

Mekling avslutta
utan resultat 2 12 2 13 10 5 7 12* ¥k 1] %%*
Konflikt

Mekling avslutta
utan resultat 2

Ingen konflikt

Ferdig handsama
saker i alt 17 95 23 114 25 41 29 80 47 89

Under handsaming 16 1 4

*  2020-034: Konflikt kun med Den norske legeforening

** 2021-015: Konflikt kun med Norsk Lektorlag

**+* 2022-030 Konflikt kun med Skolenes Landsforbund
2022-032 Konflikt kun med Utdanningsforbundet
2022-033 Konflikt kun med Norsk Lektorlag
2022-042 Resultatet ble stemt ned

Tabellen viser at det i 2022 kom inn 93 rikssaker, der 89 saker var ferdig handsama ved arsskiftet. Antalet

rikssaker er pd same niva som 1 forrige hovudoppgjer i 2020.



Oversyn rikskonfliktar

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tingingsleysing 1 9 1 6 1 2 1 2 2% 4
Ny mekling
Framsett framlegg 1 1 5 9 2 4 5 4 2

vedteke/til avstemming

Leonnsnemnd 1 2 1 2 1* 2 il
Framleis konflikt 2 4
Samla tal pa konfliktar 2 12 2 13 10 5 7 12 8 11
-Konflikt fra aret for
- Konflikt etter

mekling utan resultat 2 9 2 13 10 5 10
- Konflikt etter

nedstemt framlegg 3 1

*  2020-034 Kun Den norske legeforening

** 2021-020 og 2021-021 Frivillig nemnd.

*++ 2022-030 Konflikt kun med Skolenes Landsforbund
2022-032 Konflikt kun med Utdanningsforbundet
2022-033 Konflikt kun med Norsk Lektorlag

Det nominelle talet p& konfliktar i 2022 er 14gt og pa niva med forre hovudoppgjer i 2020. Talet pd
konfliktar er omtrent som gjennomsnittet dei siste ti ra.



Oversyn krinsmeklingar

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Trekt attende/satt pa vent

for mekling 16 11 1 3 15 14 5 6 6 3
Tingingslaysing

for mekling 17 6 14 13 15 6 6 5 6 6
Tingingsloysing

under/ etter mekling 10 9 8 6 5 7 6 5 4 6
Meklingslaysing

Framsett framlegg 3 1

vedteke/til avstemming

Mekling avslutta

utan resultat 4 2 1 2 1 7 1 1 1
Konflikt

Mekling avslutta

utan resultat 4 2 5 8 10 4 4 2
Ingen Konflikt

Ferdig handsama sakerialt 51 32 29 32 49 46 18 22 16 23
Under handsaming 5 11 4 9 7 7 7 8 5 5

Talet p krinsmeklingar har auka forsiktig frd 2021 til 2022, men har vore pa et lagt niva sidan 2018. Det

har vore to konfliktar i 2022. Generelt har konfliktprosenten vore 1ag i krinssaker dei siste ti dra.
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Nokkeltall fra arsregnskapet

2020-2022 2020 2021 2022
Samlet tildeling 9 800 000 9 300 000 10515 000
Driftsutgifter 9 345 446 8 956 233 11242780
Lennsandel av driftsutgifter 5314 185 5478 351 6612 485

I ARETS AKTIVITETER OG RESULTATER

Som nevnt ovenfor er Riksmeklerens samfunnsoppdrag 4 mekle i interessetvister mellom parter 1
arbeidslivet, det vil si tvister om opprettelse eller revisjon av tariffavtaler. Hovedoppgaven er 4 hjelpe
partene til 4 unngd konflikt og dermed bevare arbeidsfreden. Riksmekleren skal serge for at partene
kommer til mekling uten ungdvendig ventetid. Dette er ogsé fremhevet i departementets tildelingsbrev av
17. januar 2022. Riksmekleren mener oppdragene i tildelingsbrevet er lost. Rutiner og retningslinjer for
intern kontroll er etterlevd, og fastsatte mal og resultatkrav er fulgt opp. Alle aktiviteter ligger innenfor
gjeldende lovverk. Alle ressurser har veert benyttet til oppfyllelse av samfunnsoppdraget, og ressursbruken

har veert effektiv.

Riksmekleren har oppgradert it-systemene i 2021/2022, og har anskaffet digital arkivlesning i samarbeid
med Arbeidsretten. Riksmeklernes leiekontrakt utleper 31. desember 2023, og det har 1 2022 veert
gjennomfart anbudsprosess for anskaffelse av nye lokaler. I det kommende éret er det nedvendig &

gjennomfere investeringer i infrastruktur og inventar i forbindelse med flytting til nye lokaler.

I 2022 har Riksmekleren hatt sgkelys pd kompetanseutvikling for meklerkorpset, og vi har gkt den
utadrettede virksomheten (foredrag, podcaster og intervjuer mv.) fra de foregéende &rene. Dette er begge
kontinuerlige prioriterte omréader, og arbeidet vil bli viderefert i 2023. Tilgjengelig meklingskapasitet er
avgjorende for 4 kunne gjennomfore meklinger uten unedvendig ventetid. Den tilgjengelige
meklingskapasitet vurderes & veere god for 2023. Det har i 2022 vart gjennomfert arlig meklerseminar,

samt at det er sendt regelmessige informasjonsskriv til meklerkorpset.

Informasjon om meklingssakene og Riksmekleren er tilgjengelig pé vér internettside

(www.riksmekleren.no).
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Riksmekleren er tilfreds med méaloppndelsen i 2022. Den samfunnsmessige gevinsten av Riksmeklerens

arbeid overstiger betydelig ressursbruken.

v STYRING OG KONTROLL I VIRKSOMHETEN

Riksmekleren er en liten statlig institusjon med relativt begrenset budsjett. Virksomheten er av denne grunn
transparent. Riksmekleren har i 2022 arbeidet for & oppfylle samfunnsoppdraget i trdd med lovens krav og
feringene gitt i tildelingsbrevet. Samarbeidet mellom Riksmekleren og Arbeidsretten er fulgt opp 1 2022,
og bidrar til effektiv utnyttelse av virksomhetens ressurser. Dette gjor at virksomhetene er mindre sarbare

kontorteknisk og administrativt. Samarbeidet vurderes som svert verdifullt for Riksmekleren.

Styringssystemer, kontrollsystemer og rutiner er etter min vurdering effektive, og kan dokumenteres i trad
med gkonomiregelverket. Det har vert holdt meter med Riksrevisjonen, som har funnet gkonomistyringen

tilfredsstillende.

\4 VURDERING AV FREMTIDSUTSIKTER

Tiltakene som har veart gjort de senere &r for & styrke meklerkorpset har vert vellykket. Dette er et

pagédende arbeid som vil fortsette i de kommende &r.

Riksmekleren ser for seg at det vil vare et hoyt antall meklinger i de kommende &rene. Dette er ogsa var
erfaring fra perioden 2019-2022. I tillegg vurderes at kompleksiteten i temaene for meklingene vil gke pa

grunn av ekonomisk ustabilitet, omstillinger i samfunnet, digitalisering og okt endringshastighet.

Samarbeidet mellom Arbeidsretten og Riksmekleren vil fortsette og videreutvikles i 2023, ved 4 legge til
rette for gjensidig bistand og stette blant annet med administrative funksjoner, kontortekniske oppgaver og

felles innkjop av varer og tjenester.

VI ARSREGNSKAP

Formal
Riksmekleren ble opprettet i 1916 og er en administrasjon underlagt Arbeids- og
inkluderingsdepartementet. Regnskapet fores etter kontantprinsippet, slik det kommer frem av

prinsippnoten til &rsregnskapet. Riksmeklerens kompetanse er hjemlet i arbeidstvistloven. Det vises til
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redegjorelsen ovenfor om Riksmeklerens historikk, oppgaver og virksomhet. Videre vises det til
redegjorelsen for gkonomistyring og kontroll. Arsregnskapet utgjer del VI i &rsrapporten til Arbeids- og
inkluderingsdepartementet.

Bekreftelse

Arsregnskapet er avlagt i henhold til bestemmelser om gkonomistyring i staten fastsatt 12. desember 2003
med endringer, senest 23. desember 2019, og tilherende rundskriv (R-115) fra Finansdepartementet og krav
fra overordnet departement. Arsregnskapet gir et dekkende bilde av Riksmeklerens disponible bevilgninger

og av regnskapsforte utgifter, inntekter, eiendeler og gjeld.

Vurderinger av vesentlige forhold ved regnskapet

Riksmekleren hadde 10 515 000 kroner til disposisjon for 2022. Totalt ble det brukt 11 242 780 kroner, det
vil si et merforbruk pa 718 559 kroner. Det vises til del I hvor det er redegjort for arsaken til merforbruket.
Samlede lennsutgifter, honorar til meklere, arbeidsgiveravgift og andre personalkostnader utgjorde 6 612

485 kroner. Utgifter til lonn til Riksmeklerens faste ansatte og ekstrahjelper er holdt innenfor budsjett.
Ovrige driftsutgifter utgjorde 4 619 843 kroner.

Gjeldende husleiekontrakt i Grensen 3 lgper til 31. desember 2023. Riksmekleren forventer & undertegne

ny leiekontrakt til lokaler i lgpet av mars 2023.

Mellomvarende med statskassen utgjorde -395 238 kroner pr. 31. desember 2022. Oppstillingen av
artskontorapportering viser hvilke eiendeler og gjeld mellomvarende bestar av. Foruten rapportert

mellomvarende har Riksmekleren en leverandergjeld pa -622 044 kroner. Det vises til note 5.

Riksrevisjonen er revisor for Riksmekleren. Arsregnskapet 2022 er vedlagt rsrapporten.
Arsregnskapet er ikke ferdig revidert pr d.d. Revisjonsberetningen antas & vaere klar i lopet av andre kvartal

og vil bli publisert sammen med &rsrapporten.

Oslo, 8. mars 2023

W m/
Mats Wilhelm Ruland
Riksmekler
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Prinsippnote til arsregnskapet

Arsregnskap for Riksmekleren er utarbeidet og avlagt etter neermere retningslinjer fastsatt i

bestemmelsene om gkonomistyring i staten («bestemmelsene»), fastsatt 12. desember 2003.
Arsregnskapet er i henholdt til krav i bestemmelsene i punkt 3.4.1, n@rmere bestemmelser i

Finansdepartementets rundskriv R-115 og eventuelle tilleggskrav fastsatt av eget departement.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen omfatter en gvre del med bevilgningsrapporteringen
og en nedre del som viser beholdninger virksomheten star oppfort med i kapitalregnskapet.
Oppstillingen av artskontorapporteringen har en gvre del som viser hva som er rapporter til
statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige virksomheter og en nedre del som viser

grupper av kontoer som inngér i mellomvarende med statskassen.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen er utarbeidet med utgangspunkt i bestemmelsene

punkt 3.4.2 — de grunnleggende prinsippene for arsregnskapet:

Regnskapet folger kalenderaret.
a) Regnskapet inneholder alle rapporterte utgifter og inntekter for regnskapséret
b) Utgifter og inntekter er fort i regnskapet med brutto belep

¢) Regnskapet er utarbeidet i trdd med kontantprinsippet

Oppstillingene av bevilgnings- og artskontorapportering er utarbeidet etter de samme prinsippene,
men gruppert etter ulike kontoplaner. Prinsippene korresponderer med krav i bestemmelsene punkt
3.5 til hvordan virksomhetene skal rapportere til statsregnskapet. Sumlinjen «Netto rapportert til
bevilgningsregnskap» er lik i begge oppstillingene.

Alle statlige virksomheter er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold til
krav i bestemmelsene pkt. 8.3.1. Ordinzre forvaltningsorgan (bruttobudsjetterte virksomheter)
tilfores ikke likviditet gjennom 4ret. Ved &rets slutt nullstilles saldoen pd den enkelte

oppgjerskonto ved overgang til nytt ar.
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Oslo, 8. mars 2023

" ZANG)
Mats Wilhelm Ruland
Riksmekler
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Virksombhet:

Riksmekleren

Note A Forklaring av samlet tildeling utgifter

Kapittel og post Overfort fra i fjor Arets tildelinger Samlet tildeling
64 801 9 960 000 9960 000
64 821 555000 555 000
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Virksomhet: Riksmekleren

Oppstilling av artskontorapporteringen 31.12.2022

Note 2022 2021
Driftsinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet
Driftsutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet
Utbetalinger til lenn 1 6612 485 5478351
Andre utbetalinger til drift 2 4619843 3398304
Sum utbetalinger til drift 11232329 8876 655
Netto rapporterte driftsutgifter 11 232 329 8 876 655
Investerings- og finansinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet
Investerings- og finansutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet
Utbetaling til investeringer 3 75554
Utbetaling av finansutgifter 4 1230
Sum investerings- og finansutgifter 1230 75554
Netto rapporterte investerings- og finansutgifter 1230 75 554
Inntekter og utgifter rapportert pi felleskapitler **
Gruppelivsforsikring konto 1985 (ref. kap. 5309, inntekt) 6135 6749
Arbeidsgiveravgift konto 1986 (ref. kap. 5700, inntekt} 817723 679 149
Nettoforingsordning for merverdiavgift konto 1987 (ref. kap. 1633, utgift) 9221 4024
Netto rapporterte utgifter pa felleskapitler -814 637 -681 873
Netto rapportert til bevilgningsregnskapet 10 418 922 8270 336
Oversikt over mellomverende med statskassen ***
Eiendeler og gjeld 2022 2021
Skyldig skattetrekk og andre trekk -291736 -141 437
Avsatt pensjonspremie til Statens pensjonskasse™** -101 342
Differanser pa bank og uidentifiserte innbetalinger 3 -2160
Sum mellomvarende med statskassen 5 -395238 -141 437

**Andre ev. inntekter/utgifter rapportert pa felleskapitler spesifiseres pa egne linjer ved behov.

**+ Spesifiser og legg til linjer ved behov. Se veiledning over hva som skal innga som en del av mellomvaerende med statskassen.

***% | forbindelse med omleggingen av pensjonspremiemodellen til SPK i 2022, ble ogsa faktureringen fra SPK lagt om. | 2021 hadde faktura for
pensjonspremien for 6. termin betalingsfrist i desember, mens pensjonspremien for 6. termin i 2022 ble fakturert i desember med betalingsfrist i
januar 2023. Pensjonsutgiften etter omleggingen av pensjonspremiemodellen skal fremdeles veere lik fakturert pensjonspremie fra SPK.
Balansekontoer koblet mot mellomveaerende med statskassen benyttes for & utgiftsfere terminfaktura for 6. termin 2022 og eventuell tilleggsfaktura
fra SPK, selv om disse ikke er betalt i 2022, jf. henholdsvis rundskriv R-118 Regnskapsfgring av pensjonspremie for statlige virksomheter og rundskriv
R-8/2022 Regnskapsfering av ikke utbetalte Ignnsmidler ifm. lennsoppgjgret 2022 og konsekvenser av manglende rapportering i november for

fakturering og regnskapsfering av pensjonspremie fra SPK.




Riksmekleren

Note 1 Utbetalinger til lonn

31.12.2022 31.12.2021
Lenn 3459124 2979 342
Arbeidsgiveravgift 817723 679 149
Pensjonsutgifter* 223779 232261
Sykepenger og andre refusjoner (-)
Andre ytelser 2111859 1587 600
Sum utbetalinger til lsnn 6 612 485 5478 351
Antall utferte arsverk: 2

* Pensjoner utgiftsferes i artskontorapporteringen. Premiesatsen for arbeidsgiverandelen utgjorde i 2022 14,1 prosent
(arbeidsgiverandel av pensjonspremien/pensjonsgrunnlaget i 2022 rapportert til SPK).

For virksomheter som { 2021 benyttet en forenklet modell for premiebetalin
For regnskapsaret 2021 benyttet virksomheten en forenklet modell for premiebetaling, noe som innebar betaling av en fast
premiesats for arbeidsgiverandelen pa 12 prosent.

Forklaring til endringen av arbeidsgiverandel mellom 2021 og 2022

Fra 2022 har SPK lagt om pensjonspremiemodellen for statlige virksomheter. Fra 1. januar 2022 betaler alle statlige virksomheter en
virksomhetsspesifikk hendelsesbasert arbeidsgiverandel som del av pensjonspremien. At premien er virksomhetsspesifikk, betyr at
den beregnes ut fra den enkelte virksomhets forhold, ikke for grupper av virksomheter samlet. At den er hendelsesbasert, betyr at den
tar hensyn til de faktiske hendelser i medlemsbestanden i virksomheten, slik at premiereserven er ajour i forhold til medlemmets
opptjening. Medlemsandelen pa to prosent av Ignnsgrunnlaget er uendret.

For virksomheter som mottok tilleggsfaktura fra SPK i desember 2022

Pensjonspremien for 2022 er basert pd en oppdatert arsprognose fra SPK. | denne prognosen er det benyttet lik Iannsvekst for alle
ansatte i beregningen av pensjonspremie i stedet for individuell Ignnsvekst. Dette skyldes at individuelle Ignnspéslag ikke var klar i tide
til 8 bli inkludert i terminfakturaen for 6. termin 2022 fra SPK. Virkningen av individuelle lgnnspaslag vil derfor fgrst innga i
premiefakturaen for 1. termin 2023. Bruk av oppdatert drsprognose for regnskapsfgring av pensjonspremie i 2022 gir fplgelig ikke et
helt riktig bilde av faktisk pensjonspremie i 2022. Faktisk pensjonspremie for 2022 og 2023 blir riktig totalt sett, men fordelingen
mellom de to regnskapsarene vil ikke vaere helt presis.




Riksmekleren

Note 2 Andre uthbetalinger til drift

31.12.2022 31.12.2021

Husleie 2169 165 2343978
Vedlikehold egne bygg og anlegg 0 0
Vedlikehold og ombygging av leide lokaler 0 0
Andre utgifter til drift av eiendom og lokaler 628 363 276714
Reparasjon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 0 0
Mindre utstyrsanskaffelser 54270 11332
Leie av maskiner, inventar og lignende 132410 226 405
Kjop av konsulenttjenester 537082 164233
Kjop av andre fremmede tjenester 26523 6250
Reiser og diett 488 194 199 920
@vrige driftsutgifter 583 836 169472
4 619 843 3398 304

Sum andre utbetalinger til drift




Riksmekleren

Note 3 Utbetaling til investeringer og kjop av aksjer
31.12.2022 31.12.2021

Utbetaling til investeringer

Driftsl@sare, inventar, verktgy og lignende 75 554
Sum utbetaling til investeringer 75 554




Riksmekleren

Note 4 Finansinntekter og finansutgifter

31.12.2022 31.12.2021
Innbetaling av finansinntekter
Sum innbetaling av finansinntekter

31.12.2022 31.12.2021
Utbetaling av finansutgifter
Renteutgifter 1230
Sum utbetaling av finansutgifter 1230




Riksmekleren

Note 5 Sammenheng statskassen

Del A Forskjellen mellom avregning med statskassen og mellomvarende med statskassen

31.12.2022 31.12.2022
Spesifisering av bokfort Spesifisering av rapporiert Forskjell
avregning med statskassen mellomvaerende med
statskassen
Finansielle anleggsmidler
Sum
Omlepsmidler
Andre fordringer -2160 -2160
Sum -2160 -2160
Langsiktig gjeld
Sum
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld -622 044 -622 044
Skyldig skattetrekk -291736 -291736
Annen kortsiktig gjeld -103 502 103 502
Sum -913 780 -395 238 -518542
Sum -915 940 -395238 -520 702

Del B Spesifisering av investeringer i aksjer og selskapsandeler

Riksmekleren eier ingen finansielle anleggsmidler,



