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Tillegg til tildelingsbrev 2023 – kartlegging av erfaringer med HMS-
kortordningene  

Departementet viser til gjeldende ordninger med HMS-kort i bransjene bygg og anlegg, 
renhold og bilpleie. Arbeidstilsynet forvalter ordningene, og har tidligere oppsummert sine 
erfaringer om HMS-kortordningen i bygge- og anleggsbransjen. Denne ordningen var også 
en del av evalueringen av de første handlingsplanene mot sosial dumping.  
 
Departementet mener det vil være nyttig med ytterligere kunnskap om erfaringer med 
gjeldende HMS-kortordninger. Vi viser til at HMS-kortordningene i bransjene bygg og anlegg 
og renhold ble innført for over ti år siden. Det er som kjent også nylig innført krav om HMS-
kort for virksomheter som utfører arbeid innen bilpleie, hjulskift og hjullagring. Det er også 
under vurdering om ordningen skal utvides til transport, jf. regjeringens handlingsplan mot 
sosial dumping og arbeidslivskriminalitet.  
 
På denne bakgrunn ber vi Arbeidstilsynet om å utlyse og følge opp gjennomføringen av en 
kartlegging av erfaringer med HMS-kortordningene. Hovedformålet med en kartlegging vil 
være å belyse i hvilken grad HMS-kortordningene bidrar til å redusere forekomsten av 
arbeidslivskriminalitet og sosial dumping. Det vil også være naturlig å se på i hvilken 
utstrekning HMS-kortene er gjenstand for misbruk, samt å foreslå eventuelle tiltak for å 
redusere forekomsten av misbruk. Foreliggende kunnskap bør bla. suppleres ved å innhente 
erfaringer fra brukere, inkludert hvordan ordningene benyttes som grunnlag for 
registreringsløsninger på byggeplasser (HMSREG). Vi ber om å bli holdt orientert om 
arbeidet.   
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Side 2 
 

Arbeidstilsynet gis med dette fullmakt til å belaste statsbudsjettet 2023 kapittel 601, post 21 
med inntil 1 200 000 kr for gjennomføringen av en kartlegging av erfaringer med HMS-
kortordningene. Det er lagt opp til at oppdraget skal utføres i løpet av 2023. 
 
Med hilsen 
 
 
Ragnhild Nordaas (e.f.) 
ekspedisjonssjef 
 
 

Torkel Sandegren 
avdelingsdirektør 
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