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Hgring NMBU: Rapport «Kunnskapssektoren sett utenfra»

Regjeringen gnsker a gjennomga strukturen i departementene og direktoratene
med sikte pa & forenkle og avbyrakratisere. Kunnskapsdepartementet (KD) har
ansvar for en stor, mangfoldig, og kompleks sektor. Innenfor relativt kort tid har
Gjedrem & Fagernzes laget en omfattende rapport, og legger fram en rekke
anbefalinger til forenkling og omorganisering. Anbefalingen kan kort
oppsummeres som Gjedrem selv gjgr; «mer styring i stort, mindre i smatt».

Perspektivet er sett fra KDs stasted hvor styring har stor oppmerksomhet. Det
kan stilles spgrsmal om brukernes behov er like godt ivaretatt, og om helhetlige,
faglige hensyn er tatt med i vurderingen.

NMBU er enigi at organiseringen i sektoren har vokst seg fram uten en
overordnet plan. Vi ser behovet for en gjennomgang av organisering og oppgaver
i sektoren og stgtter fglgende forslag:

e At UHR bgr ikke ha forvaltningsoppgaver

e At NOKUT rendyrkes til & vurdere kvaliteten i hgyere utdanning

e At1,4,4 -organene organisatoriske plassering og rolle gjennomgas

e At NSD, UNINETT og UNIS ikke bgr veere organisert som aksjeselskap

NMBU vil ikke anbefale at det opprettes et stort, sentralt forvaltningsorgan for
hgyere utdanning. Dette kan gke avstanden mellom universitet og KD, og gjgre
strategisk samhandling vanskeligere. Et nytt forvaltningsorgan med
kompleksitet og mangfold (side 65 i rapporten) vil lett kunne danne et
tilslgrende lag mellom institusjon og KD.

[ produktivitetskommisjonens andre rapport, kapittel 1, kapittel 1.7.1, side 32,
«Offentlig styring og effektiv ressursbruk», blir det papekt at politisk og
administrativ delegerering og malstyring har skapt kontrollbehov og
rapporteringskrav som har fgrt til gkt byrdkratisering med pafglgende gkning i
antall brakratsarsverk. NMBU kan ikke se hvordan et stort, nytt
forvaltningsorgan vil bidra til & redusere denne byrakratiseringen for sektoren
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som helhet.

Hvis det likevel opprettes et sentralt forvaltningsorgan, vil NMBU anbefale at
samhandling med departementet opprettholdes som i dag, gjennom direkte
dialog og etatsstyring. Direkte dialog med KD ivaretar ogsa sektorens behov for
medvirkning i utvikling og forvaltning.

NMBU er opptatt av at sektoren har behov for a utvikle gode felleslgsninger, hvor
medvirkning og pavirkning fra brukerne bidrar til utvikling av de beste
lgsningene. Samordna opptak (SO) er et suksesseksempel, og det bgr vurderes
om godkjenning av utenlandsk utdanning legges til SO. UHRs forslag om a
etablere en felles nasjonal sgknadsportal for opptak til masterstudiet, inklusive
en verifiseringsfunksjon for utenlandsk kompetansedokumentasjon, bgr tas med
i den videre oppfalging av rapporten.

Organisering av de ulike underliggende enhetene bgr ses i lys av forslag til
enhetlig IKT-strategi i UH-sektoren, et utredningsarbeid som na pagar i et utvalg
nedsatt av KD.

NMBU stgtter ikke forslaget om a gi Utdanningsdirektoratet en mer formalisert
faglig rolle i laeererutdanningen. Denne hgyere utdanningen bgr prinsipielt ha sin
faglige forankring i forskning og utvikling ved hggskoler og universitet.
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