Innovasjon i offentlig sektor
Regjeringen vil arbeide for en brukerrettet og effektiv offentlig forvaltning med hgay tillit,
gjennom mer innovasjon i offentlig sektor.
Innovasjon i offentlig sektor er, slik OECD definerer det, en ny eller vesentlig endret tjeneste,
vare, prosess, organisering eller kommunikasjonsmate. At innovasjonen er ny, betyr at den
er ny for den aktuelle virksomheten, den kan likevel veere kjent for og iverksatt i andre
virksomheter.
Gjennom arbeidet med den kommende stortingsmeldingen om innovasjon i offentlig sektor
vil Kommunal- og moderniseringsdepartementet derfor utvikle politikk og tiltak som statter
opp om bade stgrre, radikale innovasjoner og de mer inkrementelle og trinnvise
innovasjonene som gradvis forbedrer offentlige tjenester.
Arbeidet skal bidra til & gke forstaelsen for behovet for innovasjon, kunnskapen om
innovasjon og mobilisere aktarer som kan bidra til & gke innovasjonen i offentlig sektor. |
arbeidet med meldingen har Kommunal- og moderniseringsdepartementet invitert til en apen
og inkluderende arbeidsform, som har gitt gode og konkrete innspill om hvilke temaer
stortingsmeldingen seerlig bar utvikle politikk og tiltak innen.
Pa bakgrunn av innspillene legger vi opp til at seerlig falgende omrader trekkes fram i
stortingsmeldingen:
¢ Nasjonale initiativ og rammebetingelser for innovasjon
e Samarbeid er ngdvendig for & mgte utfordringene (herunder innovative offentlige
anskaffelser og annet samarbeid med naeringslivet, frivillige, sosiale entreprengrer,
mm)
¢ Kompetanse, kultur og tankesett
e Hvordan skal vi fa effekt av nye lgsninger? Gevinstrealisering og spredning av
innovasjoner i offentlig sektor.

Det tas sikte pa at stortingsmeldingen skal legges fram tidlig i 2020.





