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1. Karantenenemnda 

Karantenenemnda er et uavhengig forvaltningsorgan som treffer vedtak om karantene og 

saksforbud ved politikeres overgang til stilling eller verv utenfor statsforvaltningen eller ved 

etablering av næringsvirksomhet, se karanteneloven1 § 4.  

Oppnevningen og sammensetning av nemnda er regulert i karanteneloven § 4 og i § 5 i 

forskrift til karanteneloven2. 

Nemnda skal bestå av fem medlemmer. Minst to av medlemmene skal ha vært statsråd, 

statssekretær eller politisk rådgiver. Regler om medlemmenes funksjonstid og nemndas 

vedtaksmyndighet er fastsatt i §§ 6 og 7 i forskriften til karanteneloven. Medlemmene 

oppnevnes for en periode på fire år. Medlemmene kan gjenoppnevnes én gang for en periode 

på fire år. Dersom et medlem fratrer før utløpet av oppnevningsperioden, oppnevnes et nytt 

medlem for resten av perioden. 

Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet (DFD) (tidligere Kommunal- og 

distriktsdepartementet) er gitt myndighet til å foreta oppnevningen med hjemmel i kongelig 

resolusjon av 28. januar 2000 om delegering av fullmakt til vedkommende departement til å 

foreta senere oppnevnelser og til å løse medlemmene av kongelig oppnevnte utvalg mv. 

Karantenenemnda gir hvert år en årsmelding til DFD.  

Informasjon om Karantenenemnda og avgjørelsene finnes på regjeringen.no/DFD.  

  

 
1 Lov 16. juni 2017 nr. 67 om informasjonsplikt, karantene og saksforbud for politikere, embetsmenn og 

statsansatte (karanteneloven).  

2 Forskrift 2. desember 2015 nr. 1308 til lov om informasjonsplikt, karantene og saksforbud for politikere, 

embetsmenn og statsansatte. 

https://lovdata.no/pro/#document/NL/lov/2015-06-19-70?searchResultContext=1447&rowNumber=1&totalHits=19
https://lovdata.no/pro/#document/SF/forskrift/2015-12-02-1380?searchResultContext=1447&rowNumber=12&totalHits=19
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2. Karantenenemndas sammensetning i 2023 

 

Leder for Karantenenemnda 

Sylvia Brustad,  

tidligere statsråd og stortingsrepresentant, nå styreleder, styremedlem og daglig leder, 

Hamar/Oslo 

(oppnevnt som leder i fire år fra 1. mai 2023 til og med 30. april 2027). 

 

Nestleder 

Gunnar Hæreid, 

assisterende statsforvalter i Vestland, Sogndal  

(gjenoppnevnt for fire år fra 1. mai 2022 til og med 30. april 2026). 

 

Medlemmer 

Steinulf Tungesvik, 

advokat, Bergen 

(gjenoppnevnt for fire år fra 1. november 2022 tom. 31. oktober 2026). 

 

Bernt Jørgen Stray, 

direktør Samhandling og innovasjon i Kristiansand kommune, Kristiansand 

(gjenoppnevnt for fire år fra 1. mai 2023 til og med 30. april 2027). 

 

Ragna Aarli, 

professor ved Universitetet i Bergen, Fyllingsdalen 

(oppnevnt for fire år fra 1. mai 2022 til og med 30. april 2026). 

 

 

 

 

 

Tidligere leder 

Hill-Marta Solberg 

tidligere fylkesmann, Sortland 

(gjenoppnevnt som leder fra 1. mai 2019 til og med 30. april 2023). 
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3. Karanteneloven 

Lov 16. juni 2017 nr. 67 om informasjonsplikt, karantene og saksforbud for politikere, 

embetsmenn og statsansatte (karanteneloven) trådte i kraft 1. januar 2016. Loven erstattet 

tidligere retningslinjer3.  

Formålet med karanteneloven er å bidra til å opprettholde tilliten til det politiske systemet og 

forvaltningen.4 

3.1. Virkeområde 

Karanteneloven omfatter:   

• politikeres overgang til stilling eller verv utenfor statsforvaltningen eller egen 

næringsvirksomhet,  

• politikeres overgang til embete eller stilling i departementene, og 

• embetsmenns og statsansattes overgang til stilling eller verv utenfor statsforvaltningen 

eller egen næringsvirksomhet  

Karanteneloven gjelder for nåværende eller tidligere medlemmer av regjeringen, 

statssekretærer og politiske rådgivere. Statsråder og statssekretærer er embetsmenn som 

utnevnes av Kongen i statsråd. Politiske rådgivere ansettes av Statsministerens kontor.   

Karanteneloven gjelder ikke overganger til partipolitisk arbeid eller politiske verv i Stortinget, 

kommuner og fylkeskommuner.  

3.2. Karantene og saksforbud 

Karantenenemnda treffer vedtak om karantene og/eller saksforbud ved overgangene som 

omfattes av loven. Karantene er et tidsbegrenset forbud mot å tiltre ny stilling eller verv 

utenfor statsforvaltningen, eller å etablere næringsvirksomhet. Saksforbud er et tidsbegrenset 

forbud mot å involvere seg i bestemte saker eller saksområder. 

Karanteneloven §§ 6 og 7 har denne ordlyden:  

  

 
3 Retningslinjer om informasjonsplikt, karantene og saksforbud for politikere ved overgang til ny stilling mv. 

utenfor statsforvaltningen. Disse retningslinjene ble fastsatt 29. september 2005, gjort gjeldende fra 17. oktober 

2005 og revidert 4. september 2007.  

4 Prop.44 L (2014-2015) punkt 5.2.1. 
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§ 6 Karantene 

Karantenenemnda kan, ved overgang til stilling eller verv utenfor statsforvaltningen eller 

etablering av næringsvirksomhet, i særlige tilfeller ilegge en politiker karantene i inntil seks 

måneder etter fratreden når 

a. det foreligger en konkret forbindelse mellom politikerens tidligere ansvarsområder, 

arbeidsoppgaver i den politiske stillingen eller bestemte saker som var til behandling i 

departementet i politikerens funksjonstid, og interessene til den virksomheten 

politikeren blir tilknyttet eller etablerer, eller 

b. politikerens tidligere ansvar og arbeidsoppgaver har gitt eller kan gi virksomheten 

politikeren blir tilknyttet eller etablerer særlige fordeler, eller 

c. overgangen på annen måte kan være egnet til å svekke tilliten til forvaltningen 

generelt. 

§ 7 Saksforbud 

Karantenenemnda kan i særlige tilfeller, dersom ett eller flere av vilkårene i § 6 er oppfylt, 

ilegge en politiker saksforbud i inntil tolv måneder etter fratreden. Saksforbud kan ilegges i 

stedet for eller i tillegg til karantene. 

Dersom det foreligger særlig tungtveiende grunner, kan det ilegges et saksforbud i inntil tolv 

måneder i tillegg til en karantene på inntil seks måneder.  

For å ilegge karantene og/eller saksforbud stilles det som vilkår at det må være et særlig 

tilfelle, i tillegg til at ett eller flere av vilkårene i § 6 bokstav a til c må være oppfylt. Dette 

betyr at karantene og saksforbud skal ilegges unntaksvis. 

3.3. Informasjonsplikt 

Politikere skal informere Karantenenemnda om overgang til stilling eller verv utenfor 

statsforvaltningen, eller egen næringsvirksomhet. Informasjonsplikten varer i tolv måneder 

etter at politikeren har fratrådt embetet eller stillingen.  

 

Politikeren må gi Karantenenemnda informasjonen nemnda trenger for å treffe vedtak. 

 

Informasjonsplikten er regulert i karanteneloven § 5: 

 
§ 5 Informasjonsplikt 

Senest tre uker før overgang til stilling eller verv utenfor statsforvaltningen eller etablering av 

næringsvirksomhet, plikter politikeren å gi alle nødvendige opplysninger Karantenenemnda 

trenger for å fatte vedtak, inkludert opplysninger om tidligere embete eller stilling og den nye 

stillingen, vervet eller virksomheten. 

Informasjonsplikten gjelder alle overganger til stilling eller verv utenfor statsforvaltningen og 

all etablering av næringsvirksomhet innen tolv måneder etter fratreden som politiker, også der 

overgangen eller etableringen ikke skjer direkte etter fratreden. 



5 

 

 

Fristen på tre uker er satt for at nemnda skal kunne treffe vedtak før politikeren tiltrer 

stilling/verv eller starter opp i egen næringsvirksomhet. Dersom politikeren ikke overholder 

fristen vil det bety at tiltredelsen/oppstart ikke kan skje på det planlagte tidspunktet.  

Politikeren bryter informasjonsplikten dersom vedkommende ikke overholder fristen på tre 

uker, eller dersom vedkommende har tiltrådt før nemnda varsles om overgangen. Brudd på 

karanteneloven er omtalt i punkt 3.6 og 5.3. 

Politikeren skal blant annet informere om: 

• oppgaver og ansvar i stillingen eller embetet, 

• ansvar og oppgaver i ny stilling, verv eller egen næringsvirksomhet,  

• konkrete saker eller saksområder som vedkommende har hatt ansvaret for eller 

arbeidet med som politiker, og som kan være av betydning for vurderingen av om det 

skal ilegges karantene eller saksforbud.  

• ved etablering av egen næringsvirksomhet skal politikeren dokumentere at firmaet er 

registrert i Brønnøysundregistrene og har fått eget foretaksnummer.  

Det er utarbeidet et standard meldingsskjema og veileder, som politikeren fyller ut når 

vedkommende skal melde inn en sak til Karantenenemnda. E-postadresse til nemnda og 

sekretariatet er karantenenemnda@dfd.dep.no.  

3.4. Saksbehandling 

Karanteneloven § 3 regulerer saksbehandlingen. I tillegg gjelder forvaltningsloven5. 

Karantenenemnda har frist på to uker til å treffe vedtak. Fristen regnes fra det tidspunktet alle 

opplysninger som er nødvendige for å treffe vedtak har kommet frem til Karantenenemnda. 

Dette er regulert i karanteneloven § 9 og forskrift til karanteneloven § 1. 

Vedtak som treffes av Karantenenemnda kan ikke påklages. Politikeren kan imidlertid be om 

ny vurdering av saken. Krav om ny vurdering må sendes innen fem dager etter at politikeren 

har fått vedtaket. Karantenenemnda har deretter en frist på fem dager til å gjøre en ny 

vurdering av saken. Som part i saken har politikeren rett til å få innsyn i saksdokumentene, se 

forvaltningsloven §§ 18 og 19. 

3.5. Godtgjørelse  

Politikere som ilegges karantene, har rett til godtgjørelse i karantenetiden. Dette reguleres i 

karanteneloven § 8. Det gis ikke godtgjørelse for ilagt saksforbud.  

 
5 Lov 2. oktober 1967 nr. 10 om behandlingsmåten i forvaltningssaker (forvaltningsloven). 

https://www.regjeringen.no/no/tema/arbeidsliv/Statlig-arbeidsgiverpolitikk/karantene/meldingsskjema-for-karantenesaker/id2484487/
mailto:veileder
mailto:karantenenemnda@dfd.dep.no
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Godtgjørelsen skal tilsvare lønnen vedkommende hadde ved fratreden som politiker, med 

tillegg av feriepenger. Lønn eller vederlag for annet arbeid, verv eller oppdrag som politikeren 

mottar eller opptjener i karantenetiden, skal trekkes fra godtgjørelsen.  

Godtgjørelsen fastsettes av SMK, se punkt 6. 

3.6. Brudd på karanteneloven 

Ved brudd på karanteneloven kan Karantenenemnda treffe vedtak om å ilegge sanksjoner; 

herunder pålegg og tvangsmulkt, administrativ inndragning og overtredelsesgebyr. Dette 

reguleres i karanteneloven kapittel 5.  

4. Saker og saksbehandlingen i 2023 

4.1. Saker i 2023 

Politisk 

embete/stilling 
Dep Hjemmel Karantene Saksforbud  Annet 

Stilling/ver

v 

Statssekretær FIN § 5 0 0 
Kritikk for brudd på 

informasjonsplikten 
Styreverv  

Statsråd FD § 5 0 0 
Kritikk for brudd på 

informasjonsplikten 
Styreverv 

Statssekretær SD  -  0 0 Fullmakt Styreverv 

Statssekretær SD § 5 0 0 
Kritikk for brudd på 

informasjonsplikten 
Styreverv 

Statssekretær AID § 5 0 0 
Kritikk for brudd på 

informasjonsplikten 
Direktør 

Statssekretær JD 
§ 6 a, b og 

c og § 7 
4 8 Vedtak Rådgiver 

Statssekretær* SMK  -  0 0 Vedtak Lederstilling 

Statssekretær SMK 
§§ 7, jf. § 6 

a, b og c 
0 10 Vedtak Lederstilling 

Statssekretær SD 
§§ 7, jf. § 6 

b og c 
0 8 Vedtak 

Senior-

rådgiver 

Statssekretær KLD - 0 0 Vedtak Lederstilling 

Statssekretær AID 

§ 7, jf. § 6 

bokstav a 

og c 

0 
6 mnd +25 

dager 
Vedtak Styreverv 

Statssekretær AID  -  0 0 Vedtak  Egen næring 

Politisk rådgiver HOD  -  - - Utenfor loven Politisk parti 

Statssekretær KLD - - - Utenfor loven Politisk parti 

Statssekretær OED 

§ 7andre 

ledd jf.§ 6 

b og c 

0 12 Vedtak Egen næring 

Statssekretær KUD 
§ 6 c og § 

7, jf. §6 c 

3 mnd+8 

dager 

2 mnd+ 24 

dager 
Vedtak 

Samfunns-

kontakt 
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*Gjelder samme overgang, med endret stillingsinnhold. 

4.2. Omtale av saker i 2023 

Karantenenemnda mottok totalt 26 saker til behandling i 2023.  

 

 

 

Av 26 saker Karantenenemnda mottok i 2023, gjaldt fire saker overgang til politisk arbeid, 

som ikke er omfattet av loven. Sekretariatet fikk fullmakt av Karantenenemnda til å treffe 

1
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25

Statsråd Statssekretær Politisk rådgiver

Statssekretær* SMK 

§ 7, første 

ledd jf. § 6 

c 

0 
11 mnd + 3 

dager 
Vedtak Lederstilling 

Statssekretær AID  -  0 0 Vedtak 
Spesial-

rådgiver 

Politisk rådgiver KD - 0 0 Utenfor loven Stortinget 

Statssekretær FIN 
§ 6 a, b og 

c og § 7 
6 3 Vedtak Prosjektleder 

Statssekretær  AID 

 § 6 

bokstav a, 

b og c 

3 0 Vedtak 
Spesial-

rådgiver 

Politisk rådgiver BFD 

§ 7, første 

ledd jf. § 6 

c 

0 3 Vedtak 
Senior-

rådgiver 

Politisk rådgiver KDD  -  -  -  Utenfor loven Stortinget 

Politisk rådgiver UD  -  0 0 Fullmakt Assistent 

Statssekretær NFD 
§ 6 a, b og 

c  
4 0 Vedtak 

Prosjekt-

medarbeider 

Statssekretær SMK § 6 a og c 0 3 Vedtak 
Senior-

rådgiver 
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vedtak i to saker. Dette gjelder saker der overgangen er «åpenbart uproblematisk», og det ikke 

ilegges karantene/saksforbud, se § 8 i forskriften til karanteneloven.  

Karantenenemnda traff vedtak i 16 saker. I 12 av disse ble det truffet vedtak om 

karantene/saksforbud. 

 

 

I tre av sakene ble politikerne ilagt karantene/saksforbud i enkeltstående dager i tillegg til 

måneder. Begrunnelsen for dette var knyttet til tidspunktet for fremleggelsen av 

statsbudsjettet for 2024 (6. oktober 2023).  

I én sak ble en politiker ikke ilagt karantene og saksforbud ved overgangen. Politikeren 

meldte senere fra om endring i stillingsinnholdet. Karantenenemnda så det som svært positivt 

at politikeren ga informasjon om endret stillingsinnhold. På bakgrunn av opplysningene traff 

nemnda vedtak om saksforbud til statsbudsjettet for 2024 var lagt frem.  

Fire politikere hadde brutt informasjonsplikten og fikk kritikk for dette, uten av det ble ilagt 

overtredelsesgebyr. Tre av disse sakene gjaldt overgang til styreverv, og én sak gjaldt 

overgang til stilling der vedkommende hadde tiltrådt før Karantenenemnda ble varslet om 

overgangen. 

Alle nemndas avgjørelser er lagt ut på regjeringen.no. Her finnes også tidligere årsmeldinger 

og informasjon om saker fra tidligere år.  

Det vises til punkt 6 for oversikt over saker i perioden 2016-2022. 

4.3. Om arbeidet i Karantenenemnda  
Karantenenemnda har korte frister for å avgjøre saker, se punkt 3.4. Sekretariatet kan 

kontaktes av politikeren for veiledning om karanteneloven og om saksbehandlingen i nemnda.  

4
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https://www.regjeringen.no/no/dep/dfd/org/styrer-rad-og-utvalg-under-digitaliserings-og-forvaltningsdepartementet/karantenenemnda/id611309/
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Karantenenemnda behandler og avgjør sakene gjennom digital behandling. Karantenenemnda 

avholdt ett digitalt møte i 2023 for å behandle årsmeldingen for 2022.  

5. Uttalelser fra Karantenenemnda 

5.1. Informasjonsplikt 
Informasjonsplikten er grunnleggende for at Karantenenemnda skal kunne treffe vedtak om 

karantene/saksforbud. Nemnda bygger sine avgjørelser på skriftlig informasjon som gis av 

politikeren. Karantenenemnda viser til at det i 2023, i likhet med tidligere år, var saker der 

politikerne ikke overholdt informasjonsplikten.  

Brudd på informasjonsplikten vil ikke bare ramme politikeren selv, men vil også kunne gi 

negativ oppmerksomhet om rollebytter mellom politiske verv og stillinger utenfor 

statsforvaltningen. 

Informasjonsplikten innebærer at politikeren uoppfordret skal melde fra om overgang til ny 

stilling, verv eller egen næringsvirksomhet i ett år etter fratreden fra politisk embete/stilling. 

Informasjonen skal gis til riktig tid, som er tre uker før tiltredelse. Politikeren skal gi 

informasjon om ansvar og oppgaver i sin rolle som politiker og i ny stilling/verv eller 

næringsvirksomhet. Dersom politikeren ikke har gitt nok informasjon forlenges 

saksbehandlingstiden. Sekretariatet vil i slike tilfeller innhente mer skriftlig informasjon.  

Supplerende informasjon fra departementene og SMK er også viktig for Karantenenemnda, 

spesielt når det gjelder vurderinger av behov og rammer for eventuelle saksforbud. Nemnda 

har ikke noe å utsette på tilgangen på informasjon fra departementene og SMK. 

Karantenenemnda har også omtalt informasjonsplikten i årsmeldingene for 2021 og 2022. 

Gjennom økt oppmerksomhet om informasjonsplikten i mediene, er nemndas vurdering at 

politikere har blitt mer bevisste sine plikter og søker veiledning fra nemnda ved sekretariatet. 

Dette er en positiv utvikling.   

5.2. Saksforbud 

Karantenenemnda kan treffe vedtak om saksforbud etter de samme vilkårene som gjelder for 

karantene. Saksforbud benyttes som alternativ til karantene, når det er hensiktsmessig og 

ivaretar lovens formål. Saksforbud kan ikke ilegges dersom dette innebærer at politikeren blir 

utestengt fra arbeidsoppgaver som er en sentral del av stillingen, se Prop.44 L (2014-2015) 

side 96.  

Saksforbud kan ilegges som et forbud mot å involvere seg i bestemte saker eller saksområder. 

Karantenenemnda ilegger også i praksis kontaktforbud mot bestemte departement og 

underliggende virksomheter. Bakgrunnen for at saksforbud utformes som kontaktforbud er for 

å redusere mistanke om at kunnskap eller kontakter blir benyttet til fordel for ny virksomhet 
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eller egen næringsvirksomhet. Saksforbud som innebærer kontaktforbud mot tidligere 

departement og underliggende og tilknyttede virksomheter, er nødvendig for å opprettholde 

tilliten til forvaltningens uavhengighet og det politiske systemet. Tidligere politikere har ofte 

gjennom sitt embete fått kontakter i embetsverket som vil kunne benyttes i ny stilling, verv 

eller næringsvirksomhet.  

Noen politikere ilegges saksforbud som gjelder flere departementer. Dette gjelder politikere 

som har sensitiv informasjon om regjeringens arbeid som sorterer under flere departementer, 

for eksempel Finansdepartementet eller SMK. 

Hvis en politiker mener at saksforbudet er for omfattende, kan vedkommende be om ny 

vurdering innen fem dager etter vedtaket er truffet. Er politikeren i tvil om forståelsen av 

saksforbudet, har vedkommende et ansvar for å ta kontakt med Karantenenemnda for 

avklaring av innholdet i saksforbudet. Nemnda vil også sørge for slik avklaring dersom fristen 

for å be om ny vurdering er utløpt.  

Nemndas praksis viser at det er få politikere som ber om ny vurdering av saksforbud. 

Karantenenemnda behandlet ingen slike saker i 2023.  

5.3. Brudd på karanteneloven 

Brudd på karanteneloven kan dreie seg om brudd på informasjonsplikt, ilagt karantene eller 

saksforbud. Påstand om brudd på karanteneloven får stor oppmerksomhet fra ulike hold, og 

særlig fra mediene som ønsker innsyn i slike saker. Nemnda har ikke anledning til å 

gjennomføre undersøkelser knyttet til påstand om brudd på informasjonsplikt, ilagt karantene 

eller saksforbud ut over å be om redegjørelse fra politikeren selv. For at nemnda skal kunne 

håndheve karanteneloven er nemnda avhengig av at politikeren gir korrekt informasjon.  

Dersom den tidligere politikeren ikke har informert om etablering av næringsvirksomhet eller 

overgang til ny stilling eller verv, vil brudd på informasjonsplikten kunne få som konsekvens 

at nemnda må vurdere om det skal reageres med sanksjoner etter karanteneloven kapittel 5. 

Karantenenemnda omtaler brudd på informasjonsplikten grundigere i årsmeldingen for 2022, 

da hjemmelen for ileggelse av overtredelsesgebyr ble benyttet for første gang. 

6. Økonomiske og administrative forhold 

Karantenenemnda er et uavhengig forvaltningsorgan som ikke kan instrueres i sine vedtak. 

Behandling av en karantenesak tar normalt to uker, inkludert saksforberedelse, behandling i 

nemnda og etterfølgende administrativt arbeid. Saksbehandlingen blir forsinket hvis saken 

ikke er tilstrekkelig opplyst av politikeren.  

Dersom den tidligere politikeren ber om ny vurdering av saken innen fem virkedager etter at 

vedkommende mottok vedtaket, skal nemnda vurdere saken på nytt innen fem virkedager.  
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Politikere som ilegges karantene, har rett til godtgjørelse i karantenetiden. Statsministerens 

kontor (SMK) har – som politikerens tidligere arbeidsgiver – ansvaret for å utbetale 

godtgjørelsen for ilagt karantene. SMK har også ansvar for å gjøre fradrag i godtgjørelsen 

dersom den tidligere politikeren har lønn eller vederlag for annet arbeid i karanteneperioden. 

Fradrag gjøres med hjemmel i karanteneloven § 8 annet ledd. SMK får tilsendt kopi av 

vedtakene i nemnda.  

Det er DFD som har ansvaret for karanteneloven. Karantenenemndas arbeid finansieres 

gjennom DFDs budsjett. Disse kostnadene gjelder utvalgsgodtgjørelse til nemndas 

medlemmer i samsvar med administrative satser fastsatt av DFD.  

Sekretariatsfunksjonen ivaretas av DFD, som har etablert et eget sekretariat i 

Arbeidsgiverpolitisk avdeling i departementet. Medarbeiderne i sekretariatet er 

arbeidsrettsjurister som har dette som oppgave, i tillegg til andre oppgaver i avdelingen.  

Antall saker som behandles av Karantenenemnda varierer fra år til år, med færre saker i 

periodene uten regjeringsskifter. På grunn av denne variasjonen er det ikke vurdert som 

hensiktsmessig å etablere et eget sekretariat for Karantenenemnda utenfor departementet.  

Oversikt over saker i perioden 2016-2022: 

 

*Den økte saksmengden i 2021 skyldes endringer i regjeringen og regjeringsskifte. 

7. Innsyn og offentlighet 

Det er betydelig interesse for tidligere politikeres overgang til verv, næringsvirksomhet eller 

stilling utenfor statsforvaltningen. Karantenenemnda er opptatt av å sikre mest mulig åpenhet 

om sakene. Karantenenemndas vedtak legges ut offentlig på regjeringen.no. Årsmeldingene 

finnes også tilgjengelig her. 
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https://www.regjeringen.no/no/dep/dfd/org/styrer-rad-og-utvalg-under-digitaliserings-og-forvaltningsdepartementet/karantenenemnda/id611309/
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Karantenenemnda mottar også henvendelser fra mediene, blant annet om informasjon om 

antall saker eller om innsyn i konkrete saker. Uttalelser og annen kontakt med mediene 

ivaretas av Karantenenemndas leder.  

Det kan bes om innsyn i Karantenenemndas avgjørelser. Etter offentleglova6 skal begjæring 

om innsyn rettes til det organet som er ansvarlig for saken, se offentleglova § 3 andre 

punktum. Som uavhengig forvaltningsorgan, skal innsynskrav derfor rettes til 

Karantenenemnda. Sekretariatet ivaretar den praktiske oppfølgingen av begjæringer om 

innsyn. Innsynsbegjæringer sendes til Karantenenemnda@dfd.dep.no.  

DFD er klageinstans for avslag på innsyn etter offentleglova. 

I 2023 fikk Karantenenemnda eget digitalt arkiv, inkludert offentlig postjournal. Dette var 

resultatet av dialog med daværende Kommunal- og moderniseringsdepartementet om å gjøre 

nemndas arbeid heldigitalt, med tilhørende offentlig journal.  

Karantenenemnda er opptatt av åpenhet og ønsker å legge forholdene til rette for pressens 

arbeid. Karantenenemnda mener derfor at digitalisering av journalføring og arkivering er av 

stor betydning.  

 

 
6 Lov 19. mai 2006 om rett til innsyn i dokument i offentleg verksemd (offentleglova). 

mailto:Karantenenemnda@dfd.dep.no

