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Oppsummering

e Status: Utviklingen i sykefraveer for menn og
kvinner

e Hypoteser om

— hvorfor det er en kjgnnsforskjell
— hvorfor kjgnnsforskjellen gker

 Hva kan gjgres?



Sykefraveersprosent etter kjgnn basert pa AKU. 1979 — 2009
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Datakilde: Almildutvalget. Fra Kostgl & Telle, Samfunnsgkonomen nr 1, 2011



Mottakere av ufgretrygd i prosent
av befolkningen i yrkesaktiv alder 1979 — 2009
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Datakilde: Almildutvalget. Fra Kostgl & Telle, Samfunnsgkonomen nr 1, 2011



Legemeldt sykefraveer 2001 til 2011
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Kilde: NAVs notatserie. Data fra 2. kvartal hvert ar



Legemeldt sykefraveer 2001 til 2011
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Kvinners sykefravaer relativt til menns. 2001 — 2011

/

v

vr“\vf o

\/

1

i

1,8

A A

1,7
1,6
1,5

Kilde: NAVs notatserie. Menn = 1,0. Tall pa 1,5 betyr at kvinner har 50% mer sykefravaer enn menn.



Sykefraveer og utdanningsniva for menn og kvinner
Kjgnnsforskjellen er stgrst for de med hgyest utdanning
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Kilde: Upubliserte analyser basert pa FD-trygd. Kun sykefraveer etter arbeidsgiverperioden inngar.



Sykefraveer og aldersgrupper for menn og kvinner
Kjpnnsforskjellen er stgrst og vokser mest for de yngste
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Kilde: Upubliserte analyser basert pa FD-trygd. Kun sykefraveer etter arbeidsgiverperioden inngar.



Prosentvis kjgnnsforskjell (kvinner minus menn)
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Kvinner har hgyere sykefravaer i de fleste land,
men forskjellen er na stgrst i Norge

Kilde: IFAU rapport 2011:2 Angelov, Johansson, Lindahl, Lindstrém / Eurostat
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Hypotese 1:
Kvinners darligere helse?

Mykletun m.fl. Pagaende arbeid basert pa HUSK og FD-trygd



Folkehelsen er god
og i langsom bedring



Hypotese 1: Kvinners darligere helse?

e "Kvinner lider og menn dgr”

e Kjonnsforskjell i terskel?

Mykletun et al. Am J Psychiatry 2006

 Er kvinner mer sykmeldte fordi de har mer
psykiske og fysiske symptomer, smerter og
plager?

Mykletun m.fl. Pdgdende arbeid basert pa kobling mellom HUSK og FD-trygd



Hypotese 2:
Svangerskapsrelatert fravaer



Andel sykefraveer relatert til graviditet
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Kilde: Pagaende analyse av FD-trygd utfgrt av Steinsland, Hansen og Mykletun



Hypotese 3:
Star kvinner i mer
fraveersfremmende jobber?

Mastekaasa og Olsen, 1998



Hypotese 4.
Bedring i menns arbeidsvilkar,
men ikke kvinners?

Dale-Olsen og Markussen 2010



Hypotese 5:
Dobbeltarbeidshypotesen

Se for eksempel Bratberg m.fl. 2002, Mastekaasa 2000, Mastekaasa og Olsen 1998



Andel kvinner og menn i arbeidsstyrken. 1972-2010

Prozent
100

ap
80
70
B0
50
40
30 *~-
20

10

0
1972 1980 1535 15980 1555 2000 2005 2010

— Menn ==== Menn — K¥inner ----Kvinner
25 54 ar 55-T4 ar 2554 ar 5574 ar

Kilde: SSB



Menn og kvinner 16 ar og over, etter heyeste
utdﬂnr[l?r]lgsni\ré, 15]35-2[]%[]. Prosent’
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Gjennomsnittelig fedealder. Alle fedsler og
ferstefedsler. 19/1-2010
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Hypotese 4 - utvidet:
Trippelarbeidshypotesen

Ingen kilde. Spekulasjon for egen regning.
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" HARFARGE!

En ry imvitasjon pa Facebook, en gritkvalt venninne
0 fem sme-er du ikke rakk & svare pA | gir. Stresset?
Kvitt deg med energityvene i livet ditt og fa
tilbake overskuddet!
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Sliter du med
sexlysten?

Det er helt normalt ikke & vaere klar for action hele tida - sexlysten gar opp og
ned som alt annet. Men har det vaert terke lenge, kan det vazre pa tide a ta noen
grep. Her er noen gode rad for a fa opp dampen igjen.

DROPP UNNSKYLDNINGENE. Farst og

fremst er det viktig at dere ter a snakke
sammen om problemet. Det hjelper ingenting
om du stadig finner pa unnskyldninger for
hvorfor dere ikke har lakenmoro. [kke la
sextarken bli et hysj-terma, men si det som
det er: «Jeqg sliter med sexlysten, men ansker
& gjere noe med det for at vi skal fa det bedre
sammens. Prav & spille pa lag.

HVA TENNER DU PA? Sett deg ned med

penn og papir, og tenk etter hva som far
deq til & tenne. Hva liker du at han sier til deg,
hvordan liker du at han tar pa deg, hva skulle du
anske han gjorde med deg, og sa videre. Skriv
det ned. Deretter kan du tenke pa hva som gjer
at du ikke har lyst. Sa fort ting er konkrete og

PLANLEGG. Du skal ikke tvinge deg selv

til & ha sex nar du absolutt ikke vil det.
Men i en travel hverdag er det ikke noe i veien
med & planlegge hyrdestundene. Selv om det
heres fryktelig lite romantisk og opphissende ut
Fredag kl 20.30 far «Nytt pd nytt» er bedre enn
ikkeno. Poenget er 8 komme i gang igjen. Og
jo mer dere stresser med & vente pd «den rette
stermningen», jo lengre tid tar det fer den kormmer.

GA TIL LEGEN. Laber sexlyst kan vaere

et symptom pa at kroppen din ikke har
det helt bra. Ved a ta en tur til legen far du
siekket at det ikke er noe annet som feiler deg.
Dersomn alt er i orden, sa er det som regel i
hodet det sitter.
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Kan jeg bli dremme-
kvinnen?

Jeg har brukt 27 &r pa a finne ut hva menn vil ha. Er det pa tide & snu pa flisa

og fa opp sjekkeselvtilliten min pa en annen Mata?
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Rade lepper er finest nér de er velpleide og malt med ombu.
Bii leppelekker med falgende seks trinn.
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ikke skal kisres hit fra Spania, Norske varer er
ikke nedvendigvis dyrere heller,

Si el lAan  Kivaorg er et nettsted hver du kan
I&ne ut rundt 130 kroner og hjelpe en kenyanear til
A kiope en symaskin, en inder til & Apne et bakeri
eller en brasillaner med a fa landbruksutstyr,

Du velger selv hvilket land og hvilken bransje du
wvil stette. Og pengena? Dem far du tilbake!

otartc &r 1n -x.l.l-l-l||r';|: Wil du gjerne statte
en veldedig organisasjorn, men orker ikke &
betale hver enaste maned, kan du hos Rede
Kors, Leger uten grenser og Verdens naturfond
OWWE) starte din egen innsamling, Da hjelper
du ogsHh andre til & f8 bedre samvittighet

Vask. sividre: Du kan faktisk bruke den
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forurensende sape, Du sparer penger ogsa,
siden vaskernaskinen sluker mye stram,

=1 mlod: Hvis du er sunn og friske, lkan du redde
menneskaliv ved & mete opp pa sykehuset og gi
lod fire ganger | dret, Det tar bare an halvtime,
og det kan du vel avse? Les mer pa giblod.no

Mat et barn: 6iditt bidrag for & unngd
at flere barn der pa Afrikas horn. Send en sms
med teksten HIELP til 2434, sa donerer du
automatisk 200 kr til Redd Barna,



Hypotese 5:
Normer, incentiver og sosial smitte

Se for eksempel Mykletun m.fl. Ekspertgrupperapport 2010, Hesselius m.fl. 2005



Oppsummert:
Vi forstar ikke helt hvorfor det er en
kipnnsforskjell, og hvorfor den gker

Men |lgsningen
kan vaere uavhengig av kjgnn



Sykefraveer (venstre y-akse)
Gradert sykefraveer (hgyre y-akse)
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Kilde: Tall hentet fra NAVs notatserie. Kun legemeldt sykefraveer inngar.



(A) Fraction graded certificates
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Figure 2. Grading fraction of long-term spells by quantile in the physician grading
distribution (panel A) and observed patient outcomes by the physicians’ overall grading

[frequency (panels B-E).

Kilde: Markussen,
Mykletun, Rged.
IZA DP No 5343
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