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Heringsuttalelse — Utkast til forskrifter ved innfering av ny uferepensjon i
offentlig tjenestepensjon (overgangsregler, inntektspreving og samordning)

Vi viser til Arbeids- og sosialdepartementets heringsbrev av 21. mars 2014.

KLP er giennomgéende enig i lasningene som fremgar av utkastene til forskrifter, men har felgende
kommentarer til heringsnotatet:

Forskrift om overgangsregler for uferepensjon fra lovfestet offentlig tjenestepensjonsordning
med virkningstidspunkt fer ny uferepensjonsordning trer i kraft

KLP ser at beregningsformlene for konvertering av uferepensjon i offentli g tjenestepensjon til ny
uferepensjon fungerer, og stetter forslaget om 4 beregne et fiktivt pensjonsgrunnlag.

Det er i utkast til forskrift om overgangsregler ogsa gitt forslag om hvilke tilfeller som etter
konverteringen forer til at uferepensjonen skal beregnes helt pé nytt og hvilke endringer som skal
foretas med utgangspunkt i det fiktive pensjonsgrunnlaget. Med andre ord er det foreslatt regler for nar

en konvertert sak skal opphere & vare konvertert, og nar den ikke skal det.

KLP forstar det slik at endringer i den ytelsen pensjonisten hadde fra folketrygden for konverteringen,
ogsa skal fere til endringer i uferepensjon fra offentlig tienestepensjon, nér dette folger av regelverket,
men at disse skal gjores pa grunnlag av det fiktive pensjonsgrunnlaget. Disse er siledes ment & fortsatt
vare konverterte saker. Videre forstar vi det slik at dersom pensjonisten far en helt ny ytelse fra
folketrygden — en ny rettighet — skal saken beregnes pa nytt med utgangspunkt i reelt
pensjonsgrunnlag i stedet for det fiktive. Da er saken ikke lenger konvertert, men i stedet 4 anse som
en ny uferepensjon fullt ut beregnet etter det nye regelverket for uferepensjon i offentlig
tjenestepensjon.

Imidlertid er det en del endringstilfeller som det ikke er foreslatt regler for i forskriften. Blant annet er
det ikke foreslatt en lesning for folgende:

- Bortfall av uferetrygd fra folketrygden fordi uferegraden ikke len ger anses for 4 vare minst
50%

- Endring fra kombinasjonen uforetrygd og arbeidsavklaringspenger i folketrygden til okt
uferetrygd samtidig som arbeidsavklarin gspengene bortfaller, dvs. arbeidsavklaringsdelen
erstattes av uferetrygd

- Pensjonisten har gradert uferetrygd for konverterin gen, og far etter konverteringen
arbeidsavklaringspenger i tillegg

KLP tolker utkastet til forskrift om overgangsregler slik at i de tilfeller der en ny ytelse i folketrygden

kommer til eller faller bort, skal saken beregnes pa nytt etter opprinnelig/reelt eller nytt
pensjonsgrunnlag, ikke det fiktive pensjonsgrunnlaget. Vi ber om at denne tolkningen bekreftes som
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riktig ogsa i tilfeller som ikke er eksplisitt regulert i utkast til forskrift, eller at nevnte tilfeller
reguleres.

Barnetillegg

For barnetillegg som konverteres, er det foreslatt at det fastsettes et referansebelop. KLP finner
forslaget hensiktsmessig. Vi finner imidlertid grunn til & papeke at det i utkast til forskrift §12er
foreslatt at dersom et av flere barnetillegg faller bort etter konverterin gen, skal det fastsettes et nytt
referansebelep. Det er ikke redegjort for hvordan det nye referansebelgpet skal fastsettes. En mate 4
gjore det pé er folgende: Dersom pensjonisten har barnetillegg for tre barn, og det ene skal falle bort,
divideres referansebelepet pa tre og multipliseres med to for 4 finne nytt referansebelop. Deretter
reduseres det for uferegrad og tjenestetid, og dermed har man beregnet nytt barnetillegg. Alternativt
kan referansebelopet beregnes pé nytt ut fra regelverket som gjelder for konverteringen. I sé fall vil en
pensjonist med fire barn pa konverteringstidspunkt f& samme barnetillegg for tre eller faerre barn ved
endring som en pensjonist som hadde tre eller ferre barn hadde ved konvertering. Sistnevnte lesning
anses ogsa uheldig ved at man ma foreta beregninger etter det gamle regelverket for barnetillegg etter
at konverteringen har funnet sted. KLP ber om at dette klargjores.

Det er ikke foreslatt en lasning for de tilfellene der pensjonisten bare hadde ett barnetillegg innvilget
for 1. januar 2015, og sa far ytterligere et barn til etter konverteringen, hvorpa det forste barnetillegget
senere faller bort etter 1. januar 2015. KLP vurderer det slik at ndr det ikke lenger er rett til konvertert
barnetillegg, ma referansebelopet falle bort, og sa ma det nye barnetillegget som kom til etter 0101 15,
beregnes pa nytt etter nye regler. KLP ber imidlertid departementet regulere dette.

Det er vedtatt at barnetillegg skal inntektsavkortes i samme grad som uferepensjonen i seg selv,
Imidlertid kan ikke KLP se at det er foreslatt regler for hvordan barnetillegg skal inntektsavkortes i de
tilfeller der pensjonisten har en konvertert nullpensjon pga. samordning. I disse tilfellene vil ikke
uferepensjonen bli inntektsredusert siden den ikke kommer til utbetaling. Barnetillegget er ikke
samordningspliktig pr. i dag, og kommer til utbetaling bade for og etter konverteringen. KLP stiller
sporsmal ved om barnetillegget i disse sakene skal lepe uforandret mens andre pensjonisters
barnetillegg inntektsavkortes, og andre pensjoner bortfaller i sin helhet nar inntekten utgjor sa vidt

mye at utbetalingsgraden blir null eller den utgjer mer enn 80 % av samlet inntekt for uferhet. En slik
effekt vil kunne fremsta som urimelig.

Konvertering av ufsrepensjoner med uforegrad under 20%
Det er foreslatt at uferepensjoner med uferegrad under 20% skal viderefores. Nar det i tillegg er

med uferegrad over 20% fordi KLP har tillatt normal inntektsutvikling i reststilling uten 3 redusere
pensjonen for dette. Nar ogs4 inntekt fra ikke-medlemspliktig stilling skal tas med i beregningen etter
nevnte bestemmelse om inntekt over 80% av inntekt for uferhet, bidrar dette til at ytterligere pensjoner
kan falle bort kort tid etter konverteringen. KLP ber derfor departementet klargjare hvorvidt 80%-
regelen ogsa skal gjelde for konverterte saker med lav uferegrad. Dersom nevnte regel skal gjelde for
disse sakene, vil de reelt sett ikke bli konvertert, men falle bort.

KLP finner ogsa grunn til 4 bemerke at vi stiller oss noe kritiske til 80%-regelen som vi mener ikke
passer inn i systemet for offentlig tienestepensjon. Dette fordi inntekt fra ikke-medlemspliktig stilling
skal tas med i beregningen av 80% regelen Det vil dermed ikke vare sammenheng mellom uferegrad
og bortfall av pensjon etter 80%-regelen. Pensjonen vil kunne falle bort ved pensjonsutbetalinger som
tilsvarer en uferegrad pa langt over 20%. Dersom pensjonisten hadde lav stilling eller lav inntekt
forsikret i offentlig tjenestepensjon, vil den i noen tilfeller ikke komme til utbetaling i det hele tatt idet
samlet inntekt allerede pa seknadstidspunktet overstiger 80% av samlet inntekt for uferhet. Etter KLPs
mening ber i stedet pensjonen falle bort nar utbetalingsgraden er lavere enn 20%.
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Forskrift om reduksjon av uferepensjon fra lovfestet offentlig tjenestepensjonsordning pa grunn
av inntekt og om etteroppgjer

[ utkast til forskrift om inntektsprovin g og etteroppgjer § 3 bokstav b er det foreslatt at inntekt som er
etterslep av helt avsluttet aktivitet ikke skal fore til reduksjon i pensjonen. KLP forstar det slik at dette
er inntekt som er opptjent for forsikringstilfellet inntreffer, men som utbetales etter at pensjonen er
kommet til utbetaling. Dersom denne forstelsen er riktig, ber vi om at ordlyden endres slik at dette
kommer klarere fram.

I samme utkast til forskrifts § 5 tredje ledd foreslas det at avregning av for mye utbetalt pensjon mot
framtidige utbetalinger kan foretas med et belep opp til 10 prosent av samlet manedli g utbetaling fra
tjenestepensjonsordningen. KLP viser her til at utbetal ingen fra tjenestepensjonsordningen som regel
er relativt lav og betydelig lavere enn utbetalingen i folketrygden. En avregning pa 10 prosent av
manedlig utbetaling vil kunne fore til en lang avregningsperiode, noe som er uheldig bade for
pensjonisten og for tjenestepensjonsleveranderene. Vi foreslar i stedet en regel om avregning pa 10
prosent av samlet utbetaling fra tjenestepensjonsordnin gen og folketrygden, slik man har i dag i
samordningsloven § 29 nr. 4 siste ledd, som ogsa gir en objektiv avregningsregel. P4 denne maten
ivaretas hensynet til rask avregning og sikrer samtidig pensjonisten tilstrekkelige midler til
livsopphold. Alternativt ber vi om at avregningssatsen ekes til minst 30 prosent.

KLP stetter toleransegrensene som er foreslatt for etterbetaling og tilbakekreving i etteroppgjerene.

For gvrig ensker KLP 4 bemerke at det verken i lov eller utkast til forskrifter er gitt noen anvisninger
pa hvilket samlet medlemskap pensjonisten skal kunne ha nar han bade oppebarer uferepensjon fra
offentlig tjenestepensjon og har inntekt som kan fare til inntektsavkortning samt medlemskap i
offentlig tienestepensjon. Mye taler for at faktisk utbetalt uforepensjon, dvs. inntektsavkortet pensjon,
og samtidig aktivt medlemskap ikke ber kunne overstige det medlemskapet/stillingen vedkommende
hadde pé uferetidspunktet. KLP ber om en klargjering pa dette punkt.

Forskrift om overgangsregler for samordning av enkelte pensjoner fra tjenestepensjonsordning
og personskadetrygd nar uferepensjon fra folketrygden omregnes til uferetrygd

Generelt

De som allerede har et samordningsfradrag for uferepensjon fra folketrygden i alderspensjon eller
ektefellepensjon fra offentlig tjenestepensjonsordning skal beholde det samme fradraget fra 01.01.15.
Dette er en losning som vi slutter oss til. Nettopensjon (pensjon etter samordnin g) skal ikke endres i
forbindelse med overgang til ny uferetrygd fra folketrygden. For brutto tjenestepensjon og folketrygd
folger dette av § 3 i overgangsforskrift om samordning. Fradragene endres imidlertid ved endring i
uferegraden etter 01.01.2015. Endringen skjer forholdsmessig ut fra endringen i uforegrad.

For enke — og enkemannspensjoner folger reglene av overgangsforskriften § 5. Redusert enke- og
enkemannspensjon og samordningsfradraget fastsettes til det belopet som det utgjorde umiddelbart for
01.01.2015. Dersom uferegraden i tjenestepensjonsordningen og/eller inntekten endres, fastsettes det
en ny redusert pensjon. Samordnin gsfradraget for folketrygden endres forholdsmessi g ut fra endringer
1 uferegrad.

KLP har spersmal til begge disse bestemmelsene (8§ 3 og 5). Det fremstar som usikkert hvordan man
skal man forsta formuleringen "endringer i uferegrad”. Videre stiller KLP spersmal ved hvorvidt
endringer i "utbetalingsgrad" vil pavirke samordningsfradraget? Etter 1.1.15 vil uferegraden vare mer
eller mindre fast, mens det skal foretas en inntektsavkortning dersom man tjener mer enn forutsatt i
siste vedtak. Det er normalt utbetalingsgraden som endres ved endret arbeidsinntekt, mens
uferegraden sjelden forandres.
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Alderspensjon fra tjenestepensjonsordningen
Man kan tenke seg et tilfelle der en pensjonist har 100 % alderspensjon etter seraldersgrense ved
arsskiftet 01.01.2015, samordnet med 100 % uforepensjon. Fradragene endres dersom uferegraden i

folketrygden endres. Etter ordlyden i § 3 skal KLP samordne med 100 % uforetrygd selv om utbetalt
uferetrygd etter 01.01.2015 blir redusert pa grunn av inntekt.

Dersom vedkommende blir innmeldt i offentlig tjenestepensjonsordning vil alderspensjonen bli
redusert til en grad som star i forhold til innmeldt stilling. Samordningsfradragene for
grunnbelepsdelen og det overskytende blir redusert tilsvarende endring i grad.

Dersom man arbeider i privat sektor uten medlemskap i offentlig tienestepensjonsordning blir det
ingen tilsvarende reduksjon i alderspensjonen fra tienestepensjonsordningen. KLP vil da samordne
med et fradrag som tilsvarer 100 % uferetrygd uavhengig av at utbetalingsgraden i den nye
uferetrygden er redusert.

Inntekt som ikke medforer innmelding i offentlig tjenestepensjonsordning far ingen innvirkning pa
alderspensjon fra KLP. Pensjonistene kommer dermed dérligere ut enn etter dagens regelverk, hvor
man alltid beregner samordningsfradrag ut fra laveste grad.

Enke- og enkemannspensjon sammen med uferepensjon fra tienestepensjonsordningen

Enke- og enkemannspensjoner har tilsvarende regel som alderspensjon, men det er i tillegg sagt at man
skal fastsette en ny redusert pensjon dersom uferegraden i tienestepensjonsordningen og/eller
inntekten endres. Her er det spesifikt nevnt at det er graden i tjenestepensjonsordningen som er
relevant. Vi tolker dermed siste ledd slik at fradraget for ytelse i folketrygden bare skal endres ved
eventuell endring i uferegraden i folketrygden.

Vi anser det som sjelden at uferegraden i folketrygden blir endret i den nye ordningen, men
arbeidsinntekten til trygdemottakeren kan endre seg og dermed utbetalingsgraden i folketrygden. Det
felger av forslag til forskrift § 5, 3. avsnitt at tienestepensjonsordningene da skal beregne en ny
redusert enke- eller enkemannspensjon, men samordningsfradraget for ufereytelse i folketrygden skal
ikke endres uten at uforegraden i folketrygden endres. KLP finner det uklart hva departementet mener
her og ber om at det blir illustrert med ett eller flere eksempler med 60 %-begrenset ektefellepensjon
kombinert med uferepensjon, gradert ufereytelse og endring i arbeidsinntekt.

Regulering av samordningsfradrag

I overgangsforskriften § 6 fremgar det at samordningsfradrag for ytelse fra folketrygden skal reguleres
i samsvar med endringer i folketrygdens grunnbelep. Dette innebarer at ufereytelsen i folketrygden og
samordningsfradrag for samme ytelse i tienestepensjon reguleres slik som grunnbelgpet.

Dette er ikke i samsvar med KI.Ps praksis. Vi regulerer samordningsfradragene pa samme méte som
den ytelsen fra pensjonsordn ingen det er gjort samordnin gsfradrag i. Denne praksisen er etter det vi
kjenner til gjengs i offentlige tienestepensjonsordninger, inkludert Statens pensjonskasse. For
alderspensjoner betyr det at vi regulerer samordningsfradragene likt med bruttopensjonen — med
lennsvekst deretter fratrukket 0,75 %. Nettopensjonen blir slik relativt sett like stor i forhold til
pensjonsgrunnlaget i pensjonsordningen til enhver tid.

Pa bakgrunn av de etter ordlyden klare reglene i overgangsforskriften, stiller KL.P spersmal ved om vi
derimot kan utlede et prinsipp om at regulering av samordningsfradrag felger reguleringen av den
ytelsen det er gjort samordningsfradrag for.
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Forskrift om samordning av enke- og enkemannspensjon fra tjenestepensjonsordning med
uferetrygd fra folketrygden nar det ogsa ytes uferepensjon fra tjenestepensjonsordningen

Spesielt til punkt 5.2. Samordning av enke- og enkemannspensjon

Punkt 5.2 i heringsutkastet omhandler samordning av enke- og enkemannspensjon fra
tjenestepensjonsordning med uferetrygd fra folketrygden nar det ogsé ytes ufarepensjon fra
tjenestepensjonsordning.

KLP mener at samordningsbestemmelsen i forslagets punkt 7.5 i notatet i noen tilfelle synes & vare
gunstig for pensjonistene, og i noen tilfelle ugunstig. Forslaget synes 4 sla vilkarlig ut.

Forslaget innebzrer at samordningsfradraget for uferetrygd i enke- og enkemannspensjon nar det ogsa
ytes uforepensjon fra tjenestepensjonsordning skal utgjere gjenlevendetillegget i folketrygden. Dette i
motsetning til en ektefellepensjon, uten egen uferepensjon i tjenestepensjonsordning, som skal
samordnes med ny uforetrygd. 1 folge ny § 23 a i samordningsloven skal en da samordne med inntil 50
% av avdedes uferetrygd.

I'§ 11 forslag til ny forskrift om samordning star det at samordningsfradraget i enke- eller
enkemannspensjonen skal utgjere gjenlevendetillegget etter folketrygdloven § 12-18. Dette forstar vi
som at vi skal gjere fradrag for hele tillegget, uavhengig av avkortningsfaktor etc.

Etter gjeldende rett samordnes enke — og enkemannspensjoner med 55 % av avdedes tilleggspensjon
uavhengig av om denne kommer til utbetaling eller ikke. Dette innebarer at dersom uferepensjon ikke
gjor fulle fradrag i uferepensjonen i folketrygden f.eks. pga. avkortningsfaktor/grad, eller deltid
(grunnpensjonsdelen), vil dette ofte medfore at fradraget i ektefellepensjon vil ke, og i mange tilfelle
oke til et belop som overstiger den gjenlevendefordel en faktisk far utbetalt (men selvfalgelig ikke
med mer enn utbetalt samlet tilleggspensjon).

Dette ensker KLP a belyse i eksempel under.

Etter forslaget skal samordningsfradraget tilsvare gjenlevendetillegget i folketrygden. De som har en
hey egenpensjon og dermed ikke far gienlevendetillegg far dermed en fordel etter de nye reglene i
forhold til beregningen av dagens pensjoner. KLP ensker at departementet belyser dette ved
regneeksempler. De som har en lav ektefellepensjon, for eksempel pa grunn av kort opptjeningstid/
deltid vil kunne f3 relativt hoyt samordningsfradrag ved at hele gjenlevendetillegget gar til fradrag.

Nar det gjelder regneeksempel 5.1 i heringsnotatet vil KLP bemerke at det er svaert sjelden at
pensjonsgrunnlaget er likt i folketrygden og offentlig tjenestepensjonsordning. Eksempelet blir derfor
for enkelt til at det viser virkningen av forslaget til nye regler, og vi ber derfor departementet gi flere
eksempler, gjerne hvor forutsetningen er motsatt; at det er gjenlevende som har det hoyeste
pensjonsgrunnlaget. Blant vare mottakere av ektefellepensjon hvor avdede er en kvinne som har hatt
lav lonn og/eller har arbeidet deltid er dette en vanlig forutsetning.

KLP har forsekt & belyse hvor forskjellig/gunstig de nye reglene kan bli ved 4 ta utgangspunkt i
eksempel 5.1.

Vi har endret opptjening i egen uferepensjon fra tjenestepensjonsordning til 15/30.

Eksemplet blir da som folger:

Eksempel 5.1 Samordning nér pensjonisten har uferepensjon og enkepensjon fra offentlig
tjenestepensjon
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Forutsetninger: Enke med eget pensjonsgrunnlag p& 450 000 kroner, 0g en tjenestetid N
pa 15 ar. Avdede var medlem av offentlig tjenestepensjon med et pensjonsgrunnlag pa
600 000 kroner, full tjenestetid.
Ufsrepensjon fra OfTP 148 500 kroner 17 764 kroner
Enkepensjon fra OfTP 0,396x600 000 0,396x600 000
=237 600 kroner =237 600 kroner
Redusert enkepensjon (148 500+600000%0,66)x0,6 (148 500+600000%0,66)%0.,6
- 148 500 - 148 500
= 178 200 kroner = 178 200 kroner
Samordningsfradrag i 109 038 kroner -
uferepensjonen
Samordningsfradrag i 126 694 kroner tp 49 500 kroner
enkepensjonen
+ 33040 kroner gp
=159 734
Utbetalt uferepensjon fra 39 462 kroner 17 764 kroner
OofTP
g:.';‘::”" enkepensjon fra 18 466 kroner 128 700 kroner
Egenopptjent uferepensjon/
uforetrygd fra folketrygden 240 101 kroner 297 000 kroner
Gjenlevendefordel/
Gjenlevendetillegg fra 58 296 kroner 49 500 kroner
folketrygden
Samlet ytelse for skatt 356 325 kroner 492 964 kroner

Beregningene forutsetter en verdi pa grunnbelopet pa 88 106 (anslatt verdi fra 1. maj 2014).

En ser at folgene av redusert avkortningsfaktor pa egen tjenestepensjon fra 30/30 (departementets
eksempel) til 15/30 medferer at ektefellepensjon fra tienestepensjonsordning for samordning gker pa
grunn av redusert bruttofradrag pga. 60 7o-begrensningen (reduksjon pga. egenpensjon).

Fordi samordningsfradraget i uferepensjon fra tienestepensjonsordningen blir redusert som folge av
avkortningsfaktor, gker samordnin gsfradraget pa ektefellepensjon.

Fradraget oker med 33 040 for grunnpensjon, og kroner 68 398 ekstra for tilleggspensjon i tillegg til
de 58 296,- det allerede er gjort fradrag for.

Dette er beregnet slik:

Fradrag for grunnpensjon:
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Uferepensjon gjer fradrag i grunnpensjon med 88 106 x 3/4 x 15/30 33 040
Ektefellepensjon gjor da fradrag i grunnpensjon med: 88106 x % x 30/30 66 080
Minus fradrag i uferepensjon (Max % G) 33 040
Fradrag for grunnpensjon i ektefellepensjon 33 040

Fradrag for tilleggspensjon:

Uforepensjon gjor fradrag i tilleggspensjon med 151 995 x 15/30 = 75 998

Gjenlevendes egen tilleggspensjon i folketrygden utgjer kroner 151 995 (240 101 - 88 106)

55% av avdedes tilleggspensjon beregnes slik:

(Gjenlevendes tilleggspensjon x 0,55 + Y x 0,55) — gjenlevendes tilleggspensjon = gjenlevendefordel
(151995 x 0,55+ 0,55Y) — 151995 =58 296

Y =230 352 som er avdedes tilleggspensjon - 55 % av avdedes tilleggspensjon utgjer 126 694

Ektefellepensjon gjor da fradrag i tilleggspensjon med: 126 694 x 30/30 126 694
Pluss fradrag i uferepensjon 75 998
= 202 692
Max fradrag i tilleggspensjon = Utbetalt tilleggspensjon = 151 995 + 58 296 | 210 291

Da samlet fradrag i uferepensjon og i gjenlevendefordelen ikke overstiger utbetalt tilleggspensjon, blir
fradraget for ektefellepensjon = 126 694.

Som en ser av beregningene vil den nye modellen gi en meget hoy utbetaling av ektefellepensjon i
forhold til slik fradragene beregnes i dag.

KLP er av den oppfatning at eksempel 5.1 i heringsnotat, kun gir et noenlunde likt resultat for og etter
01.01.15, nar pensjonene som beregnes ikke er avkortet pga. redusert tjenestetid, grad eller deltid.

Videre mener vi at det kan til bli til dels store forskjeller pé beregning for og etter innfering av ny
uforetrygd. Dette skyldes bade okte fradrag i ektefellepensjon for grunnpensjon og for tilleggspensjon,
nar en endrer forutsetningene (dvs. ikke gjor fulle fradrag i uferepensjon).

KLP ser at det er et problem & beregne maksimalt fradrag pa ektefellepensjon i kombinasjon med en
netto uferepensjon fra tjenestepensjonsordning (serli g for tilleggspensjon), men vi synes ikke foreslatt
losning ved & begrense fradraget til gjenlevendetillegget er en god lgsning.

Dette vil i en god del tilfelle gi en kraftig ekning av utbetaling av ektefellepensjon i forhold til
nagjeldende regler. Vi har en god del tilfelle hvor for eksempel uforepensjon fra tjenestepensjons-
ordning er avkortet pga. redusert medlemstid.

KLP viser ogsa til at samordningsfradraget i ektefellepensjon fra tjenestepensjonsordning kan bli

kraftig redusert som folge av senere innvilgelse av uferepensjon fra tjenestepensjonsordningen (uten at
netto uferepensjon nedvendigyvis ville tatt et "tenkt" tilsvarende samordningsfradrag).
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KLP forstar "forskrift om samordning av enke- og enkemannspensjon fra tj enestepensjonsordning med

uforetrygd" slik at denne setter ny § 23 a "til side", hvor det ogsa ytes uferepensjon fra
tjenestepensjonsordning.

Vi tenker oss da at forskriften gjelder for samordning i disse tilfelle, og at det da kun er
gienlevendetillegget vi kan samordne med.

Forskriften sier ikke noe om grunnpensjon, men KLP antar at en i slike tilfelle vil kunne samordne
med grunnpensjon etter § 19, selv om dette ikke framgér av forskriften. Dette bor departementet si noe
om, dersom forskriften blir vedtatt. En ber vel da ogsa si noe om hvordan dette fradraget skal
beregnes.

Eksempel:
En person har 50 % uferetrygd i folketrygden med gjenlevendefordel (innvilget etter 2014). Denne
personen har ektefellepensjon fra tjenestepensj onsordning.

Avdedes uforetrygd er lik gjenlevendes uferetrygd, slik at gjenlevende i realiteten far utbetalt sin egen
opptjente uferetrygd.

Gjenlevende ektefelle har en 50 % stilling med medlemskap i offentlig ordning, men ingen

uferepensjon (kan for eksempel ha blitt medlem i offentlig tjenestepensjonsordning, etter innvilgelse
av uferetrygd i folketrygden).

Tjenestepensjonsordningen vil samordne ektefellepensjon med 50 % av avdedes uferetrygd, jf.
samordningsloven § 23a forste ledd. Fradraget blir redusert for uforegrad i folketrygden eller grad pa
ektefellepensjon ( inntektsreduksjon), hvis denne er lavest.

Vi kan tenke oss at denne personen i framtiden blir ytterligere ufer slik at uferegraden i folketrygden
oker til 60 %. Vedkommende blir innvilget 20 % uferepensjon fra tienestepensjonsordning. KLP antar
da at det er forskrift om samordnin g av enke- og enkemannspensjon fra tjenestepensjonsordning med
uferetrygd som vil regulere samordningen. En vil da ga fra 4 gjore fradrag i ektefellepensjon for 50 %
av avdedes uferetrygd, redusert for grad, til ingenting, eventuelt il at en samordner med grunnpensjon
(jf. kommentar over). Uansett om en samordner med grunnpensjon eller ikke vil man kunne oppleve at
samordningsfradraget i ektefellepensjon blir kraftig redusert.

Som nevnt forstir KLP det nye regelverket slik at hvis man har ektefellepensjon fra tjenestepensjon
(brutto ervervsredusert/ikke ervervsredusert), og uferetrygd med gjenlevendefordel i folketrygden, er
det nye § 23 a i samordningsloven som regulerer fradragene.

Hvis man har en ervervsredusert brutto ektefellepensjon i kombinasjon med uferepensjon fra
tjenestepensjon, samt uferetrygd fra folketrygden med gjenlevendefordel, er det den nye "forskrift om

samordning av enke- og enkemannspensjon fra tienestepensjonsordning med uferetrygd" som vil
regulere samordningen.

KLP stiller sparsmal ved hva som gjelder hvis man har en "ikke ervervsredusert brutto
ektefellepensjon"(gullenke) fra tjenestepensjonsordning, i kombinasjon med uferepensjon fra
tjenestepensjon, samt uferetrygd fra folketrygden med gjenlevendefordel. Dette tilfellet faller vel
strengt tatt utenfor bide § 23 a og nevnte forskrift. KLP ber om at departementet klargjor hvordan
samordning eventuelt skal foretas i slike tilfelle. KLP er innforstitt med at denne type samordning er i
ferd med 4 fases ut, men vi vil likevel ha en god del slike tilfeller i arene som kommer, og vi vil kunne
fa nye, ogsa etter 2015.

Selv om brutto ektefellepensjon er i ferd med 2 fases ut, vil en kunne tilstd nye brutto ektefelle-
pensjoner fra tjenestepensjonsordning, hvor vedkommende har uferetrygd i folketrygden, fram til ca,
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2021/2022. Dette gjelder gjenlevende etter kvinne med medlemskap for 10.76 (sakalt delt beregning
(selvgutter).

Videre vil det ogsa vare en del yngre enker/enkemenn som er innvilget brutto ektefellepensjon for
2001, som i fremtiden vil kunne bli innvilget uforetrygd, slik at ogsa for disse vil samordning av
ektefellepensjon med uferetrygd bli aktuelt, ogs etter 2021/2022.

KLP mener derfor at departementet ber vurdere 4 finne en alternativ losnin g for samordning av
disse tilfellene som gir et resultat tilnermet som i dag.

Forskrift om unntak fra samordning av avtalefestet pensjon fra 65 ar beregnet som
tjenestepensjon med uferetrygd fra folketrygden

Punkt 5.3 i heringsnotatet omhandler unntak fra samordning av AFP i offentlig sektor fra 65 r med
uforetrygd. Unntaket er beregnet pa situasjoner der man har en delvis AFP beregnet som en
tjenestepensjon kombinert med en delvis uferepensjon fra offentlig tjenestepensjon og ny ufereytelse
fra folketrygden. Ufereytelsene samordnes farst, og deretter samordnes AFP. I heringsnotatet uttales
det at regler om begrensning av fradraget gjor at det ofte ikke blir fradrag i AFP-pensjonen. For &
unnga at fradraget blir for heyt nar nettopensjonen innfores foreslér departementet at det ikke skal
gjores samordningsfradrag i disse tilfellene. Det er korrekt at det oftest ikke er fradrag i AFP fordi det
som etter gjeldende regler skal trekkes blir trukket i uferepensjonen. KLP kan opplyse at vi har 900
tilfeller der det i dag leper AFP der pensjonisten ikke har seraldersgrense og mottar uferepensjon eller
arbeidsavklaringspenger fra folketrygden. I 22 av disse 900 tilfellene er det samordningsfradrag i AFP.
Verdien av fradrag i AFP i disse tilfellene er til sammen kr 522 373 per ar. I tillegg til disse kommer
AFP til pensjonister med szraldersgrense i kombinasjon med uferepensjon.

Har departementet vurdert 4 la forslaget omfatte ogsa de som har en delvis alderspensjon etter
seraldersgrense (inkludert 85 &rs-regelen) kombinert med uforepensjon fra
tienestepensjonsordningen? Denne kombinasjonen ser vi ikke at departementet har nevnt. Det er ikke
grunn til & tro at bildet er annerledes for kombinasjonen alderspensjon etter szraldersgrense og
uforepensjon fra tjenestepensjonsordning samtidig med ufereytelse i folketrygden enn det er for AFP
kombinert med nevnte ytelser. Alderspensjon etter seraldersgrense og AFP fra fylte 65 ar er en del av
tjenestepensjonsordningen og beregningen av pensjonen gjores etter de samme reglene. Ulike
samordningsregler ut fra om det er AFP eller alderspensjon etter szraldersgrense som utbetales, gjor
pensjonssystemet mer uoversiktlig.

Departementet har ikke omtalt situasjonen med en 100 % AFP fra tjenestepensjonsordningen
(beregnet som en brutto alderspensjon) og ny uferetrygd fra folketrygden. Situasjonen vil kunne bli
slik eksempelvis etter full fratreden fra kommunal stilling samtidig med uttak av AFP fra 65 ars alder,
deretter arbeid i privat sektor og arbeidsuferhet med uferetidspunkt etter uttak av AFP men for fylte 67
ar.

KLP stiller spersmél ved om vi kan legge til grunn at samordningsfradrag skal gjores i AFP for ny
uforetrygd slik det gjeres i alderspensjon fra tj enestepensjonsordningen for fylte 67 4r.

KLP vil ogsi stille spersmal ved et aspekt ved kombinasjonen AFP og uferetrygd som ikke er berert
av departementet i denne heringen: Vil departementet legge opp til at dagens praksis med at en kan
frasi seg uferepensjon fra folketrygden midlertidig mellom 62 og 65 ars alder for 4 ta ut AFP, for
deretter fa uforepensjonen utbetalt igjen fra fylte 65 ar, skal gjelde tilsvarende for uforetrygden?

Utveksling av informasjon mellom pensjons- og trygdeordningene
Under punkt 5 i utkast til forskrifter om samordning uttaler departementet at samordningsloven § 27 er

Justert. I forslaget fremgar det blant annet at pensjons- og trygdeordningene skal bista hverandre med
opplysninger om at ytelser er innvilget, endret eller opphert. Det er presisert at plikten gjelder ogsa
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selv om ytelsene ikke skal samordnes. KLP stotter forslaget om 4 justere samordningsloven § 27.

Dette er av avgjerende betydning for 4 kunne beregne nettoberegnet uferepensjon pa en riktig og
effektiv mate.

Departementet vil vurdere & endre forskriften som er gitt om registreringen nar det innfores
nettopensjoner, og tar gjerne imot synspunkter pa dette. KLLP mener at samordn ingsloven § 27 og
forskriften i det store og hele dekker vart behov for informasjon, og kan ikke se at det er nedvendig &
endre forskriften.

Med vennlig hilsen
for Kommunal Landspensjonskasse

Avdelingsleder
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