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Oslo, 3.12.2012

HORING - FORSKRIFT OM INNLEIE FRA BEMANNINGSFORETAK

Vi viser til horingsnotat av 25. oktober 2012 fra Arbeidsdepartementet.

Coop Norge som har ca. 1600 fast ansatte, er ansvarlig for innkjep, sortiment, kjededrift,
markedsfering og distribusjon av dagligvarer og faghandel til landets 133 samvirkelag og
deres vel 1200 butikker. Halvparten av de ansatte arbeider med fysisk arbeid som del av
lagerdriften.

Vi har folgende merknader til gjeldende heringsnotat:
o Sporsmélet som gjelder bedrifter uten egne ansatte har vi ingen kommentarer til.

o Vi stotter forslaget om en frist for innleier til & utlevere opplysninger til
bemanningsbyra "snarest mulig, senest innen 14 dager etter at avtalen om innleie
er inngétt mellom innleier og bemanningsforetak, og deretter 1 forbindelse med
relevante endringer". '

o Nar det gjelder krav til innsynsrett for tillitsvalgte er vi enige i at det er fornuftig
& se tiden an i forhold til ytterligere forskriftsregulering.

e Vi har ingen kommentar til forslaget om straff ved evt. brudd pa taushetsplikten.

Med vennlig hilsen
Coop Norge SA
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