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Heoring - Forskrift om innleie fra bemanningsforetak

Det vises til departementets heringsbrev av 25.10.12.
1. Generelt

LO statter forslaget om at det utarbeides en forskrift som bidrar til & styrke
innleide arbeidstakeres rettigheter. Det er viktig med reguleringer som bidrar til
en fullstendig og effektiv gjennomfering av likebehandlingsprinsippet.

2. Innleie til virksomhet som ikke sysselsetter arbeidstakere

LO deler departementets vurderinger og konklusjon om at AML § 14-12 om
innleie av arbeidskraft fra bemanningsforetak ogsa skal gjelde for virksomheter
som ikke sysselsetter arbeidstakere (i heringsnotatet kalt enmannsbedrifter). Et
unntak for denne typen virksomheter kan fore til smutthull som kan utnyttes av
userigse aktorer. Ordningen vil dermed bli mindre effektiv, og fungere som et
incentiv til & opprette denne typen virksombhet.

LO er imidlertid kritisk til at enmannsbedrifter ikke skal vere omfattet av
solidaransvaret i AML § 14-12c). LO kan ikke se at den begrunnelse som gis fra
departementet — om at en enmannsbedrift er mer sarbar enn sterre virksomheter
— er god nok for & unnta denne typen virksomheter fra solidaransvaret. Mange
enmannsbedrifter styres av meget ressurssterke personer, og drives svaert godt
ogsa gkonomisk. Videre vil et enkeltmannsforetak med ansatte veere omfattet av
AML, og det solidaransvar som felger av AML § 14-12c). En
enmannsvirksomhet som ikke sysselsetter ansatte vil ikke vere i noen mer
sarbar posisjon enn andre virksomheter med et begrenset ansvar, og det er
saledes ingen grunn til at disse virksomhetene skal vare unntatt solidaransvaret.
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LO deler videre departementets syn pé at det bar fremga av forskriften at AML
§ 14-12 a) om likebehandling av lenn m.v ogsa skal gjelde ved innleie til
virksomhet som ikke sysselsetter arbeidstakere. LO er imidlertid av den
oppfatning at det ber inntas en bestemmelse 1 forskriften som er tilstrekkelig
effektiv til & sikre at formélet med bestemmelsen ivaretas 1 bedrifter som ikke
sysselsetter arbeidstakere. De samme hensyn hva angér lennsfastsettelse gjor
seg gjeldende for innleide som utferer en annen type arbeid enn bedriftens egne
ansatte, eller hvor det eksisterer overenskomster med individuell
lonnsfastsettelse. Vi foreslar derfor at det inntas en bestemmelse om
lonnsfastsettelse for alle tilfellene i forskriften:

Lonnsfastsettelse ved innleie:

"Dersom det i innleiebedriften ikke er arbeidstakere som utforer
tilsvarende eller sammenlignbart arbeid, skal det ved lonnsfastsetting tas
utgangspunkt i eventuelle gjeldende tariffavtaler for tilsvarende arbeid i
omrddet".

"Dersom det ikke er tariffavtaler med lonnsbestemmelser som naturlig
omfatter det arbeidet som utfores av den innleide arbeidstakeren, skal
lonnen fastsettes i henhold til det alminnelige lonnsniva for tilsvarende
arbeid i det geografiske omrddet”.

Hvor det er gjeldende overenskomster med individuell lonnsfastsettelse
skal lonnen fastsettes i henhold til det alminnelige lonnsniva for
tilsvarende stillinger i bedriften.

3. Opplysningsplikt

LO stotter departementets forslag som pédlegger innleier & gi
bemanningsforetaket opplysninger som nevnt 1 arbeidsmiljeloven § 14-12 b) sa
snart som mulig. LO mener imidlertid at disse opplysningene skal gis for innleie
starter. Etter LO sitt syn kan det folge av forskriften at de vesentlige lenns- og
arbeidsvilkarene hos innleier skal fremgéa av kontrakt mellom vikarbyra og
innleier. Dette vil vere en effektiv méte sikre etterlevelse av
likebehandlingsprinsippet pa.

LO mener at det kan vare hensiktsmessig at det ogsd inntas en bestemmelse

som palegger innleier & gi opplysninger ogsé senere 1 innleieforholdet, dersom
det skjer relevante endringer.
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4. Regler om taushetsplikt m.v

LO er av den oppfatning at det ber fremga av forskriften at tillitsvalgtes
taushetsplikt ikke gjelder overfor radgivere 1 forbund, eller
hovedorganisasjonen. Videre mé informasjon til offentlige myndigheter der
dette er nedvendig, vere unntatt fra de tillitsvalgtes taushetsplikt.

LO er kritisk til departementets forslag om a ilegge de tillitsvalgte en
straffesanksjon ved uaktsomme overtredelser av taushetsplikten. Det er forst og
fremst innleier og bemanningsforetaket som plikter & beserge at reglene folges.
En taushetsplikt med en straffesanksjonsbestemmelse for uaktsomme
overtredelser overfor en tillitsvalgt kan virke mot sin hensikt ved at tillitsvalgte
vegrer seg mot & hindtere denne typen saker, og dermed hindre dem fra & gjore
det viktige arbeidet de er tillagt.

Med vennlig hilsen
LANDSORGANISASJONEN I NORGE

Ellen Stensrud
(sign.)

Marit Havemoen
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Landsorganisasjonen i Norge og har derfor ingen signatur.
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