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Rammeavtale for samarbeid mellom Det Europeiske Wergelandsenteret og Utøya AS 

Rammeavtalen omfatter samarbeid om læringstilbudet ved læringssenteret på Utøya. 

Mål for samarbeidet: 

Avtalen baserer seg på en felles målsetning om at læringssenteret Hegnhuset skal være et 
demokrativerksted nasjonalt og internasjonalt for unge mennesker, skoleelever og lærere. 

Utøya har lang historie som en arena for ungdoms deltakelse og engasjement, og som et sted hvor 
demokratiske verdier slik som respekt, likeverd og mangfold står sterkt. Nettopp derfor var Utøya og 
ungdommene på AUFs sommerleir et mål for terrorangrepet 22. juli 2011. Etter 22. juli 2011 er Utøya 
et symbol på hvordan demokratiet ikke kan tas for gitt. Samtidig er Utøya i dag et eksempel på unge 

menneskers svar og motstandskraft mot terror og vold. Til sammen gjør dette at Utøya som minne- og 
læringssted tilbyr en unik mulighet for unge mennesker til å møtes og reflektere over hva demokrati 
betyr for dem, utforske hvilke utfordringer og trusler mot demokratiet som er aktuelle i dag og 

diskutere hvordan hver og en av oss kan fremme demokrati gjennom aktiv deltakelse i samfunnet. 

Det Europeiske Wergelandsenteret (EWC) er et ressurssenter for opplæring i demokratisk 
medborgerskap, menneskerettigheter og interkulturell forståelse. Senteret ble opprettet av Norge og 
Europarådet i 2009. EWC gjennomfører utdanningsprosjekter, utvikler læringsressurser og tilbyr 
fagekspertise til utdanningsmyndigheter i Europarådets medlemsland. 

EWC og Utøya har samarbeidet om å utvikle og tilby et nasjonalt og internasjonalt læringstilbud om 
22.juli og demokratisk medborgerskap siden 2016 da Hegnhuset åpnet på Utøya. 

Avtalen regulerer partenes ansvar i samarbeidet: 
EWC: 

• Utvikle innhold og program ved læringssenteret nasjonalt og internasjonalt 

• Tilby og gjennomføre aktiviteter innenfor programmet 

Utøya AS: 

• Drift og vedlikehold av bygninger 

• Transport og administrasjon knyttet til besøk og arrangementer 

Felles: 

• Prioriteringer og målsetninger for læringstilbudet 

• Kommunikasjon og promotering, inkludert nettsider 

• Årlig budsjett for læringstilbudet 

• Finansiering og rapportering 

• Forankre samarbeidet i respektive styrer 

• Forankre samarbeidet hos pårørende og etterlatte etter 22.juli 

• Følge opp øvrige samarbeidspartnere og donorer 

Organisering av samarbeidet: 

• Hver part har en ansvarlig kontaktperson for samarbeidet (rolle/oppgaver defineres separat) 

• En samarbeidskomite møtes jevnlig for å følge opp fellesoppgaver (mandat/oppgaver 
defineres separat) 
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• Årsplan og budsjett utarbeides mot slutten av hvert år for påfølgende år, og vurderes på nytt 

etter 6 måneder 

Samarbeidet mellom partene i hvert prosjekt/hver del av læringstilbudet reguleres mer detaljert hver 

for seg innunder rammeavtalen. 

Tidsramme: 
Avtalen gjelder for 5 år med mulighet for forlengelse om begge parter ønsker det. Avtalen kan 

revideres og justeres ved gjensidig enighet. 

Direktør, Det Europeiske Wergelandsenteret 

Jørgen Frydnes 

Daglig leder, Utøya 


