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HORINGSUTTALELSE - HORING OM ENDRINGER I ARBEIDSMIL]@LOVEN )
14-9 OM MIDLERTIDIG ANSETTELSE - TILKALLINGSAVTALER M.V.

Det vises til horingsbrev av 17. juni 2009, med forslag til endringer i arbeidsmiljsloven § 14-9 om
midlertidig ansettelse.

Arbeidstilsynet har folgende merknader.

Midlertidig ansettelse — tilkallingsavtaler

Hovedregelen nir det gjelder ansettelsesforhold er at arbeidstakerne skal ansettes fast. P4 visse
vilkar kan en arbeidstaker imidlertid ansettes midlertidig. Vilkirene fremgér av arbeidsmiljeloven §
14-9 (1).

Sett fra arbeidstakernes side vil en utstrakt bruk av midlertidig ansettelse kunne innebzre en
svekkelse av stillingsvernet. I tillegg vil midlertidig ansatte kunne vzre mer tilbakeholden med 4
papeke mangler i arbeidsmiljoet.

Som det fremgir av horingsbrevet et ca. 10 % av alle arbeidstakere i Norge midlertidig ansatt. Det
vises ogsa til at andelen er hoyest i hotell- og restaurantbransjen, undervisning og helse- og
sosialtjenester. At disse bransjene har hoyest andel midlertidige ansatte har ogsi Arbeidstilsynet sett
1 tilsynsbesek i hotell- og restaurantbransjen, hvor arbeidskontraktene kontrolleres. Arbeidstilsynet
mottar ogsi mange henvendelser pi dette omridet.

Arbeidstilsynet erfarer bide gjennom tilsyn og henvendelser at kunnskapen om nér og i hvilke
tilfeller midlertidig ansettelse kan benyttes, er for dirlig. Vitksomhetene benytter ogsa ulike
betegnelser pid midlertidig ansatte, som f.eks “solvakt” og “ekstrahjelp”. Arbeidstilsynet er derfor
enig i at det bor iverksettes tiltak med sikte p4 4 oke arbeidsgivernes kunnskap om regelverket nir
det gjelder ansettelser, dette vere seg generelt og spesielt i forhold til midlertidige ansettelser.

Det foreslis 1 horingsutkastet et nytt siste punktum i arbeidsmiljoloven § 14-9 (1): "Arbeidsgiver skal
sammen med de tillitsvalgte jevnlig vurdere bruken av midlertidig ansettelse etter bestemmelsene i dette leddet”.

Arbeidstilsynet har ingen innvendinger til formuletingen og er enig i at bestemmelsen bor gjelde
alle virksomheter, bide store og smi. Dette spesielt med tanke pa 4 dekke virksomheter innen
hotell- og restaurantbransjen som ofte kan vare sma.

Arbeidstilsynets myndighet til 4 gi nodvendige palegg fremgir av arbeidsmiljoloven § 18-6 (1).
Arbeidsmiljploven § 14-9 er ikke nevnt i oppregningen. Hvis Arbeidstilsynet skal gis myndighet til 4
hindheve den foreslitte siste setningen i § 14-9 (1), bor det klart fremgi av § 18-6 at det er nettopp
den bestemmelsen som skal falle innenfor Arbeidstilsynets hindhevingskompetanse.
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Midlertidig ansettelse - beregning av firedrsregelen

Det er fastsatt i atbeidsmiljeloven § 14-9 (5) at arbeidstaker som har vert ansatt sammenhengende
midlertidig i mer enn fire 4r etter § 14-9 (1) bokstav a og b, skal anses som fast ansatt. Formalet
med bestemmelsen er 4 hindre at ansettelser varer ut over et for langt tidsrom eller benyttes 1 for
stor utstrekning. Dersom virksomheten benytter seg av midlertidig ansatte over en si lang periode
mi dette kunne tilsi at vitksomheten har et stabilt behov for arbeidskraft og det vil veere rimelig at
atbeidstakere omfattes av lovens bestemmelser om oppsigelse. Arbeidsforholdet kan etter dette, i
henhold til arbeidsmiljploven § 15-7 (1), bare kunne bringes til oppher dersom det foreligger en

saklig oppsigelse.

Det fremgir av bestemmelsen i § 14-9 (5) at den midlertidige ansettelsen mi vare
sammenhengende. I Arbeidstilsynets horingsuttalelse til ny arbeidsmiljelov (Ot.prp. nr.49 s. 218)
fremgir det at Arbeidstilsynet i utgangspunktet er positiv til at det blir satt en grense for hvor lenge
en arbeidstaker kan vere midlertidig ansatt, men Arbeidstilsynet frykter at bestemmelsen lett vil
kunne omgds ved at arbeidsgiver sorger for at det blit opphold mellom de midlertidige
ansettelsesperiodene.

Vi har ikke gjort oss erfaringer hva angir om regelen i dag blir omgitt eller ikke.
Nir det gjelder forutsigbarhet er Arbeidstilsynet enig i at dette ikke er tilfredsstillende i dag og er av

den oppfatning at ordlyden som foreslitt som siste punktum i § 14-(5) kan bidra til at dette blir
ryddigere bade for arbeidstaker og atbeidsgiver.

Med hilsen
Direktoratet for arbeidstilsynet
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