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Arbeids- og inkluderingsdepartementet 
Postboks 8019 Dep 
 
0030 OSLO 
 Oslo, 27. mars 2009 
     
 
Vår ref.#206348/1 Deres ref.  200701403-/MS  
 
 
Høring - forslag om endring i aktivitetsforskriften § 31 tredje ledd og ny bestemmelse 
om nattarbeid i rammeforskriften   
      

NITO – Norges Ingeniør- og Teknologorganisasjon vises til departementets høringsbrev og 
høringsnotat av 20. februar 2009. NITO vil begrense seg til å kommentere to elementer. 
 
Drøftingsplikten i henhold til rammeforskriften § 53 
I henhold til bestemmelsens tredje ledd er arbeidsgiver forpliktet til å drøfte nødvendigheten av 
nattarbeid med arbeidstakers tillitsvalgte før det iverksettes. 
 
I høringsnotatet fremholdes det at drøfting med vernetjenesten kan tilfredsstille forskriftens krav på 
dette punktet. Det kan ikke være riktig. I den grad de berørte ansatte er organisert og har tillitsvalgte, 
kan virksomheten ikke stå fritt til å velge drøfting med vernetjenesten.  
Arbeidsgiversiden har anført at leverandøransattes tillitsvalgte ofte ikke befinner seg på innretningen. 
NITO vil påpeke at gjennomføring av drøfting ikke er betinget av fysisk tilstedeværelse. 
 
Unntak for arbeidstakere med ledende og særlig uavhengige stillinger 
NITO slutter seg til departementets konklusjon om at nattarbeidstidsbestemmelsene også må omfatte 
arbeidstakere med ledende og særlig uavhengige stillinger. 
 
Arbeidsmiljølovens unntak for denne gruppen baserer seg på at disse arbeidstakerne i stor grad kan 
påvirke egen arbeidssituasjon og avgjøre når, hvor og hvordan oppgaver skal utføres. Denne 
forutsetningen vil sjelden være tilstede ved arbeid offshore.  
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